
รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) 
30 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 30.00 

2. จำนวนหนว่ยรับตรวจที่ได้รับการตรวจติดตามเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

20 200.00 + 0 
(หน่วย + 
ผลผลิต) 

500.00 + 0 
(หน่วย + 
ผลผลิต) 

826.00 + 1 
(หน่วย + 
ผลผลิต) 

826.00 + 1 
(หน่วย + 
ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

20 80.00  
(ร้อยละ) 

85.00  
(ร้อยละ) 

90.00  
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 50.00  
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

407.69 
(คะแนน) 

415.84 
(คะแนน) 

431.73 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมธนารักษ ์
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนรายได้ภาษีท่ีจัดเก็บได้        

1.1 รายได้ของกรมธนารักษ์ (ล้านบาท) 25 6,603.00  
(ล้านบาท) 

6,851.50  
(ล้านบาท) 

7,100.00  
(ล้านบาท) 

8,052.92 
(ล้านบาท) 

100.00 25.00 

2. จำนวนแปลงท่ีดินท่ีได้รับการประเมินราคา 25 8,000,000.00  
(แปลง) 

12,000,000.00  
(แปลง) 

16,000,000.00  
(แปลง) 

33,979,586.00 
(แปลง) 

100.00 25.00 

3. จำนวนหลักเกณฑ์การประเมินราคาทรัพยส์ิน 20 20.00  
(หลักเกณฑ์) 

21.00  
(หลักเกณฑ์) 

22.00  
(หลักเกณฑ์) 

22.00  
(หลักเกณฑ์) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 
Process) : ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานระบบประมูลขายท่ีราชพัสดุผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ของกรมธนารักษ์ (Treasury E-Auction) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

441.77 
(คะแนน) 

450.61 
(คะแนน) 

481.52 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมบัญชีกลาง 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

69.81 30.00 99.81 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนนิงาน  

และการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยรับงบประมาณ 
       

1.1 ร้อยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 10 
 

96.92  
(ร้อยละ) 

97.90  
(ร้อยละ) 

100.00  
(ร้อยละ) 

100.08 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

1.2 ร้อยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุน 10 87.41  
(ร้อยละ) 

92.17  
(ร้อยละ) 

100.00  
(ร้อยละ) 

99.39 
(ร้อยละ) 

98.05 9.81 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารการเงิน
การคลังภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันอันดับความยากง่าย 
ในการประกอบธุรกิจของประเทศไทย (Doing Business) 

       

3.1 ด้านการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 30 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 30.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การเชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
15 1 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 330.00  
(คะแนน) 

378.55 
(คะแนน) 

416.41 
(คะแนน) 

428.07 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 99.81 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมศุลกากร 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

60.00 28.34 88.34 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนรายได้ภาษีท่ีจัดเก็บได้        

1.1 จำนวนรายได้ศุลกากรท่ีจัดเก็บได้ (ลา้นบาท) 15 
 

99,840.00  
(ล้านบาท) 

101,920.00  
(ล้านบาท) 

104,000.00  
(ล้านบาท) 

110,452.00 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเชือ่มโยงข้อมูล
การนำเข้าและส่งออกสนิค้าข้ามแดนทางบกรองรับ 
กลุ่มประเทศ ACMECS ผ่านระบบ National Single 
Window (NSW) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบศูนย์กลาง 
การเชื่อมโยงข้อมูล ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ 
ของประเทศผ่านระบบ National Single Window (NSW) 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการศูนย์บริการศุลกากร
เพ่ือกระจายสินค้ารองรับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ   
(Multimodal Transportation) 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 50.00  
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

456.46  
(คะแนน) 

465.59  
(คะแนน) 

461.55 
(คะแนน) 

88.94 13.34 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 88.34 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมสรรพสามิต 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนรายได้ภาษีท่ีจัดเก็บได้        

1.1 จำนวนรายได้ภาษีสรรพสามิตท่ีจัดเกบ็ได้ 20 
 

483,042.00  
(ล้านบาท) 

487,971.00  
(ล้านบาท) 

492,900.00  
(ล้านบาท) 

503,465.44 
(ล้านบาท) 

100.00 20.00 

2. ความสำเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้แก่
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 25.00 

3. ความสำเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีสรรพสามิต 
เพ่ือบรรเทาผลกระทบแก่ประชาชนและฟ้ืนฟูผู้ประกอบ
อุตสาหกรรมในสภาวะวิกฤตโควิด-19 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 25.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 50.00  
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

423.10  
(คะแนน) 

431.56  
(คะแนน) 

464.61 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมสรรพากร 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนรายได้ภาษีท่ีจัดเก็บได้        

1.1 จำนวนรายได้ภาษีสรรพากรท่ีจัดเก็บได้ (ล้านบาท) 20 
 

1,849,935.00  
(ล้านบาท) 

1,898,617.50  
(ล้านบาท) 

1,947,300.00  
(ล้านบาท) 

2,166,313.00 
(ล้านบาท) 

100.00 20.00 

2. จำนวนผู้เสียภาษีรายใหม่เข้าสู่ระบบภาษีเพ่ิมขึ้น (ราย) 25 117,045.00  
(ราย) 

123,548.00  
(ราย) 

130,050.00  
(ราย) 

141,455.00 
(ราย) 

100.00 25.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันอันดับความยากง่าย 
ในการประกอบธุรกิจของประเทศไทย (Doing Business) 

       

3.1 ระดับความสำเร็จของโครงการปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบยื่นแบบแสดงรายการ  
และชำระภาษี (New e-Filing) 

25 1 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

100.00 25.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. ระดับความสำเร็จของการให้บริการรับชำระภาษีผ่านระบบ 

VAT for Electronic Service (VES) 
15 1 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

463.90 
(คะแนน) 

473.18  
(คะแนน) 

487.05 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

69.85 30.00 99.85 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนรายได้ภาษีท่ีจัดเก็บได้        

1.2 รายได้ท่ีจัดเก็บจากรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย ์
ของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย (ล้านบาท) 

20 128,520.00  
(ล้านบาท) 

135,660.00  
(ล้านบาท) 

142,800.00  
(ล้านบาท) 

143,658.00 
(ล้านบาท) 

100.00 20.00 

2. ความสำเร็จในการเบิกจา่ยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
(ร้อยละการเบิกจ่ายสะสม/แผนสะสม) 

15 65.00  
(ร้อยละ) 

80.00  
(ร้อยละ) 

95.00  
(ร้อยละ) 

96.34 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการลงทุนจากความร่วมมือภาครัฐ 
และเอกชน (PPP) ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

20 10,000.00  
(ล้านบาท) 

28,500.00  
(ล้านบาท) 

47,000.00  
(ล้านบาท) 

46,450.00 
(ล้านบาท) 

99.26 19.85 

4. ความสำเร็จของแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ 15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 50.00  
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

408.32 
(คะแนน) 

416.49 
(คะแนน) 

426.37 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 99.85 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565



รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดหาเงินกู้ภายใต้พระราช

กำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา 
เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 และพระราชกำหนดฯ 
พ.ศ. 2564 

25 90.00  
(ร้อยละ) 

95.00  
(ร้อยละ) 

100.00  
(ร้อยละ) 

116.00 
(ร้อยละ) 

100.00 25.00 

2. ร้อยละการจัดหาเงินกูใ้ห้ได้ตามความต้องการใช้เงินของ
หน่วยงานเจ้าของโครงการภายใตก้รอบแผนการบริหาร
หนี้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 90.00  
(ร้อยละ) 

95.00  
(ร้อยละ) 

100.00  
(ร้อยละ) 

100.00  
(ร้อยละ) 

100.00 25.00 

3. ระดับความสำเร็จของการทบทวนการจัดทำกลยุทธ ์
การบริหารหนี้สาธารณะระยะปานกลาง (MTDS) และ 
Portfolio Benchmark 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 50.00  
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

434.60 
(คะแนน) 

443.29 
(คะแนน) 

443.65 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการคลัง 

ระยะปานกลาง 
25 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 25.00 

2. ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการสูญเสียรายได้ 
จากมาตรการภาษี (Tax Expenditure Report)  
ของปีงบประมาณ 2564 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการลงนามร่างพิธีสารอนวุัติข้อผูกพัน
การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการเงิน (ร่างพิธีสารฯ) 
ฉบับท่ี 9 ภายใต้กรอบความตกลงว่าด้วยการค้าบริการ
ของอาเซียน 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. ความสำเร็จของการจัดทำร่างแผนปฏิบัตกิาร 
ด้านการพัฒนาทักษะทางการเงิน พ.ศ. .... 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการเงิน 
15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 380.00  
(คะแนน) 

427.27 
(คะแนน) 

435.82 
(คะแนน) 

440.18 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
7               ธันวาคม                 2565




