
แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมสรรพสามติ

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั

แผนฯ 12
แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ

นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

• ยทุธศาสตร์ 3 การสร้างความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื
• ยทุธศาสตร์ 4การเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื
• ยทุธศาสตร์ 6การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์

• แผนแม่บทดา้นการบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

• ดา้นเศรษฐกิจ
• ดา้นสงัคม
• ดา้นการบริหารราชการแผน่ดิน

ต
วัช
ี ว้ดั

ร้อยละของโครงการท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต่อ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

• อนัดบัดา้นความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยูใ่น 20 อนัดบัแรกของประเทศท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัโดยธนาคารโลก
• มีกฎหมายส่งเสริมให้คนไทยมีหลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ
• พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกิจจาฯ ภายในปี 2565
• มีระบบสนบัสนุนจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเป็นแบบดิจิทลัในทุกขั้นตอน
• มีกฎระเบียบ หรือกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ค่า
• มีการปรับปรุงระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรือจดัสรรเงินคืนในรูปแบบ Earmarked Tax เพื่อสมทบการออม
• มีกลไกการบูรณาการท างานร่วมกนัระหวา่งกรมบญัชีกลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทุจริต

• นโยบายหลกั
• 5.การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถใน
การแข่งขนัของไทย
• 6.การพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสู่ภูมิภาค
• 7.การพฒันาสร้างความเขม้แขง็จากฐานราก
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นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิ
จาก Covid 1919(ศบศ.)
• 1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธรุกจิ
• 2. กระตุน้กาลงัซือ้ภาคประชาชน
• 3. มาตรการกระตุน้ธรุกจิทอ่งเทีย่ว
• 4. เรง่รัดการใชจ้า่ยภาครฐั
ใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบเศรษฐกจิ

นโ
ยบ

าย
หล

กั

นโ
ยบ

าย
เรง่

ดว่
น

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 19
• จ านวนการยืน่แบบเพือ่ช าระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดท าโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีส่ าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จ านวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการน าเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

10. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ 
GDP (Monitor)

2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

9. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

หมายเหตุ

คือ ตวัช้ีวดัของแผนระดบัชาติท่ีถ่ายทอดลงสู่ตวัช้ีวดั

ของกระทรวง และลงระดบักรม

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. จ านวนรายไดภ้าษีสรรพสามติทีจั่ดเก็บได ้
2. ความส าเร็จของการพฒันามาตรการภาษีเพือ่สิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหแ้กอ่ตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
3. ความส าเร็จของการพฒันามาตรการภาษีสรรพสามติเพือ่บรรเทาผลกระทบแกป่ระชาชนและฟ้ืนฟผููป้ระกอบอตุสาหกรรมในสภาวะวกิฤตโควดิ-19

20
25
25

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผย ขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)
5. การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15
15



ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 จ านวนรายไดภ้าษีสรรพสามติทีจ่ัดเกบ็ได ้ 20 ⁻ ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ

⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 การสรา้งความเขม้แข็ง
ทางเศษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

⁻ แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นเศรษฐกจิ

2 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพือ่สิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิ
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหแ้กอ่ตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

25 ⁻ ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ

⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 การสรา้งความเขม้แข็ง
ทางเศษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

⁻ แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นเศรษฐกจิ

3 ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีสรรพสามติเพือ่บรรเทาผลกระทบแก่
ประชาชนและฟ้ืนฟผููป้ระกอบอตุสาหกรรมในสภาวะวกิฤตโควดิ-19

25 ⁻ ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ

⁻ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 การสรา้งความเขม้แข็ง
ทางเศษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

⁻ แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นเศรษฐกจิ

4 การพัฒนาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผย ขอ้มลู
ภาครัฐ (Open Data)

15 ⁻ แผนพัฒนารัฐบาลดจิทิัล (Digital Government)

5 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 ⁻ นโยบายการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาครัฐสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

รวม 100

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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1. จ านวนรายไดภ้าษสีรรพสามติทีจ่ดัเก็บได้

ค าอธบิาย

• จ านวนรายได ้หมายถงึ จ านวนเงนิภาษีทีจ่ัดเก็บจากผูป้ระกอบการในประเทศ ผูน้ าเขา้ และจากการประเมนิภาษี รวมถงึรายไดอ้ืน่ทีก่ฎหมายบังคับจัดเก็บนอกจากคา่ภาษี
• ขอบเขตการประเมนิ : รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษี ปีงบประมาณ 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดเก็บขอ้มลูจากระบบ BI กรมสรรพสามติ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ผลการจัดเก็บภาษีของส านักงานสรรพสามติพืน้ทีท่กุพืน้ที ่ 

4

ตวัชีว้ดั กรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัชีว้ดัเดมิ น า้หนกั
20

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ผลการด าเนนิการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

จ านวนรายไดภ้าษี
สรรพสามติทีจ่ัดเก็บได ้
(ลา้นบาท)

562,361 580,448 585,407 548,363 548,000 x

เกณฑก์ารประเมนิ (คาดการณ์รายไดภ้าษสีรรพสามติ = xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X - 2%
X - 1%

(อา้งองิอตัราการบรโิภคภาคเอกชน
ตามคาดการณ์ของ สศช. 
ณ เดอืนสงิหาคม 2564)

X
= คา่จากมตคิณะท างานตดิตามผล
การจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล

549,900

600,000
622,600

642,600
634,000

597,000

562,361

580,448 585,407
548,363

548,000

x

400,000

500,000

600,000

700,000

2560 2561 2562 2563 2564 2565

ตามเอกสารงบประมาณ ภาษีทีจั่ดเก็บไดจ้รงิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 เป็นไปตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเกบ็รายไดข้องรัฐบาล

เง ือ่นไข

การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศเป็นไปตามทีภ่าครัฐก าหนด ภายใตส้มมตฐิานดงันี ้
1. ปี 65 อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิ (GDP) และการบรโิภคภาคเอกชนขยายตวัตามคาดการณ์ของ สศช.
2. ปี 65 ภาคบรกิาร คาดวา่สถานการณ์การทอ่งเทีย่วจะกลบัมาดขีึน้ ภายใตค้วามเชือ่มั่นของนักทอ่งเทีย่วทีด่ขี ึน้ จากการมี
วคัซนีป้องกนัโรค Covid-19

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

1. เพือ่เพิม่พูนประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารการจัดเก็บรายไดภ้าษี
สรรพสามติ

2. เพือ่เร่งรัด ตดิตามการจัดเก็บรายไดภ้าษีสรรพสามติใหบ้รรลตุามเป้าหมาย
ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดไว ้

3. เพือ่รับทราบปัญหาอปุสรรค และร่วมหารอืเพือ่หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
การบรหิารการจัดเก็บรายไดภ้าษีสรรพสามติ



2. ความส าเร็จของการพฒันามาตรการภาษเีพือ่ส ิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ใหแ้กอ่ตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

ค าอธบิาย

• นยิาม :
- มาตรการภาษี คอื การใชเ้ครือ่งมอืทางการคลังเพือ่ลดการบรโิภคสนิคา้และบรกิารทีส่รา้งผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืสง่เสรมิการบรโิภคและการผลติสนิคา้และบรกิารของ

อตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่ศกึษาวเิคราะหแ์ละก าหนดอตัราภาษีสรรพสามติทีส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิใหป้ระชาชนใชส้นิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้
- ดา้นเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั เพือ่ศกึษาวเิคราะหแ์ละก าหนดอตัราภาษีสรรพสามติทีส่ง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ทีอ่ยูภ่ายใตก้าร

ก ากบัดแูลของกรมสรรพสามติ         
ขอบเขตการประเมนิ : ก าหนดแนวทางการด าเนนิมาตรการทางภาษีใหก้ระทรวงการคลงัพจิารณาเห็นชอบ เพือ่เสนอขอความเห็นชอบจาก ครม.ตอ่ไป

5

ตวัชีว้ดั กรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รา่งกฎหมายทีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จาก รมว. คลังอยา่งนอ้ย 

2 มาตรการ

รา่งกฎหมายทีไ่ดรั้บการเสนอ
คณะรัฐมนตร ีอยา่งนอ้ย 2 มาตรการ

รา่งกฎหมายทีผ่า่นความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตร ีอยา่งนอ้ย 2 มาตรการ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) 
หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

- เสนอกรมพจิารณาเห็นชอบ ภายในไตรมาสแรก (ตลุาคม –
ธันวาคม 64)

- เสนอกระทรวงการคลงัพจิารณาเห็นชอบ ภายในไตรมาสสอง 
(มกราคม – มนีาคม 65)

- กระทรวงการคลังพจิารณาเห็นชอบ เพือ่เสนอขอความ
เห็นชอบจาก ครม.ตอ่ไปภายในไตรมาสสี ่(กรกฎาคม –
กนัยายน 65)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ลดการบรโิภคสนิคา้ทีส่ง่ผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม
(2) ประชาชนมสีขุภาพทีด่ขี ึน้ จากมลภาวะทางสิง่แวดลอ้มทีล่ดลง
(3) สรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิการผลติและการบรโิภคสนิคา้ของอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
3 3 3 2

ตวัชีว้ดัเดมิ น า้หนกั
25



ประโยชนท์ีผู่ป้ระกอบการและประชาชนจะไดร้บั

(1) ลดราคาตน้ทนุของผูป้ระกอบอตุสาหกรรม และเพือ่ใหป้ระชาชน หน่วยงานของรัฐและเอกชนทั่วประเทศสามารถเขา้ถงึผลติภณัฑไ์ดง้า่ย ราคาถกู และมจี านวนเพยีงพอทีจ่ะสามารถ
น าไปใชส้รา้งความปลอดภยัจากการตดิเชือ้ไวรัส

(2) ประชาชนมสีขุภาวะทีด่จีากการใชผ้ลติภณัฑท์ าความสะอาดทีม่มีาตฐานและสามารถยบัยัง้โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ได ้

(3) ผูผ้ลติผลติภณัฑท์ าความสะอาดมชีอ่งทางในการจัดหาสว่นประกอบในการท าผลติภณัฑม์ากขึน้

(4) ชว่ยลดภาวะการขาดตลาดและบรรเทาปัญหาการจ าหน่ายในราคาสงูของผลติภณัฑท์ าความสะอาดทีม่แีอลกอฮอลเ์ป็นสว่นประกอบ และสง่ผลใหม้ปีรมิาณแอลกอฮอลใ์นระบบมากขึน้

3. ความส าเร็จของการพฒันามาตรการภาษสีรรพสามติเพือ่บรรเทาผลกระทบแกป่ระชาชนและฟ้ืนฟผููป้ระกอบอตุสาหกรรม
ในสภาวะวกิฤตโควดิ-19

ค าอธบิาย

• จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) อยา่งตอ่เนือ่ง สง่ผลใหม้คีวามตอ้งการแอลกอฮอลเ์พือ่ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท าผลติภณัฑ์
ท าความสะอาดเป็นอยา่งมาก

• เพือ่สนับสนุนมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดและป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) โดยการน าสรุาสามทับแปลงสภาพไปใชใ้นการท าผลติภณัฑท์ าความสะอาดทีม่ี
แอลกอฮอลเ์ป็นสว่นประกอบ ทัง้ทีม่ไิดท้ าขึน้เพือ่จ าหน่ายและเพือ่จ าหน่าย

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

พจิารณายกรา่งประกาศกรมสรรพสามติ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และ
เงือ่นไขการขอใชส้ทิธเิสยีภาษีในอตัราภาษีศนูยส์ าหรับสรุาสามทบัทีน่ าไป
ท าการแปลงสภาพ เพือ่ใชใ้นการท าผลติภณัฑท์ าความสะอาด

เสนอรา่งกฎหมายเพือ่ให ้
กรมสรรพสามติพจิารณา กฎหมายมผีลใชบ้งัคบั

6

ตวัชีว้ดักรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัชีว้ดัเดมิ น า้หนกั
25

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

- พจิารณายกรา่งประกาศกรมสรรพสามติ เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขอใชส้ทิธเิสยีภาษีในอตัราภาษีศนูยส์ าหรับสรุาสามทับทีน่ าไปท าการแปลงสภาพ เพือ่ใชใ้นการท า
ผลติภณัฑท์ าความสะอาด (ตลุาคม – พฤศจกิายน 64)
- เสนอรา่งกฎหมายเพือ่ใหก้รมสรรพสามติพจิารณา (ธันวาคม 64) 
- กฎหมายมผีลใชบ้งัคับ (มกราคม 65 – กนัยายน 65)



ตวัชีว้ดักรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.1 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผย ขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ทีส่ามารถเขา้ถงึไดแ้ละพรอ้มใชง้าน สามารถน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดการวเิคราะหห์รอืสรา้งนวัตกรรม
ขอ้มลูได ้และสามารถตอบโจทยป์ระเด็นการด าเนนิงานทีม่คีวามส าคัญเรง่ดว่นของประเทศได ้

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
- เลอืกภารกจิหลกัอย่างนอ้ย 1 ภารกจิ
- จัดท ารายชือ่ชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์บั
กระบวนการท างานภายใตภ้ารกจิหลักทีม่ี
ผลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนใน
ระดบัสงู

- จัดท าค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก 
(Mandatory Metadata) ทกุชดุขอ้มลู

- จัดท าระบบบญัชขีอ้มลู (Agency Data 
Catalog) พรอ้มแจง้ URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูของหน่วยงาน 
- น าขึน้ชดุขอ้มลู metadata และระบุ
แหลง่ขอ้มลู ส าหรับชดุขอ้มลูทีถ่กูจัดใน
หมวดหมูส่าธารณะ รอ้ยละ 100 ของชดุ
ขอ้มลูเปิดทัง้หมดบนระบบบญัชขีอ้มลูของ
หน่วยงาน เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลได ้
ตามมาตรฐานคณุลกัษณะแบบเปิดที ่สพร.
ก าหนดให ้

- น าขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม 

4. การพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

• มรีายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) 
ทีส่มัพันธก์บักระบวนการท างาน
ตามประเด็นการด าเนนิงานภายใต ้
Focus Area

• มคี าอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้ง
ตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู (15 คะแนน) 

• มรีะบบบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน (Agency
Data Catalog) พรอ้มแจง้ URL ระบบบญัชี

ขอ้มลูของหน่วยงาน (10 คะแนน)

• น าขึน้ชดุขอ้มลู metadata และระบแุหลง่ขอ้มลู ส าหรับ
ชดุขอ้มลูทีถ่กูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ รอ้ยละ 100 
ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมดบนระบบบญัชขีอ้มลูของ
หน่วยงาน เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้
ตามมาตรฐานคณุลกัษณะแบบเปิดที ่สพร.ก าหนดให ้
(20 คะแนน)

• น าขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม
ตอบโจทยต์ามประเด็นภายใตข้อง Focus area 
อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู (5 คะแนน)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน - 38 Data set (ภารกจิจัดเก็บภาษี)

ค าอธบิาย

นยิาม : 
• บญัชขีอ้มูล หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มูล ทีจ่ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานรัฐ
• ค าอธบิายขอ้มมูลทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบ่งัคบัตอ้ง
ท าการอธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลูจ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐตอ้งจัดท าและระบรุายละเอยีด

• ระบบบญัชขีอ้มูล  คอื ระบบทีท่ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ
• ขอ้มูลสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างอสิระไม่วา่เป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถู่กจ ากดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดย
ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลาหลายซอฟตแ์วร์

ทีม่า : ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิลั เรือ่ง มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรูปแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ

Area Focus :

ดา้นเศรษฐกจิ

ชุดขอ้มูล : ภารกจิดา้นป้องกนั
และปราบปรามผูก้ระท าผดิ
กฎหมายตามพระราชบญัญตัิ
ภาษสีรรพสามติ พ.ศ. 2560

ธ.ค. 64

พ.ค. 64

ตวัชีว้ดัเดมิ น า้หนกั
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ตวัชีว้ดักรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมนิระบบการบริหารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ 
โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขับเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที่ 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผน
เชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บคุลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563

คะแนนผลการประเมนิข ัน้ที ่1
- - 423

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380
(คา่เฉลีย่กลุม่ที่ 3 :
351-399 คะแนน)

425.33
(คะแนนปี 64)

433.83
(คะแนนปี 64 + 2%)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ศักยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลักดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละแผน
ระดับประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565

ข ัน้ตอนที ่1 การสง่เอกสารการสมัครเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไป

ประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การสง่เอกสารรายงานผลการด าเนนิการ

พัฒนาองคก์าร

สูร่ะบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิใน

ขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 รับการตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่

ยนืยันผลการตรวจ Application Report

4. การพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

หมายเหต ุ: ตามทีส่ านกังาน ก.พ.ร.ก าหนด (27 ก.ย. 64)

ม.ค. 65

เม.ย. 65

ก.ค. 65

Timeline ตามทีส่ านกังาน ก.พ.ร.ก าหนด
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