
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมธนารกัษ์



ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมธนารกัษ์

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ
สามารถในการแขง่ขันของไทย

6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ
การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค

7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก
ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
การสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้ก าลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ
เศรษฐกจิ 

ต
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•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 19
• จ านวนการยืน่แบบเพือ่ช าระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดท าโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีส่ าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จ านวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการน าเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 
และเกดิความคุม้คา่

• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการท างานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ
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2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

9. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1.รายไดข้องกรมธนารักษ์
2.จ านวนแปลงทีด่นิทีไ่ดรั้บการประเมนิราคา
3.จ านวนหลกัเกณฑก์ารประเมนิราคาทรัพยส์นิ

25
25
20

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

4. การพัฒนากระบวนการปฏบัิตงิานโดยการน าเทคโนโลยดีจิทิัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนนิงาน (Digitalize Process) : ระดับความส าเร็จของการเพิม่ประสทิธภิาพระบบประมลูขายทีร่าชพัสดผุา่นระบบอเิล็กทรอนกิสข์องกรมธนารักษ์
(Treasury E-Auction)
5.การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15

15



ล าดบั
ที่

ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1 รายไดข้องกรมธนารกัษ์ 25 - ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
- แผนแมบ่ท
- แผน 12
- แผนปฏริปูประเทศ
- นโยบายรัฐบาล

2 จ านวนแปลงทีด่นิทีไ่ดร้บัการประเมนิราคา 25 - ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
- แผน 12

3 จ านวนหลกัเกณฑก์ารประเมนิราคาทรพัยส์นิ 20 - แผนแมบ่ท
- แผน 12

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน(Potential Base) (รอ้ยละ 30)

4 การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานโดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไก
หลกัในการด าเนนิงาน (Digitalize Process)
: ระดบัความส าเร็จของการเพิม่ประสทิธภิาพระบบประมลูขายทีร่าชพัสดผุา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์ของกรมธนารักษ์ (Treasury E-Auction)

15 - นโยบายของรัฐบาล

5 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 - นโยบายของรัฐบาล

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมธนารกัษป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิล
การด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)



1. รายไดข้องกรมธนารกัษ ์(ลา้นบาท)

ค าอธบิาย

• นยิาม : รายไดข้องกรมธนารักษ์ หมายถงึ รายไดท้ีไ่ดร้ับจากการบรหิารทีร่าชพัสดทุั่วประเทศ และรายไดจ้ากการจ าหน่ายจ่ายแลกเหรยีญกษาปณ์หมนุเวยีน และเหรยีญกษาปณ์ทีร่ะลกึในโอกาสต่างๆ หลังจากหักตน้ทนุแลว้
• ขอบเขตการประเมนิ : จัดเก็บรายไดต้ามเป้าหมายประมาณการรายไดข้องกรมธนารักษ์ทีก่ าหนด

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบสารสนเทศ ไดแ้ก ่ระบบงานจัดประโยชนแ์ละสัญญาเชา่ และระบบ GFMIS
• เป้าหมายขัน้สงู = X บาท คอื คาดการณ์รายไดปี้งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ลา้นบาท) ตามขอ้มลูของคณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดร้ัฐบาล ครัง้ที ่... /2565 ทีอ่อกประมาณไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2565 

(สอดคลอ้งกับแผนการคลังระยะปานกลาง)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท)

รายไดข้อง
กรมธนารกัษ์ 6,761 10,465 11,467 10,232 10,307 7,236.30

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 7% X – 3.5% X

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- รายไดก้รมธนารักษ์น าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิเพือ่ใชใ้นการพฒันา
ประเทศในภาพรวม

เงือ่นไข

-

น า้หนกั

25
ตวัชีว้ดัเดมิ 

ตวัชีว้ดัระดบักระทรวง

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

X – 3.5%
2

7,236.30



2. จ านวนแปลงทีด่นิทีไ่ดร้บัการประเมนิราคา

ค าอธบิาย

กรมธนารักษ์ไดม้กีารก าหนดราคาประเมนิทรัพยส์นิตามมาตรฐานสากลใหส้อดคลอ้งกับราคาตลาดและขอ้เท็จจรงิของสภาพพืน้ทีท่ีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยประเมนิราคาทรัพยส์นิใหค้รอบคลุมทั่วประเทศ เพือ่น าไปใชเ้ป็นเกณฑ์
อา้งองิหรอืเป็นฐานในการจัดเก็บภาษีอากรและคา่ธรรมเนยีมสทิธแิละนติกิรรมตามกฎหมายหรอืเพือ่ใชป้ระโยชนอ์ยา่งอืน่ของรัฐ
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
1. จัดเตรยีมขอ้มลู
2. ประกาศพืน้ทีด่ าเนนิการประเมนิราคาทีด่นิ
3. ส ารวจขอ้มลูภาคสนาม
4. วเิคราะหข์อ้มลูราคาซือ้ขายและก าหนดมลูคา่ถนน และค านวณราคาประเมนิทีด่นิ
5. จัดท ารายงานการปรับปรงุราคาประเมนิทีด่นิ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผน
1. ขอ้มลูทะเบยีนทีด่นิ ขอ้มลูจดทะเบยีนซือ้ขายทีด่นิ และแผนทีร่ะวางระบบพกิัดฉาก ย ูท ีเอ็ม (กรมทีด่นิ)
2. แผนทีป่ระกอบบัญชรีาคาประเมนิทีด่นิ (กรมธนารักษ์)
3. ชัน้ขอ้มลูถนนหรอืขอ้มลูหน่วยทีด่นิ (กรมธนารักษ์)
4. การส ารวจขอ้มลูภาคสนาม 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
20,017,800

แปลง
17,340,934

แปลง
19,444,739

แปลง
33,301,473

แปลง

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

8,000,000 แปลง 12,000,000 แปลง 16,000,000 แปลง

ตวัชีว้ดัเดมิ

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
25

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ราคาประเมนิทีด่นิสอดคลอ้งกับขอ้มลูราคาตลาดและเหมาะสมตามสภาพขอ้เท็จจรงิ
ของพืน้ที ่สรา้งความเป็นธรรมแกป่ระชาชนและสังคม

- มรีาคาประเมนิทีด่นิครอบคลมุทั่วประเทศและเป็นปัจจุบัน ส าหรับใชเ้ป็นฐานในการ
ค านวณคา่ธรรมเนยีมจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม และใชเ้ป็นฐานในการจัดเก็บภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง 

- เป็นขอ้มลูพืน้ฐานใหห้น่วยงานราชการและเอกชนน าไปใชป้ระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งตาม
วัตถปุระสงคข์องแตล่ะหน่วยงาน 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

รอบ 6 เดอืน จะไดค้ะแนนเต็มเมือ่ด าเนนิการในขัน้ตอนที ่2 ประกาศพืน้ทีด่ าเนนิการประเมนิราคาทีด่นิ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย
16,000,000

แปลง
16,000,000

แปลง
32,000,000

แปลง
11,000,000

แปลง
11,000,000

แปลง

หมายเหต ุ: ตัวชีวั้ด จ านวนแปลงทีด่นิทีไ่ดรั้บการประเมนิราคา จะก าหนดตามรอบบัญชฯี  (รอบบัญชฯี ปี 2564 - 2567)

- กรณีเป็นปีทีป่ระกาศรอบบัญชใีหมเ่ป้าหมายจะเป็นจ านวนแปลงทัง้หมด (32 ลา้นแปลง)
- กรณีทีด่ าเนนิการระหวา่งรอบบัญช ีเป้าหมายจะเทา่กับจ านวนแปลงทัง้หมดหารดว้ยจ านวนปีทีเ่หลอื (โดยไมนั่บปีสดุทา้ยของรอบบัญชฯี )  



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารบรหิารจัดการและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนใน
ทอ้งถิน่ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และโปรง่ใสตรวจสอบได ้

3. จ านวนหลกัเกณฑก์ารประเมนิราคาทรพัยส์นิ

ค าอธบิาย

หลักเกณฑก์ารประเมนิราคาทรัพยส์นิ เป็นหลักเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตังิานในการประเมนิราคาทรัพยส์นิของรัฐ ทีผ่า่นการเห็นชอบของคณะกรรมการประเมนิ
ราคาทรัพยส์นิเพือ่ประโยชนแ์หง่รัฐ หรอืกรมธนารักษ์ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในการประเมนิราคาทรัพยส์นิของหน่วยงานภายในกรมธนารักษ์และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะน าไปสูก่ารจัดท าบญัชรีาคาประเมนิทรัพยส์นิ ทีใ่ชเ้ป็นฐานในการจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรม และจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง รวมถงึประโยชน์
อืน่ของรัฐ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
11 12 14 19

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

20 21 22

ตวัชีว้ดัเดมิ

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
20

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

- ระเบยีบคณะกรรมการประเมนิราคาทรัพย์สนิเพื่อประโยชน์แห่งรัฐว่าดว้ยการ
คัดคา้นราคาประเมนิทรัพยส์นิ พ.ศ. 2564
- สรุปสาระส าคัญของระเบยีบคณะกรรมการประเมนิราคาทรัพยส์นิเพือ่ประโยชน์
แหง่รัฐวา่ดว้ยการคัดคา้นราคาประเมนิทรัพยส์นิ พ.ศ. 2564 และค าอธบิายรายขอ้
- จัดท าแนวทางการปฏบิัตงิานตามระเบยีบคณะกรรมการประเมนิราคาทรัพยส์นิ
เพือ่ประโยชนแ์หง่รัฐวา่ดว้ยการคัดคา้นราคาประเมนิทรัพยส์นิ พ.ศ. 2564



8

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน
(Potential Base) (รอ้ยละ 30)



ตวัชีว้ดัใหม่

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15

ค าอธบิาย

กรมธนารักษ์ได้พัฒนาระบบประมูลขายที่ราชพัสดุผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ในการประมูลขายทรัพยส์ินท่ีได้จากการยึดทรัพย์ท่ีมีอยู่จ านวนมาก 
ผ่านระบบออนไลน์ พร้อมท้ังสามารถช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment) เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในยุคปัจจุบัน 
ซึ่งเป็นการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2564 แต่ที่ผ่านมาเมื่อสิ้นสุด
การประมูลเสนอราคาในระบบ Treasury E-Auction และได้ผู้ชนะประมูลแล้ว ต้องมาด าเนินการจัดท าเอกสารสัญญาจะซื้อจะขาย
โดยวิธีการพิมพ์เอกสารสัญญาตามปกติ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ และอาจเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนในรายละเอียดของข้อมูล
ในสัญญาได้  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นกรมธนารักษ์จึงมีแนวทางในการจัดท าเอกสาร
สัญญาจะซื้อจะขายที่ราชพัสดุ ภายหลังการปิดการประมูลกรมธนารกัษ์ให้ความเห็นชอบผู้ชนะการประมูลได้แล้ว โดยสร้างแบบฟอร์มเอกสาร
สัญญาจะซื้อจะขายที่ราชพัสดุผ่านระบบประมูลขายที่ราชพัสดุ Treasury E-Auction เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว

4. การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานโดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไกหลกัในการ
ด าเนนิงาน (Digitalize Process) : ระดบัความส าเร็จของการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน
ระบบประมลูขายทีร่าชพสัดผุา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์ของกรมธนารกัษ ์(Treasury E-Auction)

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จัดท าและออกแบบแนวความคิด (Conceptual 
Design) เพื่อให้ข้อมูลความต้องการ (Requirement)
ในการจัดท าเอกสารสัญญาจะซื้อจะขายที่ราชพัสดุ 
จากระบบประมูลขายที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ 
ส่งให้ผู้พัฒนาระบบ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ              
ของระบบประมูลขายที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ 
(Treasury E-Auction)

ทดสอบการใช้งานระบบตามความต้องการ 
(Requirement).ในการจัดท าเอกสารสัญญา
จะซื้อจะขายที่ราชพัสดุจากระบบประมูลขาย 
ที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ ก่อนใช้งานจริง

มีเอกสารสัญญาจะซือ้จะขาย ในรูปแบบ 
Digital.File.ในระบบประมูลขาย
ที่ราชพัสดุ (Treasury E-Auction)

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

(1) ลดปัญหาอันอาจเกิดความผิดพลาดคลาดเคลือ่นของเอกสารสัญญา และให้การจัดท าแบบสัญญามีความถูกต้อง แม่นย า มากขึ้น
(2) ลดระยะเวลาในการจัดท าเอกสารสญัญาจะซื้อจะขายที่ราชพัสดุ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 12 เดอืน (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan)

ตลุาคม 2564 - มนีาคม 2565 เมษายน - สงิหาคม 2565 กนัยายน 2565

จัดท าและออกแบบแนวความคดิ 
(Conceptual Design) เพือ่ใหข้อ้มลู
ความตอ้งการ (Requirement)  
ในการจัดท าเอกสารสญัญา
จะซือ้จะขายทีร่าชพสัดจุากระบบ
ประมลูขายทีร่าชพสัดขุองกรมธนารักษ์ 
สง่ใหผู้พ้ฒันาระบบ ในการเพิม่
ประสทิธภิาพของระบบประมลูขาย
ทีร่าชพสัด ุของกรมธนารักษ์ 
(Treasury E-Auction)

ทดสอบการใชง้านระบบตามความตอ้งการ 
(Requirement) ในการจัดท าเอกสาร
สญัญาจะซือ้จะขายทีร่าชพสัดจุากระบบ
ประมลูขายทีร่าชพสัดขุองกรมธนารกัษ์
กอ่นใชง้านจรงิ

มเีอกสารสญัญาจะซือ้จะขาย 
ในรปูแบบ Digital File ในระบบ
ประมลูขายทีร่าชพสัด ุ(Treasury 
E-Auction)



ตวัชีว้ดัเดมิ

ตวัชีว้ดักรมธนารกัษ์
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380 คะแนน
คะแนนปี 2564

= 441.77 คะแนน
คะแนนปี 2564 +2%

= 450.61 คะแนน

5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครื่องมอืการประเมนิระบบการบริหารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพื่อเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนา                
ของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมีเป้าหมายใหส้่วนราชการมคีะแนน                       

ผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การ

วางแผนเชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบริการและผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้
บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7   ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
-

401.12
คะแนน

441.77
คะแนน

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั

ในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการ

สมัครเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะ

ผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการ

ด าเนนิการพัฒนาองคก์าร

สูร่ะบบราชการ 4.0 (Application 

Report) 

(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไป

ประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ที่

ปฏบิตังิาน เพือ่ยนืยันผลการตรวจ

Application Report

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลกัดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละแผน
ระดบัประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ด าเนนิการสมัครขอรับรางวัลเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565


