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บทท่ี 1 : บทนํา
การประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีท่ีมาและวัตถุประสงคU ดังนี้

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

| 1

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ9นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545

มาตรา 3/1 กำหนดวOา “การบริหารราชการตGองเปsนไปเพื่อประโยชน4สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตOอภารกิจ

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุGมคOาในเชิงภารกิจแหOงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนOวยงานที ่ไมOจำเปsน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหGแกOทGองถิ ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตGองการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูGรับผิดชอบตOอผลของงานในการปฏิบัติหนGาที่

ของสOวนราชการตGองใชGวิธีการบริหารกิจการบGานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยOางยิ่งใหGคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูGปฏิบัติงาน 

การมีสOวนรOวมของประชาชน การเปwดเผยขGอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม

ของแตOละภารกิจ” 

พระราชกฤษฎีกาว9าด#วยหลักเกณฑPและวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

มาตรา 9 (3) กำหนดวOา การบริหารราชการเพื่อใหGเกิดผลสัมฤทธิ์ตOอภารกิจของรัฐ ใหGสOวนราชการตGองจัด

ใหGมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ4และวิธีการที่สOวนราชการ

กำหนดข้ึน ซ่ึงตGองสอดคลGองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด
มาตรา 12 กำหนดวOาเพื ่อประโยชน4ในการปฏิบัต ิราชการใหGเกิดผลสัมฤทธิ ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ

ตOอคณะรัฐมนตรี เพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปsนลายลักษณ4

อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา 45 กำหนดใหGสOวนราชการจัดใหGมีคณะผูGประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสOวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหGบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูGรับบริการ 
ความคุGมคOาในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ4 วิธีการ และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กำหนด

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กำหนดใหGมีการประเมิน

สOวนราชการ ใน 5 องค4ประกอบ และใหGนำแบบประเมินฯ ไปใชGในการประเมินสOวนราชการ โดยใหG

นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวOาการกระทรวง 
หรือรัฐมนตรีชOวยวOาการกระทรวง เปsนผูGประเมิน และมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปsนผูGประเมินเบื้องตGน

1.1 ที่มา



คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 |

มติคณะรัฐมนตรี 25 กรกฎาคม 2566

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการประเมิน

ส Oวนราชการตามมาตรการปร ับปร ุ งประส ิทธ ิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยองค4ประกอบการประเมิน 2 องค4ประกอบ ไดGแกO 

(1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (PerformanceBase)

น ้ำหน ักร Gอยละ 70 และ (2) การประเม ินศ ักยภาพ

ในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรGอยละ 30

และแบOงเกณฑ4การประเมิน 3 ระดับ ไดGแกO ระดับคุณภาพ 
ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานข้ันสูง และมาตรฐานข้ันตGน) และ

ระดับตGองปรับปรุง โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม 

และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ป�ละ 2 รอบ ไดGแกO 

รอบการประเมิน 6 เดือน ตั้งแตOวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง

วันที ่ 31 มีนาคม 2567 และรอบการประเมิน 12 เดือน 
ตั้งแตOวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

ทั ้งนี ้ จะมีการนำผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของสOวนราชการไปประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติงานรายบุคคลในระดับหัวหนGาสOวนราชการดGวย 

มติคณะรัฐมนตรี 8 สิงหาคม 2566

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรOวมกัน 

(Joint KPIs) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นนโยบาย

สำคัญ (Agenda) 5 ประเด็น ไดGแกO 
§ ประเด็นท่ี 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ4

ฟ��นฟูน้ำท้ังระบบ 

§ ประเด็นท่ี 2 การลดการปลOอยก�าซเรือนกระจก 

§ ประเด็นท่ี 3 รายไดGจากการทOองเท่ียว 

§ ประเด็นท่ี 4 รายไดGของผูGประกอบการ SMEs และ OTOP 
§ ประเด็นท่ี 5 การลดปริมาณฝุ�นละออง PM2.5 และ PM10

นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีไดGเห็นชอบหนOวยงานที่เกี่ยวขGองเพื่อรOวมกัน

ขับเคลื่อนเป�าหมาย รวมทั้ง (รOาง) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ

รOวมกัน (Joint KPIs) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

การประเมินส9วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ มีวัตถุประสงคPเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส9วนราชการในการขับเคลื ่อน

ภารกิจสำคัญเพื่อบรรลุต9อเปsาหมายตามยุทธศาสตรPของประเทศ

1.2 วัตถุประสงค

มติคณะรัฐมนตรี 6 กุมภาพันธP 2567

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการประเมินสOวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสOวนราชการและ

จังหวัด และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรOวมกัน (Joint KPIs) 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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บทท่ี 2
กรอบแนวทางการประเมิน

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกรอบแนวทางการประเมิน ดังนี้

2.1 หลักการ หลักการในการประเมินส9วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 

1. กรอบการประเมินส/วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให>มีการประเมิน
สFวนราชการใน 2 องคUประกอบ ได>แกF 

1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

เกณฑUการประเมินแบFงเป\น 3 ระดับ ได>แกF ระดับคุณภาพ ระดับ
มาตรฐาน (มาตรฐานขั ้นสูง และมาตรฐานขั ้นต>น) และระดับต>องปรับปรุง 
และมีรอบระยะเวลาการประเมินปNละ 2 รอบ ได>แกF รอบการประเมิน 6 เดือน 
ตั้งแตFวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 และรอบการประเมิน 12 เดือน 
ต้ังแตFวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567
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3. กลไกการประเมิน ดำเนินการผ/านคณะทำงานและคณะกรรมการ ใน 2 ระดับ ได>แกF ระดับ 1

คณะทำงานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป\นกลไก
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี ่ยวกับการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และ ระดับ 2 คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส9วนราชการ เป\นกลไกของสFวนราชการ

4. ใหAความสำคัญกับการกำหนดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ

ร /วมก ัน (Joint KPIs) เน ื ่องจากในการทำงานเพ ื ่อตอบโจทยU

การพัฒนาประเทศและขับเคลื ่อนยุทธศาสตรUชาติ จำเป\นต>องอาศัย
การดำเนินงานรFวมกันหลายหนFวยงาน จึงเน>นให>ม ีการบูรณาการ

การทำงานร Fวมกันระหว Fางส Fวนราชการ ท ั ้งภายในกระทรวงและ
ตFางกระทรวง รัฐวิสาหกิจ องคUการมหาชน กรุงเทพมหานคร จังหวัด 
และอื่น ๆ รวมถึงการบูรณาการการทำงานรFวมกันมีประเด็นนโยบาย

สำคัญ (Agenda) ทั้งหมด 5 ประเด็น ได>แกF 1) การบริหารจัดการและ
อนุรักษUฟqrนฟูน้ำทั้งระบบ 2) การลดการปลFอยกsาซเรือนกระจก 3) รายได>

จากการทFองเที ่ยว 4) รายได>ของผู >ประกอบการ SMEs และ OTOP
และ 5) การลดปริมาณฝุ}นละออง PM2.5 และ PM10 

2. มุ/งเนAนใหAกระทรวงมีบทบาทหลักในการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานของกระทรวงและส/วนราชการในสังกัดกระทรวง ผFานกลไกคณะกรรมการกำกับ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสFวนราชการระดับกระทรวง โดยในการกำหนดตัวชี้วัดระดับกระทรวง 
มุ Fงเน>นการกำหนดตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ระยะ 5 ปN (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป\นตัวเดียวกันหรือตัวชี้วัดที่ถFายทอดลงตามระดับ (Cascade) กับแผนระดับ 1 ได>แกF ยุทธศาสตรUชาติ 
แผนระดับ 2 ได>แกF แผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ 
ฉบับที่ 13 โดยกำหนดให>กระทรวง (หนFวยงานเจ>าภาพ) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดดังกลFาว 

เพ ื ่อใช >ในการต ิดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม และถFายทอดตัวช ี ้ว ัด
เชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ลงสูFสFวนราชการระดับกรมในกระทรวง เพื่อมุFงให>เกิดการบูรณาการ
การทำงานให>มีความเชื ่อมโยงและสอดคล>องกันในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของกระทรวงและ
กรมในกระทรวงให>บรรลุเปaาหมายตามท่ีกำหนด



คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

| 5

5. ใหAความสำคัญกับการประเมินในมิติของการพัฒนาศักยภาพขององค_การ
ซ่ึงเป\นการพัฒนาอยFางยั่งยืน ได>แกF 

1) การพัฒนาองคPการสู 9ด ิจ ิท ัล เพื ่อส Fงเสริม

ให>ส Fวนราชการปรับเปลี ่ยนวิธ ีการดำเนินงาน
เพื ่อรองรับการทำงานในรูปแบบ New Normal 
หรือการทำงานในชีวิตวิถีใหมF รวมทั ้งการสร>าง
ความเข>มแข็งให>หนFวยงานเพื่อผลักดันการดำเนินงาน
ให>บรรลุเปaาหมายโดยการนำเทคโนโลยีดิจ ิทัล

มาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เชFน การพัฒนา
บริการดิจิทัล (e-Service) ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
การพัฒนาระบบข>อมูลให>เป\นดิจิทัล (Data Digitization)
ทั้งข>อมูลที่ใช>ภายในและข>อมูลเผยแพรFและข>อมูล
เป�ดภาครัฐ (Open Data) และการปรับเปลี่ยนหนFวยงาน

ไปสูFความเป\นดิจิทัล (Digital Transformation)

2) การประเมินสถานะของหน9วยงานภาครัฐ

ในการเปtนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
เป\นการวัดเพื่อประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหนFวยงานและความพยายาม
ของส Fวนราชการในการขับเคล ื ่อนงานให >บรรลุ
เปaาหมายอยFางยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมิน

สถานะการเป\นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

6. เชื่อมโยงการประเมินส/วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู Aบริหารส/วนราชการ ที ่ดำเนินการ

โดยสำนักงาน ก.พ. โดยนำผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ไปเป\นสFวนหนึ่งของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลในระดับหัวหน>าสFวนราชการ (ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทFา 
อธิบดีหรือเทียบเทFาผู >วFาราชการจังหวัด) เพื ่อให>การประเมินหัวหน>าสFวนราชการ สามารถผลักดัน

การปฏิบัติภารกิจของหนFวยงานในการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล และบรรลุเปaาหมาย
การพัฒนาประเทศ
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2.2 กรอบและประเด็นการประเมิน

การประเมินส9วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีการประเมินใน 2 องคPประกอบ โดยมีประเด็นการประเมิน ดังน้ี

ตารางท่ี 1 องคUประกอบและประเด็นการประเมินสFวนราชการฯ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน

1. การประเมินประสิทธิผล
การดําเนินงาน

(Performance Base) 
(รอยละ 70)

1.1 ตัวช้ีวัดตามภารกิจของส1วนราชการ (Functional KPIs) ประกอบดGวย

• ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร4ชาติและแผนแมOบท 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ ฉบับท่ี 13 มติคณะรัฐมนตรี 

โดยเฉพาะนโยบายเรOงดOวน 

• ผลการดำเนินงานการบูรณาการรOวมกันภายใตGภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs 
by Function)

• ผลการดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ 

• ผลการดำเนินงานของดัชนีชี้วัดสากลท่ีวัดผลตามภารกิจของหนOวยงาน 

(International KPIs)

1.2 ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร1วมกัน (Joint KPIs) เปsนผลการดำเนินงาน
การบูรณาการรOวมกันหลายหนOวยงานตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Joint KPIs 

by Agenda) ไดGแกO 1) การบริหารจัดการและอนุรักษ4ฟ��นฟูน้ำท้ังระบบ 

2) การลดการปลOอยก�าซเรือนกระจก 3) รายไดGจากการทOองเท่ียว 4) รายไดG

ของผูGประกอบการ SMEs และ OTOP และ 5) การลดปริมาณฝุ�นละออง 

PM2.5 และ PM10 

2. การประเมินศักยภาพ
ในการดําเนินงาน 
(Potential Base) 

(รอยละ 30)

2.1 การพัฒนาองค.การสู1ดิจิทัล (น้ำหนักรGอยละ 20) ประกอบดGวย

• การพัฒนาบริการดิจิทัล (e-Service)
• การพัฒนาระบบขGอมูลใหGเปsนดิจิทัล (Data Digitization) ท้ังขGอมูลท่ีใชG

ภายในและขGอมูลเผยแพรOและขGอมูลเปwดภาครัฐ (Open Data) 

• การปรับเปลี่ยนหนOวยงานไปสูOความเปsนดิจิทัล (Digital Transformation)

2.2 การประเมินสถานะของหน1วยงานในการเปFนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนักรGอยละ 10)
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2.3 กลไกการประเมิน

การประเมินส9วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปDงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีกลไกการดำเนินงานในการพิจารณากำหนดระบบการประเมิน แนวทางการประเมิน 
ตัวช้ีวัด และค9าเปsาหมาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมิน
ส9วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (อ.ก.พ.ร.) ทำหน>าที่พิจารณาระบบการประเมิน
และแนวทางการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และแตFงตั้งคณะทำงาน
เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567
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หน>าท่ีและอำนาจ

(1) พิจารณาและให>ความเห็นตFอความเหมาะสมของรายการตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) 
ระดับกระทรวง โดยพิจารณาจากประเด็นสำคัญที่ต>องเรFงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรUชาติ แผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ 
ฉบับท่ี 13 ฯลฯ รวมท้ังให>ความเห็นตFอแนวทางการกำหนดน้ำหนัก และคFาเปaาหมายตัวชี้วัด

(2) ให>ข>อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนินงาน

รFวมกันระหวFางสFวนราชการ (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) ท่ีกำหนด

(3) ให>ความเห็นและข>อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสFวนราชการ

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ี อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการมอบหมาย

2. การพิจารณากำหนดตัวชี ้วัด และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้วัด 
ดำเนินการผ/านกลไกใน 2 ระดับ ดังน้ี

(1) ประธาน อ.ก.พ.ร.ฯ ประธานคณะทำงาน

(2) เลขาธิการ ก.พ.ร. คณะทำงาน

(3) ผู>ทรงคุณวุฒิ (ไมFเกิน 3 คน) คณะทำงาน

(4) ผู>แทนสำนักงบประมาณ คณะทำงาน

(5) ผู>แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหFงชาติ

คณะทำงาน

(6) ผู>แทนสำนักงาน ก.พ.ร. คณะทำงานและเลขานุการ

(7) ผู>แทนสำนักงาน ก.พ.ร. คณะทำงานและผู>ชFวยเลขานุการ

ระดับท่ี 1 คณะทำงานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ปฏิบัติราชการของส9วนราชการ ซึ่งแตFงตั้งโดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสFวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพื่อทำหน>าที่พิจารณาและให>ความเห็นตFอความเหมาะสม
ของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ระดับกระทรวง โดยคณะทำงานฯ ประกอบด>วย 

องคUประกอบ



ระดับท่ี 2 คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส9วนราชการ 

ประกอบด>วย 3 กลุFม ได>แกF

1) คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของส9วนราชการในกระทรวง 
จำนวน 18 กระทรวง (ยกเว>นกระทรวงกลาโหม) แตFงต้ังโดยรัฐมนตรีวFาการกระทรวง ประกอบด>วย

(1) ปลัดกระทรวง ประธาน

(2) รองปลัดกระทรวงท่ีได>รับมอบหมายเป\นผู>นำการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO)

รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจำกระทรวง กรรมการ

(4) หัวหน>าสFวนราชการระดับกรมในกระทรวง 

หรือรองหัวหน>าสFวนราชการฯ ท่ีได>รับมอบหมาย (ทุกกรม)

กรรมการ

(5) ผู>อำนวยการองคUการมหาชนภายใต>การกำกับ

ของรัฐมนตรีวFาการกระทรวง

กรรมการ

(6) ผู>นำกลุFม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู>แทนกลุFม ป.ย.ป. กรรมการ

(7) ผู>แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ

(8) ผู>แทนสำนักงาน ก.พ.ร. กรรมการ

(9) ผู>แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ กรรมการ

(10) เจ>าหน>าท่ีผู>รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง กรรมการและเลขานุการ

หน>าท่ีและอำนาจ

(1) กำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก คFาเปaาหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสFวนราชการ
ในสังกัดกระทรวง

(2) ติดตาม กำกับ และให>การสนับสนุนเพื่อให>การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและ
สFวนราชการในสังกัดเป\นไปตามหลักเกณฑUและแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

(3) บูรณาการตัวชี้วัดขององคUการมหาชนที่อยูFภายใต>การกำกับดูแลของรัฐมนตรีวFาการกระทรวง ยกเว>น

องคUการมหาชนท่ีอยูFภายใต>ระบบการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558

(4) แตFงตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ดำเนินการตามหน>าที่และอำนาจที่ได>รับมอบหมาย
ตามความจำเป\นและเหมาะสม

(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีรัฐมนตรีวFาการกระทรวงมอบหมาย

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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(1) หัวหน>าสFวนราชการ ประธาน

(2) รองหัวหน>าสFวนราชการท่ีได>รับมอบหมายเป\นผู>นำการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO)

รองประธาน

(3) ผู>อำนวยการสำนัก/กองภายในสFวนราชการ กรรมการ

(4) ผู>แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ

(5) ผู>แทนสำนักงาน ก.พ.ร. กรรมการ

(6) ผู>แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ กรรมการ

(7) เจ>าหน>าท่ีผู>รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของสFวนราชการ กรรมการและเลขานุการ

2) คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส9วนราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

และส9วนราชการไม9สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ยกเว>นกองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร สำนักงานตำรวจแหFงชาติ และศูนยUอำนวยการรักษาผลประโยชนU
ของชาติทางทะเล) จำนวน 19 หนFวยงาน แตFงต้ังโดยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีกำกับสFวนราชการ

หน>าท่ีและอำนาจ

(1) กำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก คFาเปaาหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสFวนราชการ

(2) ติดตาม กำกับ และให>การสนับสนุนเพื่อให>การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสFวนราชการ

เป\นไปตามหลักเกณฑUและแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

(3) แตFงตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ดำเนินการตามหน>าที ่และอำนาจที่ได>รับมอบหมาย
ตามความจำเป\นและเหมาะสม

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีกำกับมอบหมาย

องคUประกอบ



(1) ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประธาน

(2) รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีได>รับมอบหมายเป\นผู>นำ

การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO)

รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี กรรมการ

(4) อธิบดีกรมประชาสัมพันธU หรือรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธU

ท่ีได>รับมอบหมาย

กรรมการ

(5) เลขาธิการคณะกรรมการคุ>มครองผู>บริโภค หรือรองเลขาธิการ

คณะกรรมการคุ>มครองผู>บริโภคท่ีได>รับมอบหมาย 

กรรมการ

(6) ผู>นำกลุFม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู>แทนกลุFม ป.ย.ป.

ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กรรมการ

(7) ผู>แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ

(8) ผู>แทนสำนักงาน ก.พ.ร. กรรมการ

(9) ผู>แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ กรรมการ

(10) เจ>าหน>าท่ีผู>รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของสำนักงาน

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กรรมการและเลขานุการ

หน>าท่ีและอำนาจ

(1) กำหนดตัวชี ้ว ัด น้ำหนัก คFาเปaาหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธU และสำนักงานคณะกรรมการคุ>มครองผู>บริโภค

(2) ติดตาม กำกับ และให>การสนับสนุนเพื ่อให>การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สFวนราชการท้ัง 3 แหFง เป\นไปตามหลักเกณฑUและแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

(3) แตFงตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ดำเนินการตามหน>าที่และอำนาจที่ได>รับมอบหมาย

ตามความจำเป\นและเหมาะสม

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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3) คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส9วนราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

(เฉพาะสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธU และสำนักงานคณะกรรมการ
ค ุ >มครองผ ู >บร ิ โภค) แต Fงต ั ้ งโดยรองนายกร ัฐมนตร ีหร ือร ัฐมนตร ีท ี ่กำก ับสำน ักงานปล ัด
สำนักนายกรัฐมนตรี



คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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บทท่ี 3
การประเมินสวนราชการ

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได>กำหนดผู>ประเมิน ผู>รับการประเมิน หลักเกณฑU
การประเมิน รอบการประเมิน และข้ันตอนการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

3.1 ผูประเมิน ผู>ประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได>แกF

นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีประจำ
สำนักนายกรัฐมนตรี

รัฐมนตรีวFาการ 
หรือรัฐมนตรี
ชFวยวFาการ

เลขาธิการ
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
(ประเมินเบื้องต>น)

3.2 ผูรับการประเมิน

สFวนราชการในความรับผิดชอบของฝ}ายบริหารระดับกรม 

ที่รับการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 155 สFวนราชการ (รายชื ่อ

สFวนราชการท่ีรับการประเมินฯ ปรากฏในภาคผนวก ข) 
ทั้งนี้ สFวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแหFงชาติ 

กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร และศูนยU

อำนวยการร ักษาผลประโยชน Uของชาต ิทางทะเล ให >นำแนวทาง
การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการไป

ประยุกตUใช> และสFงผลการประเมินให>สำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อรายงาน
ตFอนายกรัฐมนตรี พร>อมกับสFวนราชการอื่น ๆ โดยให>สำนักงาน ก.พ.ร. 
ให>การสนับสนุนทางวิชาการ
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3.3 หลักเกณฑการประเมิน

การประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีหลักเกณฑUและวิธีการประเมิน รายละเอียด ดังนี้

3.3.1 เกณฑการประเมินระดับตัวชี้วัด
การประเมินในแตFละตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการดำเนินงานเทียบกับคFาเปaาหมาย 3 ระดับ

ท่ีกำหนดไว> โดยมีเกณฑUการประเมิน ดังนี้

§ เปaาหมายข้ันสูง 100 คะแนน

§ เปaาหมายมาตรฐาน 75 คะแนน

§ เปaาหมายข้ันต>น 50 คะแนน

หมายเหตุ 1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว5าเป7าหมายข้ันต;นที่ตั้งไว; จะได;คะแนนเปDนศูนยG

2. คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศGระหว5างผลการดำเนินงานจริงกับค5าเป7าหมาย 3 ระดับ 
3. นำคะแนนที่ได;ถ5วงด;วยน้ำหนักตัวชี้วัด ออกมาเปDนคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ

3.3.2 เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ

ผลการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ

สFวนราชการ คำนวณจากผลรวมจากคFาคะแนนถFวงน้ำหนักของทุกตัวชี้วัด เต็ม 100 คะแนน 
โดยแบFงเกณฑUการประเมินเป\น 3 ระดับ ดังนี้

§ ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูFระหวFาง 90.00 – 100.00

§ ระดับมาตรฐาน

มาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูFระหวFาง 75.00 – 89.99
มาตรฐานข้ันต>น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูFระหวFาง 60.00 – 74.99

§ ระดับต#องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงาน ต่ำกวFา 60.00
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ตารางท่ี 2 ตัวอยFาง การคิดคะแนนตามหลักเกณฑUการประเมิน

ตัวช้ีวัด
น้ำหนัก
(ร#อยละ)

เปsาหมาย
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนน

ท่ีได#
คะแนน

ถ9วงน้ำหนักขั้นต&น
(50)

มาตรฐาน
(75)

ขั้นสูง
(100)

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร>อยละ 70)

1. ตัวช้ีวัด ก 20
80

(รGอยละ)
90

(รGอยละ)
100

(รGอยละ)
85

(รGอยละ)
62.50

12.50 คะแนน
(62.50x20/100

= 12.50)

2. ตัวช้ีวัด ข 15
1

(ผลผลิต)
2

(ผลผลิต)
3

(ผลผลิต)
3

(ผลผลิต)
100.00

15.00 คะแนน
(100.00x15/100

= 15.00)

3. ตัวช้ีวัด ค 25
10

(เร่ือง)
15

(เร่ือง)
20

(เร่ือง)
18

(เร่ือง)
90.00

22.50 คะแนน
(90.00x25/100

= 22.50)

4. ตัวช้ีวัด ง 10
100

(ลGานบาท)
200

(ลGานบาท)
300

(ลGานบาท)
80

(ลGานบาท)
0.00

0.00 คะแนน
(0.00x10/100 = 0.00)

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร>อยละ 30)

5. การพัฒนาองค.การสู1ดิจิทัล 20
80

(รGอยละ)
90

(รGอยละ)
100

(รGอยละ)
100

(รGอยละ)
100.00

20.00 คะแนน
(100.00x20/100

= 20.00)

6. PMQA 4.0 10
360

(คะแนน)
380

(คะแนน)
400

(คะแนน)
390

(คะแนน)
87.50

8.75 คะแนน
(87.50x10/100

= 8.75)

คะแนนรวม 78.75 คะแนน

สรุปผลการประเมิน ระดับมาตรฐานข้ันสูง

3.4 รอบการประเมิน

รอบการประเมิน หมายถึง ระยะเวลาที่จะต>องทำการประเมินปNละ 2 รอบ คือ รอบการประเมิน 6 เดือน 

ตั้งแตFวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 และรอบการประเมิน 12 เดือน ตั้งแตFวันที่ 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567 โดยรายงานผลการดำเนินงานผFานระบบการรายงานผลการประเมินสFวนราชการ 
(Electronic Self Assessment Report : e-SAR) และหากสFวนราชการมีผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน
6 เดือน และ 9 เดือน สามารถรายงานผFานระบบดังกลFาว เพื่อประโยชนUในการติดตามความก>าวหน>า
การดำเนินงาน ทั ้งนี ้ จะมีการนำผลการดำเนินงาน/ผลการประเมินของสFวนราชการไปเชื ่อมโยง

กับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลในระดับหัวหน>าสFวนราชการด>วย
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3.5 ขั้นตอนการประเมิน

การประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้

สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดกรอบแนวทางการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร>อมทั้งยกรFาง
ตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) เสนอ อ.ก.พ.ร. เกี ่ยวกับการประเมิน
สFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินฯ แกFสFวนราชการ เพื่อสร>างความรู>
ความเข>าใจในแนวทางการประเมินส Fวนราชการฯ พร>อมทั ้งส Fงรายการตัวช ี ้ว ัด
เชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) เพื่อให>สFวนราชการทบทวนเปaาหมายและสFงกลับ
ให>สำนักงาน ก.พ.ร. 

2

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดคลินิกให>คำปรึกษาการจัดทำตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการแกFสFวนราชการ ผFานระบบออนไลนU เพื่อจัดทำรFางตัวชี้วัดและ
เกณฑUการประเมิน โดยมุFงเน>นการถFายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) 
ของกระทรวง ลงสูFตัวชี้วัดการประเมินสFวนราชการของสFวนราชการระดับกรม

3

สFวนราชการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สFวนราชการเพื่อพิจารณาการถFายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs)
ลงสูFตัวชี้วัดการประเมินสFวนราชการของสFวนราชการระดับกรมในกระทรวง พร>อมทั้ง
พิจารณาเกณฑUการประเมินและคFาเปaาหมายของแตFละตัวชี ้ว ัด และจัดสFงตัวชี ้ว ัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธ ิภาพฯ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่ผ Fาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการฯ มายังสำนักงาน ก.พ.ร. โดยระบุรายละเอียดตัวชี้วัด 
ได>แกF ชื่อตัวชี้วัด นิยาม คำอธิบายตัวชี้วัด สูตรการคำนวณ (ถ>ามี) คFาเปaาหมาย และ
น้ำหนักตัวชี้วัด

4
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สำนักงาน ก.พ.ร. สรุปตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสFวนราชการเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือทราบ

5

สำนักงาน ก.พ.ร. สร ุปตัวช ี ้ว ัดเช ิงย ุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) และตัวช ี ้ว ัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ เสนอรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรีที ่กำกับดูแล
สFวนราชการ พร>อมแจ>งกระทรวง

6

สFวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด รอบ 6 เดือน ผFานระบบ e-SAR
ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2567 7

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานของสFวนราชการรอบ 6 เดือน8

สFวนราชการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลฯ เพื่อพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัด เฉพาะตัวชี้วัดในองคUประกอบการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) ในกรณีที่ได>รับผลกระทบจากปYจจัยภายนอกที่ไมFสามารถควบคุมได> 
(ถ>ามี) และสFงผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให>สำนักงาน ก.พ.ร.

9

สFวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด รอบ 12 เดือน ผFานระบบ e-SAR
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 256710

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานของสFวนราชการรอบ 12 เดือน11

สำนักงาน ก.พ.ร. รวบรวมผลการประเมินสFวนราชการเสนอสFงไปยังรัฐมนตรีวFาการ 
รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี   12
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3.6 การรายงานการประเมินตนเองของสวนราชการ

สFวนราชการผู >รับการประเมินจะต>องรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของตนเอง ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให>กับสำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีรอบ
การรายงานผล 2 รอบ ได>แกF การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน (ตั้งแตF 1 ตุลาคม 2566
ถึง 31 มีนาคม 2567) และการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตั ้งแตFวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567) โดยรายงานผ Fานระบบการรายงานผลการประเม ินส Fวนราชการ (e-SAR) 
โดยการกรอกข>อมูลผลการดำเนินงานในแตFละตัวชี้วัด ตลอดจนคำชี้แจงการปฏิบัติงาน และปYญหา

อุปสรรคตFอการดำเนินงาน (ถ>ามี) พร>อมท้ังแนบเอกสารซ่ึงเป\นหลักฐานเชิงประจักษUประกอบการประเมิน
ตามตัวชี้วัด

3.7 การประเมินสวนราชการโดยผูประเมิน

ผู>ประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567

ได>แกF

นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวFาการ 
หรือรัฐมนตรี
ชFวยวFาการ

เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
(ประเมินเบื้องต>น)

รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีประจำ
สำนักนายกรัฐมนตรี

ในการดำเนินการ เลขาธิการ ก.พ.ร. เป\นผู >ประเมินประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการของสFวนราชการ (เบื้องต>น) ตามเกณฑUการประเมิน
ที ่ ก.พ.ร. กำหนด และเมื ่อประเมินครบถ>วนทุกสFวนราชการแล>ว 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดทำเป\นรายงานการประเมินสFวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปN

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรูปแบบรายงานฯ ดังภาพ เพื่อแจ>งให>

สFวนราชการทราบ

การประเมินเบื ้องตนโดยเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ



คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

| 19

ตัวอยFาง รายงานการประเมินสFวนราชการฯ (การประเมินโดยเลขาธิการ ก.พ.ร. (ผู>ประเมินเบื้องต>น))

หมายเหตุ :   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเงื่อนไข

คำอธิบาย : เกณฑ.การประเมิน

หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู>ระหว>าง 90.00 – 100.00 คะแนน

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู>ระหว>าง 75.00 – 89.99 คะแนน

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตMน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู>ระหว>าง 60.00 – 74.99 คะแนน

หมายถึง ระดับตMองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว>า 60.00 คะแนน
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การประเมินโดยรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีวาการ หรือรัฐมนตรีชวยวาการ

สำนักงาน ก.พ.ร. จะรวบรวมรายงานการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกสFวนราชการ พร>อมจัดทำแบบประเมิน
สFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เสนอตFอรองนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวFาการ หรือรัฐมนตรีชFวยวFาการ เพื่อประเมิน
สFวนราชการในกำกับตามระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในภาพรวม โดยสามารถใช>รายงาน
การประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ที ่สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดทำ 

เพื่อประกอบการพิจารณา หลังจากนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. จะรวบรวมและสรุปผลการประเมินของ
ทุกสFวนราชการเสนอนายกรัฐมนตรีตFอไป
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บทท่ี 4
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ 
(Strategic KPIs) และตัวช้ีวัด

ขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน 
(Joint KPIs)

4.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs)

การจัดทำตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กำหนดให>มีตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ที่ถFายทอดมาจากแผนระดับชาติ ซึ่งเป\นตัวชี้วัดระดับ
กระทรวง เพื่อถFายทอดลงสูFตัวชี้วัดระดับกรมเพื่อใช>ในการติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ
ในภาพรวม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 8 สิงหาคม 2566 กำหนดให>มีตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
รFวมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) ใน 5 ประเด็น ได>แกF 1) การบริหารจัดการและ
อนุรักษUฟq rนฟูน้ำทั ้งระบบ 2) การลดการปลFอยกsาซเรือนกระจก 3) รายได>จากการทFองเที ่ยว 4) รายได>
ของผู>ประกอบการ SMEs และ OTOP และ 5) การลดปริมาณฝุ}นละออง PM2.5 และ PM10 เพื่อให>สFวนราชการ
จังหวัด และองคUการมหาชนรFวมกันขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของประเทศ

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) เป\นตัวชี้วัดระดับกระทรวง ระยะ 5 ปN (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเป\น
ตัวเดียวกันหรือตัวชี้วัดที่ถFายทอดลงตามระดับ (Cascade) กับแผนระดับ 1 ได>แกF ยุทธศาสตรUชาติ แผนระดับ 2 ได>แกF 
แผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ฉบับที่ 13 เพื่อใช>ในการติดตามผล 
และกำหนดให>กระทรวง (หนFวยงานเจ>าภาพ) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลFาวเป\นประจำทุกปN เพื่อใช>
ในการติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม โดยจะไมLนำผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรU
สำคัญ (Strategic KPIs) มาใช\ในการประเมินสLวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ทั้งนี้ มุFงเน>นให>กระทรวง
ถFายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ลงสูFสFวนราชการระดับกรมในกระทรวง เพื่อให>เกิดการบูรณาการ
การทำงานให>มีความเชื่อมโยงและสอดคล>องกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงและกรมในกระทรวงให>บรรลุ
เปaาหมายตามที่กำหนด โดยการถFายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวง ไปเป\นตัวชี้วัด
การประเมินสFวนราชการระดับกรม ทั้งในลักษณะของการกำหนดเป\นตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ 
(Strategic KPIs) หรือตัวชี ้วัดทดแทน (Proxy KPIs) ที ่เป\นการดำเนินงานเพื่อผลักดัน/สนับสนุนการบรรลุเปaาหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวง



การกำหนดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวง จะพิจารณาจากเปaาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมFบท
ภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ฉบับที่ 13 โดยนำตัวชี้วัดและเปaาหมายของแผนดังกลFาว 
ไปกำหนดเป\นตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ของหนFวยงานท่ีเป\นเจ>าภาพในการขับเคลื่อนเปaาหมาย 

ทั้งนี้ การกำหนดเปaาหมายของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณา
จากเปaาหมายของตัวชี ้วัดในยุทธศาสตรUการจัดสรรงบประมาณรายจFายประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนด
เป\นตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดในแผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ฉบับท่ี 13

ตารางท่ี 3 ตัวอยFาง ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs)

สวนราชการ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) ท่ีมา/
ความสอดคลอง

กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ4มวลรวมในประเทศ สาขาเกษตร แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ

ประเด็นท่ี 3 การเกษตร
2. รGอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร

3. อัตราการขยายตัวของมูลคOาของสินคGาเกษตรอัตลักษณ4พ้ืนถ่ิน

4. อัตราการขยายตัวของมูลคOาของสินคGาเกษตรท่ีผOานการตรวจรับรอง

มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี
5. อัตราการขยายตัวของมูลคOาของสินคGาเกษตรปลอดภัยท่ีเปsนสินคGาอินทรีย4 

6. อันดับดัชนีคุณภาพและความปลอดภัยภายใตGดัชนีความมั่นคงทางอาหาร

7. อัตราการขยายตัวของมูลคOาของสินคGาเกษตรชีวภาพ 

8. รGอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนท่ีเก่ียวกับ

เกษตรชีวภาพ  
9. รGอยละของมูลคOาสินคGาท่ีมีการใชGเทคโนโลยีสมัยใหมO/อัจฉริยะ

10. รGอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตตOอหนOวยของฟาร4มหรือแปลง

ท่ีมีการใชGเทคโนโลยีสมัยใหมO/อัจฉริยะ

11. รGอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตสินคGาเกษตรตOอหนOวย

12. สัดสOวนของจำนวนสหกรณ4ในภาคการเกษตรท่ีมีความเขGมแข็งระดับ 1 

และ 2 ตOอ จำนวนสหกรณ4ท่ีข้ึนทะเบียนในภาคการเกษตรท้ังหมด
13. สัดสOวนของกลุOมเกษตรกรท่ีมีความเขGมแข็งระดับ 1 และ 2 ตOอจำนวน

กลุOมเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ4ท้ังหมด
14. สัดสOวนของวิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี ตOอจำนวนวิสาหกิจชุมชน

ท่ีเขGารับการประเมิน
15. รายไดGสุทธิตOอครัวเรือนเกษตรกร แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหOงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปsน
ประเทศชั้นนำดGานสินคGา

เกษตรและเกษตรแปรรูป

มูลคOาสูง
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สวนราชการ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) ท่ีมา/
ความสอดคลอง

กระทรวง
ศึกษาธิการ

1. ความสามารถในการแขOงขันการพัฒนาทุนมนุษย4

ดGานทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน)

แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ 

ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอด

ชOวงชีวิต (ตัวชี้วัดท่ี 1)

ประเด็นท่ี 12 

การพัฒนาการเรียนรูG

(ตัวชี้วัดท่ี 2 - 5) 

2. อันดับความสามารถในการแขOงขันของประเทศดGานการศึกษา

3. รGอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีไดGรับ

การสOงตOอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุป ญญา ตOอเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ท้ังหมด
4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหGมีคุณภาพ (คะแนน)

5. รGอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีมีขGอมูล

การสOงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป ญญารายบุคคล ตOอเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ท้ังหมด
6. รGอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมOถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตOละกลุOมโรงเรียน 

(ลดลงรGอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหOงชาติ 

ฉบับท่ี 13
หมุดหมายท่ี 12 ไทย

มีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุOงเรียนรูGอยOางตOอเน่ือง 

ตอบโจทย4การพัฒนา

แหOงอนาคต
กระทรวง
พลังงาน

1. สัดสOวนของการใชGก�าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ�า แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ 

ประเด็นท่ี 7 โครงสรGาง
พ้ืนฐานระบบ

โลจิสติกส4และดิจิทัล

2. สัดสOวนของการใชGพลังงานทดแทนท่ีผลิตไดGภายในประเทศในการผลิตไฟฟ�า 

ความรGอน และเชื้อเพลิงชีวภาพตOอการใชGพลังงานข้ันสุดทGาย
3. คOาความเขGมขGนการใชGพลังงานข้ันสุดทGาย

4. จำนวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีกำลังพัฒนา/ โครงการนำรOอง/ โครงการ

ท่ีมีการใชGงานท่ีเก่ียวขGองกับการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบไฟฟ�าในแตOละระยะ
5. จำนวนสถานีอัดประจุไฟฟ�าสาธารณะ/หัวจOายชาร4จเร็ว แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหOงชาติ 

ฉบับท่ี 13 หมุดหมาย
ท่ี 3 ไทยเปsนฐาน

การผลิตยานยนต4ไฟฟ�า

ท่ีสำคัญของโลก
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สวนราชการ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) ท่ีมา/
ความสอดคลอง

สํานักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

1. อัตราการเปลี่ยนแปลง GPP เฉลี่ยของเมืองศูนย4กลางทางเศรษฐกิจ แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ 

ประเด็นท่ี 6 พ้ืนท่ีและ
เมืองนOาอยูOอัจฉริยะ 

(ตัวชี้วัดท่ี 1 - 2)

แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ 

ประเด็นท่ี 9 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(ตัวชี้วัดท่ี 3 - 7)

แผนแมOบทภายใตG

ยุทธศาสตร4ชาติ 

ประเด็นท่ี 20 
การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพ

ภาครัฐ (ตัวชี้วัดท่ี 8 - 9)

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของ GPP ตOอประชากรเฉลี่ยของจังหวัด

รGอยละ 20 แรกท่ีต่ำท่ีสุด
3. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ4มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด

4. มูลคOาการสOงเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด

5. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ4มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

6. มูลคOาการลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

7. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ4มวลรวมของจังหวัดท่ีมีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน
8. สัดสOวนเป�าหมายแผนแมOบทยOอยภายใตGยุทธศาสตร4ชาติท่ีบรรลุเป�าหมาย

ตOอเป�าหมายแผนแมOบทยOอยท้ังหมด
9. สัดสOวนของป จจัยภายใตGหOวงโซOคุณคOาของประเทศไทยท่ีมีโครงการ

มารองรับตOอป จจัยภายใตGหOวงโซOคุณคOาท้ังหมด
10. อันดับความสามารถในการแขOงขันดGานเศรษฐกิจ โดยสถาบันการจัดการ

นานาชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหOงชาติ 

ฉบับท่ี 13
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปsน

ประตูการคGาการลงทุน

และยุทธศาสตร4ทาง

โลจิสติกส4ท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค (ตัวชี้วัดท่ี 10)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหOงชาติ 

ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีนOาอยูO ปลอดภัย 

เติบโตไดGอยOางยั่งยืน 

(ตัวชี้วัดท่ี 11 - 12)

11. อัตราการเติบโตของรายไดGตOอประชากรในภาค

12. สัมประสิทธิ์ความไมOเสมอภาคในการกระจายรายไดGของภาค
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4.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 

เป\นการบูรณาการการดำเนินงานรFวมกันระหวFางสFวนราชการ จังหวัด องคUการมหาชน ตามประเด็น

นโยบายสำคัญ (Agenda) ที ่จะขับเคลื ่อนในปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งเป\นตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 และมติคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมินสFวนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ครั ้งที ่ 8/2566 เมื ่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566
จำนวน 5 ประเด็น ได>แกF

ภาพท่ี 1 ประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) สำหรับการกำหนด Joint KPIs 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566

ทั้งนี้ การกำหนดประเด็นนโยบายสำคัญและหนFวยงานที่เกี่ยวข>องในแตFละประเด็นนั้น พิจารณาจากหFวงโซF

คุณคFาของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ซ่ึงสอดคล>องกับแผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ 

การบริหารจัดการและ
อนุรักษฟนฟูนํ้าทั้งระบบ 

การลดการปลอย
กาซเรือนกระจก รายไดจากการทองเที่ยว 

รายไดของผูประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

การลดปริมาณฝุนละออง 
PM2.5 และ PM10 



รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 มีดังนี้
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1. การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูนํ้าทั้งระบบ

ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษUฟqrนฟูน้ำทั้งระบบมีความสอดคล>องกับแผนแมFบท
ภายใต>ยุทธศาสตรUชาติที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ ซึ่งเก่ียวข>องกับแผนแมFบทยFอย
จำนวน 2 แผน และเปaาหมายระดับแผนแมFบทยFอยจำนวน 3 เปaาหมาย ดังนี้

1.1 ความสอดคลAองกับแผนแม/บทภายใตAยุทธศาสตร_ชาติ

1.1.1 แผนแม9บทย9อยท่ี 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ9มน้ำท้ังระบบเพื่อเพิ่มความม่ันคง
ด#านน้ำของประเทศ
1) เปaาหมาย 190101 ระดับความม่ันคงด>านน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน
2) เปaาหมาย 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด>านน้ำเพ่ิมข้ึน

1.1.2 แผนแม9บทย9อยท่ี 19.3 การอนุรักษPและฟ}~นฟูแม9น้ำลำคลองและแหล9งน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ
1) เปaาหมาย 190301 แมFน้ำลำคลองและแหลFงน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ

มีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี มีคุณภาพ ได>มาตรฐานเพ่ิมข้ึน

1.2 ตัวชี้วัดท่ีใชAในการติดตาม (Monitor) 

1.2.1 ดัชนีความม่ันคงด#านน้ำของประเทศ (คะแนน) มีเปsาหมาย คือ 63 คะแนน 
(เปaาหมายตามยุทธศาสตรUการจัดสรรงบประมาณรายจFายประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567)

1.2.2 สัดส9วนความสำเร็จของพื้นท่ีลำน้ำสายหลัก 22 ลุ9มน้ำท่ีได#รับการฟ}~นฟูต9อพื้นท่ีเปsาหมาย 
(ร#อยละต9อปD) มีเปsาหมาย คือ ร#อยละ 27.5 (เปaาหมายตามยุทธศาสตรUการจัดสรร
งบประมาณรายจFายประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567)

1.3 จำนวนหน/วยงานท่ีเก่ียวขAอง

หนFวยงานหลักและหนFวยงานสนับสนุนที่เก่ียวข>องกับประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษUฟqrนฟู
น้ำทั้งระบบ ประกอบด>วย สFวนราชการ จำนวน 23 หนFวยงาน รัฐวิสาหกิจ/ อื ่น ๆ จำนวน 
3 หนFวยงาน องคUการมหาชน จำนวน 2 หนFวยงาน และจังหวัด จำนวน 27 จังหวัด

1.4 ตัวชี้วัดของหน/วยงานท่ีร/วมขับเคล่ือน

ประเด็นการบริหารจัดการและอนุร ักษUฟ q rนฟูน ้ำทั ้งระบบ มีต ัวช ี ้ว ัดของหนFวยงานตFาง ๆ 
ที่รFวมขับเคลื่อน จำนวน 45 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชFน ร>อยละความสำคัญของการขับเคลื่อน
แผนน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค (สำนักงานทรัพยากรน้ำแหFงชาติ) ร>อยละคุณภาพน้ำประปา
หมูFบ>านได>มาตรฐานตามเกณฑUคุณภาพน้ำประปาดื่มได> (กรมอนามัย) คุณภาพน้ำของแมFน้ำสายหลัก
ท่ีอยูFในเกณฑUดี (กรมควบคุมมลพิษ และจังหวัด 27 จังหวัด) เป\นต>น
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ตารางท่ี 4 รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ประเด็นการบริหารจัดการ

และอนุรักษUฟqrนฟูน้ำท้ังระบบ มีจำนวนตัวชี้วัด 45 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

1. ร%อยละความสำเร็จ

ของการขับเคลื่อนแผนน้ำสะอาด
เพ่ือการอุปโภคบริโภค

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

• ติดตามในระดับพื้นที่ 

และสรุปรายงาน
ประจำปT

• ร;อยละ 15 ของ

แผนน้ำสะอาดเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 

(เป7าหมาย 7,773 
อปท.) เสนอ

แผนปฏิบัติการ

ประจำปT ผ5านระบบ 
Thai Water Plan 

เพ่ือเสนคณะกรรมการ
ลุ5มน้ำและ กนช.

• ทบทวนปรับปรุง

และกำกับให;มี
การดำเนินการ 

พร;อมทั้งปรับแผนและ

ปรับปรุงค5าเป7าหมาย
เพ่ือนำไปจัดทำ

แผนปฏิบัติการ
ประจำปT 2568 - 2570 

ต5อไป

• ร;อยละ 20 ของแผนน้ำ
สะอาดเพ่ือ

การอุปโภคบริโภค 
(เป7าหมาย 7,773 

อปท.) เสนอ

แผนปฏิบัติการ
ประจำปT ผ5านระบบ 

Thai Water Plan 
เพ่ือเสนคณะกรรมการ

ลุ5มน้ำและ กนช.

• หน5วยงานนำสรุป

รายงานและ
ข;อเสนอแนะไปใช;

ปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การประจำปT 

• ร;อยละ 25 ของ

แผนน้ำสะอาดเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 

(เป7าหมาย 7,773 

อปท.) เสนอ
แผนปฏิบัติการ

ประจำปT ผ5านระบบ 
Thai Water Plan 

เพ่ือเสนคณะกรรมการ

ลุ5มน้ำและ กนช.

2. ร%อยละขององคFกรปกครอง

สGวนท%องถิ่นที่ผGานเกณฑFคุณภาพ
น้ำอุปโภคบริโภคได%มาตรฐาน

ที่กำหนด

กรมส5งเสริม

การปกครองท;องถ่ิน

ร;อยละ 76.34 ร;อยละ 83.79 ร;อยละ 91.24

3. ร%อยละคุณภาพน้ำประปา

หมูGบ%านได%มาตรฐานตามเกณฑF
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได%

กรมอนามัย ร;อยละ 20 ร;อยละ 30 ร;อยละ 35
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

4.ระดับความสำเร็จ

ในการเสริมสร%างศักยภาพ
องคFกรปกครองสGวนท%องถิ่น

ในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมูGบ%าน

กรมทรัพยากรน้ำ อปท. ได;รับ

การเสริมสร;างศักยภาพ
ในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมู5บ;าน 

ตามเป7าหมายที่กำหนด
คิดเปDนร;อยละ 50

อปท. ได;รับ

การเสริมสร;างศักยภาพ
ในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมู5บ;าน 

ตามเป7าหมายที่กำหนด
คิดเปDนร;อยละ 75

อปท. ได;รับ

การเสริมสร;างศักยภาพ
ในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมู5บ;าน

ตามเป7าหมายที่กำหนด
คิดเปDนร;อยละ 100 

และมีรายงานผล
การติดตามการเสริมสร;าง

ศักยภาพองคGกรปกครอง

ส5วนท;องถ่ิน 
พร;อมข;อเสนอแนะ

5. คุณภาพน้ำของแมGน้ำ

สายหลักที่อยูGในเกณฑFดี

กรมควบคุมมลพิษ 55 แหล5งน้ำ 56 แหล5งน้ำ 56 แหล5งน้ำ

- แหล5งน้ำเสื่อมโทรม
มีคะแนน WQI เพ่ิมข้ึน 

จำนวน 3 แหล5งน้ำ
6. ร%อยละความสำเร็จ

ในการแจ%งเตือนภัย
ด%านน้ำให%มีประสิทธิภาพ

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

ประสิทธิภาพ

การแจ;งเตือนภัยด;านน้ำ 
(ฤดูฝน) และข;อมูล

การแจ;งเตือน โดยมี

ความครอบคลุม ถูกต;อง 
ต5อเนื่อง ทันเวลาได; 

ร;อยละ 65

ประสิทธิภาพ

การแจ;งเตือนภัยด;านน้ำ 
(ฤดูฝน) และข;อมูล

การแจ;งเตือน โดยมี

ความครอบคลุม ถูกต;อง 
ต5อเนื่อง ทันเวลาได; 

ร;อยละ 70

ประสิทธิภาพ

การแจ;งเตือนภัยด;านน้ำ 
(ฤดูฝน) และข;อมูล

การแจ;งเตือน โดยมีความ

ครอบคลุม ถูกต;อง 
ต5อเนื่อง ทันเวลาได; 

ร;อยละ 75
7. ร%อยละของประชาชนได%รับ

การแจ%งเตือนภัยและ
มีการเตรียมความพร%อม

ในการรับมือสาธารณภัย

ตามระยะเวลาที่กำหนด

กรมป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

ร;อยละ 98 ร;อยละ 99 ร;อยละ 100

8. จำนวนแหลGงน้ำในไรGนา

นอกเขตชลประทาน

กรมพัฒนาที่ดิน 28,200  บ5อ 30,033 บ5อ 30,902 บ5อ

9. ร%อยละความสำเร็จ

ของการพัฒนาแหลGงน้ำต%นทุน
เพ่ือการอุปโภคบริโภค

กรมทรัพยากร

น้ำบาดาล

ปริมาณน้ำต;นทุน

ร;อยละ 100 ของ
ค5าเป7าหมายที่กำหนด

ปริมาณน้ำต;นทุน

ร;อยละ 108 ของ
ค5าเป7าหมายที่กำหนด

ปริมาณน้ำต;นทุน 

ร;อยละ 118 ของ
ค5าเป7าหมายที่กำหนด

10. จำนวนฟารFมโคนม

ที่ได%รับการพัฒนาให%มีระบบ
บำบัดน้ำเสียชนิดได%ก`าซชีวภาพ

กรมปศุสัตวG 16 แห5ง 18 แห5ง 20 แห5ง
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

11. ร%อยละความสำเร็จ

ในการควบคุมคุณภาพน้ำทิ้ง
จากแหลGงกำเนิดมลพิษที่มี

การขออนุญาตเททิ้งหรือระบาย

น้ำทิ้งลงสูGลำน้ำสาธารณะ
ให%เปdนไปตามเกณฑFมาตรฐาน

กรมเจ;าท5า แหล5งกำเนิดมลพิษ

ที่ดำเนินการไม5เปDนไปตาม
เงื่อนไขได;รับการแก;ไข

ให;เปDนไปตามเงื่อนไข

ได;ร;อยละ 80

แหล5งกำเนิดมลพิษ

ที่ดำเนินการไม5เปDนไปตาม
เงื่อนไขได;รับการแก;ไข

ให;เปDนไปตามเงื่อนไข

ได;ร;อยละ 90

แหล5งกำเนิดมลพิษ

ที่ดำเนินการไม5เปDนไปตาม
เงื่อนไขได;รับการแก;ไข

ให;เปDนไปตามเงื่อนไข

ได;ร;อยละ 100

12. ร%อยละความสำเร็จ

ในการติดตามและประเมินผล
การถGายโอนงานตาม พ.ร.บ. 

กำหนดแผนและข้ันตอน

กระจายอำนาจฯ

สำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรี 
(สกถ.)

ดำเนินการตามแผนงาน

ติดตามและประเมินผลฯ
ในปT 2567 ได;ร;อยละ 60

ดำเนินการตามแผนงาน

ติดตามและประเมินผลฯ 
ในปT 2567 ได;ร;อยละ 80

ดำเนินการตามแผนงาน

ติดตามและประเมินผลฯ
ในปT 2567 ได;ร;อยละ 100

13. ความสำเร็จของการจัดทำ

แผนปfองกันและแก%ไขภาวะ
น้ำแล%ง และแผนปfองกันและ

แก%ไขภาวะน้ำทGวมระดับลุGมน้ำ

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

ติดตามและจัดเก็บข;อมูล

การดำเนินการแผน
ป7องกันฯ 

จำนวน 22 ลุ5มน้ำ

ติดตามประเมินผล และ

วิเคราะหGจุดแข็งจุดอ5อน
แผนป7องกันฯ

จำนวน 22 ลุ5มน้ำ

ติดตามประเมินผล + 

วิเคราะหGจุดแข็งจุดอ5อน 
และเสนอแนวทางแก;ไข 

แผนป7องกันฯ

จำนวน 22 ลุ5มน้ำ 
เสนอ กนช. เห็นชอบ

14. ร%อยละความสำเร็จ

ของการกGอสร%างโครงการ
ระบบปfองกันน้ำทGวมพ้ืนที่ชุมชน

ที่อยูGระหวGางดำเนินการ 

ในปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถดำเนินการได%แล%วเสร็จ

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง

ดำเนินการก5อสร;าง

แล;วเสร็จตามแผนงาน
ได;ร;อยละ 80

ดำเนินการก5อสร;าง

แล;วเสร็จตามแผนงาน
ได;ร;อยละ 90

ดำเนินการก5อสร;าง

แล;วเสร็จตามแผนงาน
ได;ร;อยละ 100

15. ระดับความสำเร็จ

ในการชGวยเหลือและบรรเทา
ในภาวะวิกฤติน้ำ

กรมทรัพยากรน้ำ ร;อยละของประชาชน

ในพ้ืนที่เป7าหมายได;รับ
การช5วยเหลือและบรรเทา

ในภาวะวิกฤตน้ำ 

คิดเปDน ร;อยละ 50

ร;อยละของประชาชน

ในพ้ืนที่เป7าหมายได;รับ
การช5วยเหลือและบรรเทา

ในภาวะวิกฤตน้ำ 

คิดเปDน ร;อยละ 100

ร;อยละของประชาชน

ในพ้ืนที่เป7าหมายได;รับ
การช5วยเหลือและบรรเทา

ในภาวะวิกฤตน้ำ 

คิดเปDนร;อยละ 100 
+ แผนปฏิบัติการบรรเทา

ภาวะน้ำท5วม/ภาวะน้ำแล;ง
16. ร%อยละของพ้ืนที่การเกษตร

ที่ได%รับการปfองกันความเสียหาย
จากอุทกภัย

กรมชลประทาน ร;อยละ 75.45 ร;อยละ 85.01 ร;อยละ 91.54 

17. จำนวนแหลGงน้ำในเขตปฏิรูป

ที่ดินที่ได%รับการพัฒนา

สำนักงานปฏิรูปที่ดิน

เพ่ือเกษตรกรรม

15 แหล5ง 20 แหล5ง 25 แหล5ง
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

18. อัตราการรอดตาย

ของต%นไม%ในพ้ืนที่ปjา
ที่ได%รับการปลูกฟklนฟู

กรมป|าไม; ร;อยละ 80 ร;อยละ 91.59 ร;อยละ 96

19. ร%อยละของทีมผู%กGอการดี 

(MERIT MAKER) ที่ดำเนินการ
ปfองกันการจมน้ำในพ้ืนที่ 

มีเด็กจมน้ำเสียชีวิตลดลง

กรมควบคุมโรค ร;อยละ 69 ร;อยละ 72 ร;อยละ 75

20. ระดับความสำเร็จ

ของการจัดทำแผนที่เส่ียงภัย
จากฝนตกหนักถึงหนักมาก

ในลุGมแมGน้ำของประเทศไทย

กรมอุตุนิยมวิทยา 15 ลุ5มน้ำ 20 ลุ5มน้ำ 22 ลุ5มน้ำ

21. ร%อยละความถูกต%อง

ของการพยากรณFลงพ้ืนที่
รายจังหวัด

กรมอุตุนิยมวิทยา ร;อยละ 87.31 ร;อยละ 88.31 ร;อยละ 89.31

22. ระดับความสำเร็จ

ของการแจ%งเตือนภัยดินถลGม
ลGวงหน%าได%ทันเหตุการณF

กรมทรัพยากรธรณี แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน 

ได;ร;อยละ 90

แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน 

ได;ร;อยละ 100

1. แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน  

ได;ร;อยละ 100

2. ไม5มีผู;เสียชีวิตจาก

เหตุการณGดินถล5ม
23. ผลของการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคFกร
ปกครองสGวนท%องถิ่น 

(Local Performance 

Assessment : LPA)

กรมส5งเสริมปกครอง

ท;องถ่ิน

ร;อยละ 85.10 ร;อยละ 86.71 ร;อยละ 88.32

24. ร%อยละความสำเร็จ

ของการให%ความชGวยเหลือ
ผู%ประสบภัยอยGางรวดเร็ว

ตามมาตรฐาน

กรมป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

การจัดส5งสิ่งของสำรอง

จ5ายไปยังพื้นที่เพื่อ
ช5วยเหลือผู;ประสบอุทกภัย

ตาม SOP 

ใช;เวลาน;อยกว5า
หรือเท5ากับ 72 ชั่วโมง 

คิดเปDนร;อยละ 60

การจัดส5งสิ่งของสำรอง

จ5ายไปยังพื้นที่เพื่อ
ช5วยเหลือผู;ประสบอุทกภัย

ตาม SOP 

ใช;เวลาน;อยกว5า
หรือเท5ากับ 72 ชั่วโมง 

คิดเปDนร;อยละ 70

การจัดส5งสิ่งของสำรอง

จ5ายไปยังพื้นที่เพื่อ
ช5วยเหลือผู;ประสบอุทกภัย

ตาม SOP 

ใช;เวลาน;อยกว5า
หรือเท5ากับ 72 ชั่วโมง 

คิดเปDนร;อยละ 100
25. ระดับความสำเร็จ

ในการจัดเตรียมความพร%อม
ด%านการจัดการภัยและ

ความเส่ียงจากภัยพิบัติด%านน้ำ

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

ร5างแผนและหลักสูตร

สร;างการรับรู;ในการปรับตัว 
การจัดการภัย และ

ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

ด;านน้ำ ผ5านความเห็นชอบ
ของหน5วยงานที่เก่ียวข;อง

ร5างแผนและหลักสูตร

สร;างการรับรู;ในการปรับตัว 
การจัดการภัย และ

ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

ด;านน้ำ ผ5านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการลุ5มน้ำ

นำร5อง

แผนและหลักสูตร

สร;างการรับรู;ในการปรับตัว 
การจัดการภัย และ

ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

ด;านน้ำแล;วเสร็จ
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

26. จำนวนบุคลากรของ อปท. 

ที่ได%รับการเสริมสร%างศักยภาพ
ด%านการจัดการสาธารณภัย

กรมป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

• 4,332 คน 

• มีแผนการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับ อปท.

ด;านการป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือนำไปใช;ขยายผล

และวัดผล
ในปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

• 4,419 คน 

• มีแผนการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับ อปท.

ด;านการป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือนำไปใช;ขยายผล

และวัดผล
ในปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

• 4,506 คน 

• มีแผนการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับ อปท.

ด;านการป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือนำไปใช;ขยายผล

และวัดผล
ในปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
27. ระดับความสำเร็จ

ของการกGอสร%างเข่ือนปfองกัน
ตล่ิงริมแมGน้ำชายแดนระหวGาง

ประเทศ

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง

25 กิโลเมตร 28 กิโลเมตร 31 กิโลเมตร

28. จำนวนพ้ืนที่ที่ได%รับ

การปfองกันและลดการชะล%าง
พังทลายของดิน (ไรG) 

ในพ้ืนที่ปjาอนุรักษF

กรมอุทยานแห5งชาติ 

สัตวGป|า และพันธุGพืช

33,694 ไร5 34,199.41 ไร5 34,704.82 ไร5

29. ระดับความสำเร็จ

ของการจัดทำผังน้ำ

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

(ร5าง) ผังน้ำ จำนวน 14 

ลุ5มน้ำ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

(ร5าง) ผังน้ำ จำนวน 8 

ลุ5มน้ำ เสนอ กนช. 
เห็นชอบ

(ร5าง) ผังน้ำ จำนวน 22 

ลุ5มน้ำ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

(ร5าง) ผังน้ำ จำนวน 22 

ลุ5มน้ำ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

นำผังน้ำที่ผ5านประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา
แจ;งให; คกก. ลุ5มน้ำทราบ

30. ระดับความสำเร็จ

ของการข้ึนทะเบียนพ้ืนที่ชุGมน้ำ

กรมทรัพยากรน้ำ จัดลำดับคะแนนบัญชี

รายชื่อพ้ืนที่ชุ5มน้ำที่มี
ศักยภาพเสนอเปDน 

Ramsar Site

จัดทำสรุปข;อมูลเพื่อข้ึน

ทะเบียนพ้ืนที่ชุ5มน้ำที่มี
ความสำคัญระหว5าง

ประเทศหรือ Ramsar 

Site และเสนอ
คณะทำงานวิชาการพื้นที่

ชุ5มน้ำเพื่อพิจารณา 
(จำนวน 1 แห5ง) ในช5วง

เดือน ส.ค. - ก.ย. 2567

จัดทำสรุปข;อมูลเพื่อข้ึน

ทะเบียนพ้ืนที่ชุ5มน้ำที่มี
ความสำคัญระหว5าง

ประเทศหรือ Ramsar 

Site และเสนอ
คณะทำงานวิชาการพื้นที่

ชุ5มน้ำเพื่อพิจารณา 
(จำนวน 1 แห5ง) 

ก5อนเดือน ส.ค. 2567
31. ระดับความสำเร็จ

ของการตรวจสอบสิ่งลGวงล้ำ
ลำน้ำในระบบภูมิสารสนเทศ

ส่ิงปลูกสร%างลGวงล้ำลำน้ำ

กรมเจ;าท5า 5,415 

ใบอนุญาต

6,092 

ใบอนุญาต

6,769

ใบอนุญาต
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

32. จำนวนชุมชนริมคลอง

ในที่ราชพัสดุที่ได%รับการจัดให%
เชGาตามโครงการพัฒนาชุมชน

ริมคลองในที่ราชพัสดุ

กรมธนารักษG จัดให;เช5า 3 ชุมชน จัดให;เช5า 4 ชุมชน จัดให;เช5า 5 ชุมชน

33. จำนวนเน้ือที่ที่ได%รับ

การรังวัดเพ่ือออกและตรวจสอบ
หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง

กรมที่ดิน 32,560 ไร5 46,280 ไร5 60,000 ไร5

34. ปริมาณสัตวFน้ำตGอหนGวย

การลงแรงประมง (CPUE)

กรมประมง ผลการดำเนินงานเฉลี่ย

ปริมาณสัตวGน้ำต5อหน5วย
การลงแรงประมง (CPUE) 

ปT 2564 – 2566

28.74 กิโลกรัม/ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานปริมาณ

สัตวGน้ำต5อหน5วย
การลงแรงประมง (CPUE) 

ปT 2566

29.31 กิโลกรัม/ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานปริมาณ

สัตวGน้ำต5อหน5วย
การลงแรงประมง (CPUE) 

ปT 2566 + interval 0.57

29.88 กิโลกรัม/ชั่วโมง
35. ร%อยละของโรงงาน

ที่ได%รับการตรวจสอบ 
และเฝfาระวังคุณภาพน้ำ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ร;อยละ 88.34 ร;อยละ 94.66 ร;อยละ 100

36. ระดับความสำเร็จ

ของการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ 

พ.ศ. 2561

สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห5งชาติ

รับฟ�งความคิดเห็นจาก

ทุกภาคส5วนที่เก่ียวข;อง

สรุปความคิดเห็นจาก

ทุกภาคส5วนที่เก่ียวข;อง
นำไปจัดทำเปDนรายงาน

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ำ 
พ.ศ. 2561

เสนอรายงาน

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ำ 

พ.ศ. 2561 ต5อ กนช. 

และแจ;งผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ในระบบกลาง

ของสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องคGการมหาชน) และ 

คณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายทราบ

37. ร%อยละการบังคับใช%กฎหมาย

ในทางน้ำชลประทาน

กรมชลประทาน ร;อยละ 9.24 ร;อยละ 9.75 ร;อยละ 10.26

38. คุณภาพน้ำของแมGน้ำ

สายหลักที่อยูGในเกณฑFดี

จังหวัด 27 จังหวัด ผลการดำเนินงานปT 

พ.ศ. 2566 – 1 คะแนน

ผลการดำเนินงานปT 

พ.ศ. 2566 คะแนน

ผลการดำเนินงานปT 

พ.ศ. 2566 + 1 คะแนน

39. ปริมาณน้ำเสียชุมชนที่ได%รับ

การบำบัดในระบบบำบัดน้ำเสีย
รวมของกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน

กรุงเทพมหานคร ร;อยละ 38 ร;อยละ 57 ร;อยละ 76

40. คุณภาพน้ำประปา

ที่ผGานเกณฑF

การประปาส5วนภูมิภาค -

41. จำนวน กปภ.สาขา 

ที่แรงดันน้ำ ≥5 เมตร

การประปาส5วนภูมิภาค -
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หมายเหตุ: รายละเอียดตัวช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดM

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

42. การกGอสร%างและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบำบัด
น้ำเสีย

องคGการจัดการน้ำเสีย -

43. ร%อยละความสำเร็จ

ของการใช%ประโยชนFจาก
คลังข%อมูลน้ำแหGงชาติ

เพ่ือบริหารจัดการน้ำ

และพัฒนาประเทศทุกระดับ

สถาบันสารสนเทศ

ทรัพยากรน้ำ

-

44. แผนแมGบทกGอสร%างพัฒนา

และปรับปรุงแหลGงน้ำแล%วเสร็จ

การประปาส5วนภูมิภาค -

45. ความสำเร็จในการนำข%อมูล

ภูมิสารสนเทศมาใช%บริหาร
จัดการภัยพิบัติด%านน้ำ

ของประเทศ

สำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 

(องคGการมหาชน)

-



2. การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ประเด็นการลดการปลFอยกsาซเรือนกระจกมีความสอดคล>องกับแผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรU

ชาติที่ 18 การเติบโตอยFางยั่งยืน ซึ่งเกี่ยวข>องกับแผนแมFบทยFอยจำนวน 1 แผน และเปaาหมาย
ระดับแผนแมFบทยFอยจำนวน 1 เปaาหมาย ดังนี้

2.1 ความสอดคลAองกับแผนแม/บทภายใตAยุทธศาสตร_ชาติ

2.2 ตัวชี้วัดท่ีใชAในการติดตาม (Monitor)

2.3 จำนวนหน/วยงานท่ีเก่ียวขAอง

2.4 ตัวชี้วัดของหน/วยงานท่ีร/วมขับเคล่ือน

แผนแม9บทย9อยท่ี 18.3 การสร#างการเติบโตอย9างย่ังยืนบนสังคมท่ีเปtนมิตรต9อสภาพภูมิอากาศ

เปsาหมาย 180301 การปล9อยก�าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

ปริมาณการปล9อยก�าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจากกรณีปกติ มีเปsาหมายคือ ร#อยละ 4 

(เปsาหมายตามยุทธศาสตรPการจัดสรรงบประมาณรายจ9ายประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567)

หนFวยงานหลักและหนFวยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข>องกับประเด็นการลดการปลFอยกsาซเรือนกระจก 

ประกอบด>วย สFวนราชการ จำนวน 28 หนFวยงาน รัฐวิสาหกิจ/ อื ่น ๆ จำนวน 1 หนFวยงาน
องคUการมหาชน จำนวน 2 หนFวยงาน

ประเด็นการลดการปลFอยกsาซเรือนกระจก มีตัวชี้วัดของหนFวยงานตFาง ๆ ที่รFวมขับเคลื่อน 

จำนวน 31 ตัวชี ้วัด โดยมีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เชFน การประเมินผลการลดกsาซเรือนกระจก 
(ล >านต ันคาร Uบอนไดออกไซด U เท ียบเท Fา) กรมการเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ
และสิ ่งแวดล>อม สำนักนโยบายและแผนพลังงาน สำนักนโยบายและแผนการขนสFง
และจราจร กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมควบคุมมลพิษ สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล>อม องคUการบริหารจัดการกsาซเรือนกระจก (องคUการ

มหาชน) ปริมาณการลดการปลFอยกsาซเรือนกระจกของโรงไฟฟaาชีวมวลที่ตFอเนื ่องจาก
อุตสาหกรรมอ>อยและน้ำตาล (สำนักงานคณะกรรมการอ>อยและน้ำตาลทราย) เป\นต>น
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ตารางท่ี 5 รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ประเด็นการลด

การปลFอยกsาซเรือนกระจก จำนวน 31 ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

1. การประเมินผล

การลดก`าซเรือนกระจก 
(MtCO2eq)

1) กรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล;อม

2) สำนักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน
3) สำนักงานนโยบาย

และแผนการขนส5ง
และจราจร

4) กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม
5) กรมควบคุมมลพิษ

6) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล;อม
7) องคGการบริหาร

จัดการก�าซเรือน
กระจก 

(องคGการมหาชน)

40 MtCO2eq 45 MtCO2eq 50 MtCO2eq

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ด%านพลังงาน พ.ศ. 2566 –
2580 (แผนพลังงานชาติ) 

เพ่ือสนับสนุนการลด

การปลGอย CO2 ในภาคพลังงาน

1) สำนักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน
2) กรมเชื้อเพลิง

ธรรมชาติ

3) กรมธุรกิจพลังงาน
4) กรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษG
พลังงาน

นำเสนอร5าง

แผนปฏิบัติการ
ด;านพลังงาน 

พ.ศ. 2566–2580 

(แผนพลังงานชาติ) 
ต5อ กบง.

นำเสนอร5าง

แผนปฏิบัติการ
ด;านพลังงาน 

พ.ศ. 2566–2580 

(แผนพลังงานชาติ) 
ต5อ สศช.

กพช. เห็นชอบร5าง

แผนปฏิบัติการ
ด;านพลังงาน 

พ.ศ. 2566 – 2580 

(แผนพลังงานชาติ) 
และมีหนังสือนำเสนอเรื่อง

เข;า ครม.

3. ร%อยละของสถานประกอบการ

หรือโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ได%รับการพัฒนาสามารถ

ลดการปลGอยก`าซเรือนกระจก

ได%ตามเกณฑFที่กำหนด

สำนักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม

ร;อยละ 65 ร;อยละ 70 ร;อยละ 75
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

4. ปริมาณการลดการปลGอยก`าซ

เรือนกระจกของโรงไฟฟfาชีวมวล
ที่ตGอเน่ืองจากอุตสาหกรรม

อ%อยและน้ำตาลทราย

สำนักงานคณะกรรมการ

อ;อยและน้ำตาลทราย

425,328.96 ตัน

คารGบอนไดออกไซดG

450,000 ตัน

คารGบอนไดออกไซดG

500,000 ตัน

คารGบอนไดออกไซดG

5. สัดสGวนจำนวนเที่ยว

การเดินรถโดยสารพลังงาน
ไฟฟfาที่เพ่ิมข้ึน

กรมการขนส5งทางบก ร;อยละ 80.77 ร;อยละ 86 ร;อยละ 90

6. ร%อยละของความตระหนักรู%

ของประชาชนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

กรมอุตุนิยมวิทยา ร;อยละ 77.50 ร;อยละ 80 ร;อยละ 82.50

7. ระดับความสำเร็จ

ในการดำเนินงานยกระดับ
การผลิตที่สอดคล%อง

ตามมาตรฐานสินค%าเกษตร 

เร่ือง ข%าวย่ังยืน

สำนักงานมาตรฐาน

สินค;าเกษตรและอาหาร
แห5งชาติ

ประกาศระเบียบปฏิบัติ

สำหรับการรับรอง
มาตรฐานสินค;าเกษตร

ที่เก่ียวกับข;าวยั่งยืน

เอกสารหรือคู5มือ

ปฏิบัติงาน 1 คู5มือ

พัฒนาเกษตรกร/กลุ5ม

เกษตรกรต;นแบบ
ในพ้ืนที่จังหวัด

กำแพงเพชร หรือพื้นที่

เป7าหมายที่มีศักยภาพ
ให;เปDนพ้ืนที่ต;นแบบระบบ

การผลิตตามมาตรฐาน
ข;าวยั่งยืน 1 กลุ5ม

8. จำนวนพ้ืนที่ที่มี

การจัดทำฐานข%อมูล
ความสมดุลของการจัดการ

ทรัพยากรที่ดิน (LDN) 

ในระดับพ้ืนที่

กรมพัฒนาที่ดิน 13 จังหวัด 14 จังหวัด 15 จังหวัด

9. ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำบัญชีก`าซเรือนกระจก
ภาคการเกษตร

1) สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร
2) สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

การเกษตรและ
สหกรณG

รวบรวมข;อมูลเพ่ือจัดทำ

บัญชีก�าซเรือนกระจกจาก
หน5วยงานเจ;าของข;อมูล

พร;อมตรวจสอบความ

ครบถ;วนของข;อมูล
(จากหน5วยงานดังนี้ กข. 

ปศ. พด. กวก. กสก. สอน.
และ GISTDA )

ข;อมูลเพื่อจัดทำบัญชีก�าซ

เรือนกระจก
ผ5านการพิจารณา

จากคณะทำงานจัดเก็บ

และรวบรวมข;อมูล
การปล5อยก�าซเรือน

กระจกภาคเกษตร

จัดส5งข;อมูลเพ่ือจัดทำ

บัญชีก�าซเรือนกระจก
ที่ได;รับจากหน5วยงาน

เจ;าของข;อมูลและ

ที่ผ5านการพิจารณา
คณะทำงานจัดเก็บ

และรวบรวมข;อมูล
การปล5อยก�าซเรือน

กระจกภาคเกษตร

ให;กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล;อม
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

10. ระดับความสำเร็จ

การจัดทำคGากรณีฐาน
การสะสมคารFบอนในดิน 

โครงการปลูกปjาชายเลนเพ่ือ

ประโยชนFจากคารFบอนเครดิต

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝ��ง

รายงานค5ากรณีฐาน

การสะสมคารGบอน
ในดิน  9,800 ไร5

รายงานค5ากรณีฐาน

การสะสมคารGบอน
ในดิน 10,000 ไร5

รายงานค5ากรณีฐาน

การสะสมคารGบอน
ในดิน 10,200 ไร5

11. ปริมาณการดูดซับก`าซ

คารFบอนไดออกไซดFในพ้ืนที่
ปjาอนุรักษF (ล%านตัน

คารFบอนไดออกไซดFเทียบเทGา)

กรมอุทยานแห5งชาติ 

สัตวGป|า และพันธุGพืช

ปริมาณการดูดซับ

ก�าซคารGบอนไดออกไซดG
ในพ้ืนที่ป|าอนุรักษG 

เท5ากับ 2,513.76 ล;านตัน

คารGบอนไดออกไซดG
เทียบเท5า

ปริมาณการดูดซับ

ก�าซคารGบอนไดออกไซดG
ในพ้ืนที่ป|าอนุรักษG 

เท5ากับ 2,531.18 ล;านตัน

คารGบอนไดออกไซดG
เทียบเท5า

ปริมาณการดูดซับ

ก�าซคารGบอนไดออกไซดG
ในพ้ืนที่ป|าอนุรักษG 

เท5ากับ 2,548.60 ล;านตัน

คารGบอนไดออกไซดG
เทียบเท5า

12. จำนวนฟารFมโคนมที่ได%รับ

การพัฒนาให%มีระบบบำบัด
น้ำเสียชนิดได%ก`าซชีวภาพ

กรมปศุสัตวG 16 แห5ง 18 แห5ง 20 แห5ง

13. จำนวนแปลงการผลิตข%าว

ที่ใช%เทคโนโลยี
การจัดการในนาข%าวเพ่ือลด

การปลดปลGอยก`าซเรือนกระจก

กรมการข;าว 2,240 ไร5 2,520 ไร5 2,800 ไร5

14. ระดับความสำเร็จ

ในการจัดทำแผนงานระดับ
จังหวัดด%านการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

1) สำนักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล;อม 

2) สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติฯ
3) กรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล;อม

แผนงานระดับจังหวัด

ด;านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

38 จังหวัด

แผนงานระดับจังหวัด

ด;านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

57 จังหวัด

แผนงานระดับจังหวัด

ด;านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

76 จังหวัด

15. จำนวนแปลงต%นแบบ

ที่สามารถลดการปลGอยก`าซ
เรือนกระจก

กรมวิชาการเกษตร แปลงต;นแบบ 

2 แปลง

แปลงต;นแบบ 

4 แปลง

แปลงต;นแบบ 

6 แปลง

16. ร%อยละความถูกต%องแมGนยำ

ของการสำรวจการกักเก็บ
คารFบอนในพ้ืนที่ปjา

กรมป|าไม; ความถูกต;องแม5นยำ

ร;อยละ 80

ความถูกต;องแม5นยำ

ร;อยละ 82

ความถูกต;องแม5นยำ

ร;อยละ 85

17. ระดับความสำเร็จ

ของการประเมินคารFบอน
ฟุตพร้ินทFขององคFกร

กรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

ค5าปริมาณการปล5อยก�าซ

เรือนกระจกของกิจกรรม
ปฏิบัติการฝนหลวง และ

การใช;ไฟฟ7าของหน5วยงาน

คำนวณคารGบอนฟุตพร้ินทG

องคGกรของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร

รายงานปริมาณการปล5อย

ก�าซเรือนกระจก
ตามรูปแบบของ

องคGการบริหารจัดการ

ก�าซเรือนกระจก 
(องคGการมหาชน)
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

18. ระดับความสำเร็จ

ของการแจ%งเตือนภัยดินถลGม
ลGวงหน%าได%ทันเหตุการณF

กรมทรัพยากรธรณี แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน 

ได;ร;อยละ 90

แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน 

ได;ร;อยละ 100

• แจ;งเตือนภัยดินถล5ม

ล5วงหน;าได;ทัน
ต5อสถานการณG 

ในรอบ 12 เดือน 

ได;ร;อยละ 100
• ไม5มีผู;เสียชีวิต

จากเหตุการณG
ดินถล5ม

19. จำนวนการนำผลงานวิจัย

ด%านสิ่งแวดล%อมไปใช%ประโยชนF

สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร

การนำงานวิจัย

ด;านสิ่งแวดล;อมไปใช;
ประโยชนGเพ่ิมข้ึน 3 ราย

การนำงานวิจัย

ด;านสิ่งแวดล;อมไปใช;
ประโยชนGเพ่ิมข้ึน 5 ราย

การนำงานวิจัย

ด;านสิ่งแวดล;อมไปใช;
ประโยชนGเพ่ิมข้ึน 7 ราย

20. ร%อยละขององคFกรปกครอง

สGวนท%องถิ่นดำเนินการเพ่ือ
สGงเสริมการอนุรักษFพัฒนาและ

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง

กรมส5งเสริมปกครอง

ท;องถ่ิน

ร;อยละ 95.60 ร;อยละ 97.66 ร;อยละ 99.71

21. ระดับความสำเร็จของ

กิจกรรมในการดำเนินการ
ของ กอปภ.ก. และ บกปภ.ช.

กรมป7องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

• จังหวัด 65 จังหวัด 

ดำเนินกิจกรรม
ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|า หมอกควัน 

และฝุ|นละออง
• รายงานผลการดำเนินงาน

ป7องกันและแก;ไขป�ญหา
ไฟป|าหมอกควันและฝุ|น

ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

เพ่ือเสนอให;ผู;บริหาร
กรมทราบ

• มีการเสริมสร;างศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|าหมอกควัน 
เพ่ือแก;ไขป�ญหา

และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่

• จังหวัด 70 จังหวัด 

ดำเนินกิจกรรม
ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|า หมอกควัน 

และฝุ|นละออง
• รายงานผลการดำเนินงาน

ป7องกันและแก;ไขป�ญหา
ไฟป|าหมอกควันและฝุ|น

ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

เพ่ือเสนอให;ผู;บริหาร
กรมทราบ

• มีการเสริมสร;างศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|าหมอกควัน 
เพ่ือแก;ไขป�ญหา

และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่

• จังหวัด 76 จังหวัด 

ดำเนินกิจกรรม
ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|า หมอกควัน 

และฝุ|นละออง
• รายงานผลการดำเนินงาน

ป7องกันและแก;ไขป�ญหา
ไฟป|าหมอกควันและฝุ|น

ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

เพ่ือเสนอให;ผู;บริหาร
กรมทราบ

• มีการเสริมสร;างศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและแก;ไข

ป�ญหาไฟป|าหมอกควัน 
เพ่ือแก;ไขป�ญหา

และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่

22. ร%อยละของพ้ืนที่เปfาหมาย

เมืองที่ผGานเกณฑFมีคุณภาพ
ส่ิงแวดล%อมตามเกณฑFช้ีวัด

กรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล;อม

ร;อยละ 91.84 ร;อยละ 96 ร;อยละ 100

23. ร%อยละความพึงพอใจ

ของการให%บริการข%อมูล
ภูมิอากาศแกGกลุGมเปfาหมาย

เพ่ือการนำไปใช%ประโยชนF

กรมอุตุนิยมวิทยา ร;อยละ 80 ร;อยละ 85 ร;อยละ 90
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หมายเหตุ: รายละเอียดตัวช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดM

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

24. ความสำเร็จในการนำข%อมูล

ภูมิสารสนเทศมาใช%ติดตาม
การปลดปลGอยและการดูดกลับ

ก`าซเรือนกระจก

สำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ

-

25. ปริมาณการลด

การปลGอยก`าซเรือนกระจก

การไฟฟ7าส5วนภูมิภาค -

26. จำนวนคนที่เข%าถึงข%อมูล

ขGาวสารผGานชGองทางส่ือสาร
ออนไลนFของ อบก.

องคGการบริหารจัดการ

ก�าซเรือนกระจก

-

27. ร%อยละการนำองคFความรู%

จากการเข%ารับการพัฒนา
ศักยภาพจาก อบก. 

นำไปใช%ประโยชนF
28. ปริมาณซื้อขายและ

ถGายโอนคารFบอนเครดิต
ซึ่งมาจากโครงการลด

ก`าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ

ตามมาตรฐานของประเทศไทย
29. ปริมาณก`าซเรือนกระจก

ระดับจังหวัด องคFกรปกครอง
สGวนท%องถิ่น จากการสGงเสริม

การจัดทำข%อมูล และรายงาน

ปริมาณก`าซเรือนกระจก
ที่คาดวGามีศักยภาพจะลดได%

30. ปริมาณก`าซเรือนกระจก

ที่ลดลงจากการสGงเสริมให%ใช%
เคร่ืองหมายรับรองลดคารFบอน

ฟุตพร้ินทF

31. ปริมาณกnาซเรือนกระจก
ท่ีลดไดq (คาร.บอนเครดิต) 
จากโครงการลดกnาซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจ (T-VER)



3. รายไดจากการทองเที่ยว

3.1 ความสอดคลAองกับแผนแม/บทภายใตAยุทธศาสตร_ชาติ

3.2 ตัวชี้วัดท่ีใชAในการติดตาม (Monitor)

3.3 จำนวนหน/วยงานท่ีเก่ียวขAอง

3.4 ตัวชี้วัดของหน/วยงานท่ีร/วมขับเคล่ือน

ประเด็นรายได>จากการทFองเที ่ยวมีความสอดคล>องกับแผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ
ที่ 5 รายได>จากการทFองเที่ยว ซึ่งเกี่ยวข>องกับแผนแมFบทยFอยจำนวน 5 แผน และเปaาหมาย
ระดับแผนแมFบทยFอยจำนวน 7 เปaาหมาย ดังนี้

3.1.1 แผนแม9บทย9อยท่ี 05.1 การท9องเท่ียวเชิงสร#างสรรคPและวัฒนธรรม
1) เปaาหมาย 050101 รายได>จากการทFองเท่ียวเชิงสร>างสรรคUและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
2) เปaาหมาย 050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด>านการทFองเที่ยวสร>างสรรคUและ
วัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
3) เปaาหมาย 050103 สินค>าทFองเที่ยวเชิงสร>างสรรคUและวัฒนธรรมได>รับการขึ้นทะเบียน
ทรัพยUสินทางปYญญาเพ่ิมข้ึน

3.1.2 แผนแม9บทย9อยท่ี 05.2 การท9องเท่ียวเชิงธุรกิจ
1) เปaาหมาย 050201 รายได>จากทFองเท่ียวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน

3.1.3 แผนแม9บทย9อยท่ี 05.3 การท9องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยPแผนไทย
1) เปaาหมาย 050301 รายได>จากการทFองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยUแผนไทยเพ่ิมข้ึน

3.1.4 แผนแม9บทย9อยท่ี 05.4 การท9องเท่ียวสำราญทางน้ำ
1) เปaาหมาย 050401 รายได>จากการทFองเท่ียวสำราญทางน้ำเพ่ิมข้ึน

3.1.5 แผนแม9บทย9อยท่ี 05.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท9องเท่ียว
1) เปaาหมาย 050602 การพัฒนาระบบนิเวศการทFองเท่ียว

รายได#จากการท9องเท่ียว มีเปsาหมาย คือ 2,827,053 ล#านบาท 

(เปaาหมายปN 2567 จากการทFองเท่ียวแหFงประเทศไทย)

หนFวยงานหลักและหนFวยงานสนับสนุนที ่เกี ่ยวข>องกับประเด็นรายได>จากการทFองเที ่ยว 
ประกอบด>วย สFวนราชการ จำนวน 29 หนFวยงาน รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ จำนวน 8 หนFวยงาน 
องคUการมหาชน จำนวน 7 หนFวยงาน และจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด

ประเด็นรายได>จากการทFองเที่ยวมีตัวชี้วัดของหนFวยงานตFาง ๆ ที่รFวมขับเคลื่อน จำนวน 47 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชFน รายได>จากการทFองเที่ยว (สำนักงานปลัดกระทรวงการทFองเที่ยวและกีฬา 
กรมการทFองเที ่ยว และจังหวัด 76 จังหวัด) รายได>จากการทFองเที ่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทยUแผนไทยเพ่ิมข้ึน (กรมวิทยาศาสตรUบริการ) เป\นต>น

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ตารางท่ี 6 รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ประเด็นรายได>จากการทFองเท่ียว 
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

1. รายได%จากการทGองเที่ยว สำนักงานปลัดกระทรวง

การท5องเที่ยวและกีฬา/
กรมการท5องเที่ยว

1,904,400 2,365,726.50 2,827,053

2. อุทยานแหGงชาติที่ได%รับ

การรับรองมาตรฐานอุทยาน
แหGงชาติสีเขียว

กรมอุทยานแห5งชาติ 

สัตวGป|า และพันธุGพืช

อุทยานแห5งชาติได;รับ

การรับรองมาตรฐาน
อุทยานแห5งชาติสีเขียว 

จำนวน 19 แห5ง

อุทยานแห5งชาติได;รับ

การรับรองมาตรฐาน
อุทยานแห5งชาติสีเขียว 

จำนวน 22 แห5ง

อุทยานแห5งชาติได;รับ

การรับรองมาตรฐาน
อุทยานแห5งชาติสีเขียว 

จำนวน 26 แห5ง

3. รายได%เฉลี่ยของกลุGมวิสาหกิจ

ชุมชนด%านหมGอนไหม

กรมหม5อนไหม 246,960 บาท 252,000 บาท 257,040 บาท

4. ร%อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได%

เฉล่ียของวิสาหกิจชุมชน
ที่ประกอบกิจกรรม

ด%านทGองเที่ยวเชิงเกษตร

กรมส5งเสริมการเกษตร ร;อยละ 16.01 ร;อยละ 19.26 ร;อยละ 19.86

5. จำนวนผู%ได%รับการรับรอง

ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส
ที่เกี่ยวข%องกับการทGองเที่ยว

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑGอุตสาหกรรม

10 ราย 15 ราย 20 ราย

6. รายได%จากการทGองเที่ยว

เชิงสุขภาพความงาม และแพทยF
แผนไทยเพ่ิมข้ึน

กรมวิทยาศาสตรGบริการ 0.788 ล;านบาท 0.920 ล;านบาท 1.052 ล;านบาท

7. ร%อยละเฉลี่ยของราคาขายข%าว

ที่เพ่ิมข้ึนที่เกษตรกรขายจาก
การเช่ือมโยงตลาดสินค%าข%าว

กรมการข;าว ร;อยละ 9.36 ร;อยละ 10.71 ร;อยละ12.68

8. ปริมาณผู%โดยสารโดยรวม

ของทGาอากาศยานภูมิภาค
ในสังกัดกรมทGาอากาศยาน

กรมท5าอากาศยาน 13.05 ล;านคน 13.78 ล;านคน 14.50 ล;านคน

9. จำนวนจุดเส่ียงและบริเวณ

อันตรายที่ได%รับการแก%ไข

กรมทางหลวง X แห5ง

(ค5าเป7าหมายตามเอกสาร
งบประมาณ)

X + 1.2% แห5ง

(ค5าเฉลี่ย% ของผลงานที่
เพ่ิมข้ึน)

X + 2.4% แห5ง

(2 เท5าของค5าเฉลี่ย% ของ
ผลงานที่เพ่ิมข้ึน)

10. จำนวนศูนยFเวลเนส

(Wellness Center)/
แหลGงทGองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ที่ได%รับการยกระดับแบบ

มีสGวนรGวมและสร%างสรรคF
ด%านภูมิป�ญญาการแพทยFแผน

ไทย การแพทยFทางเลือก และ
สมุนไพร ให%มีคุณคGาและมูลคGาสูง

กรมการแพทยGแผนไทย

และการแพทยGทางเลือก

650 แห5ง 700 แห5ง 800 แห5ง
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

11. ระดับความสำเร็จ

การจัดทำผังพ้ืนที่อนุรักษF
ส่ิงแวดล%อมแหลGงศิลปกรรม

ประเภทยGานชุมชนเกGาตาม

ภูมินิเวศ ในพ้ืนที่ภาคกลาง

สำนักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล;อม

ผังพ้ืนที่อนุรักษG

สิ่งแวดล;อมแหล5ง
ศิลปกรรมประเภท

ย5านชุมชนเก5าในพ้ืนที่

ภาคกลาง (ตอนล5าง) 
1 จังหวัด

ผังพ้ืนที่อนุรักษG

สิ่งแวดล;อมแหล5ง
ศิลปกรรมประเภท

ย5านชุมชนเก5าในพ้ืนที่

ภาคกลาง (ตอนล5าง) 
2 จังหวัด

นำผังพ้ืนทีฯ่ ภาคกลาง 

(ตอนล5าง) เสนอ
คณะอนุกรรมการ

สิ่งแวดล;อมธรรมชาติ

และศิลปกรรม

12. ระดับความสำเร็จ

ของการพัฒนาแหลGงมรดกธรณี
เพ่ือนำไปสูGแหลGงทGองเที่ยว

เชิงสร%างสรรคF

กรมทรัพยากรธรณี • ความก;าวหน;า

การพัฒนาแหล5ง
มรดกธรณี 

จำนวน 7 แห5ง

• จัดมหกรรมเป�ดโลก
อุทยานธรณีเพ่ือ

การท5องเที่ยว และ
รายงานสรุปผล

การจัดมหกรรมฯ

• แหล5งมรดกธรณี

ได;รับการพัฒนา 
จำนวน 7 แห5ง

• เสริมสร;างอัตลักษณG

ของผลิตภัณฑGชุมชน 
อย5างน;อย 1 ผลิตภัณฑG

• แหล5งมรดกธรณี

ได;รับการพัฒนา 
จำนวน 7 แห5ง

• เสริมสร;าง

อัตลักษณGของ
ผลิตภัณฑGชุมชน 

อย5างน;อย 2 ผลิตภัณฑG

13. อัตราการขยายตัวของสินค%า

และบริการทGองเที่ยว
เชิงสร%างสรรคFและวัฒนธรรม

เข%าสูGระบบการคุ%มครอง

ทรัพยFสินทางป�ญญา

กรมทรัพยGสิน

ทางป�ญญา

อัตราการขยายตัว

ร;อยละ 3 (22 สินค;า)

อัตราการขยายตัว

ร;อยละ 5 (23 สินค;า)

อัตราการขยายตัว

ร;อยละ 7 (24 สินค;า)

14. ระยะทางที่ดำเนิน

การกGอสร%างทางหลวงชนบท
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรF

การทGองเที่ยว

กรมทางหลวงชนบท โครงการงบประมาณ

ผูกพันปT 2566 มีระยะทาง
ที่ดำเนินการก5อสร;าง

แล;วเสร็จ ระยะทาง 

16.993 กิโลเมตร
(ระยะทางร;อยละ 50 

ของ 3 สายทาง)

โครงการงบประมาณ

ผูกพันปT 2566 มีระยะทาง
ที่ดำเนินการก5อสร;าง

แล;วเสร็จ ระยะทาง 

25.490 กิโลเมตร
(ระยะทางร;อยละ 75 

ของ 3 สายทาง)

• โครงการงบประมาณ

ผูกพันปT 2566 มี
ระยะทางที่ดำเนินการ

ก5อสร;างแล;วเสร็จ 

ระยะทาง 33.986 
กิโลเมตร (ระยะทาง

ทั้งหมด 3 สายทาง)
• ลงนามในสัญญาจ;าง 

ที่ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณปT 2567 
รายการใหม5 (ปTเดียว) 

แล;วเสร็จ
15. ร%อยละการเพ่ิมข้ึน

ของรายได%เฉล่ียของแรงงาน
ที่ผGานการฝ�กอบรม

ด%านการทGองเที่ยวและบริการ

กรมพัฒนาฝTมือแรงงาน ร;อยละ 11.49 ร;อยละ 15.39 ร;อยละ 19.29
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

16. ร%อยละของกลุGมเปfาหมาย

รับรู%ในการประชาสัมพันธF
เพ่ือสร%างภาพลักษณF 

(Image and Branding) 

ด%านการทGองเที่ยวเชิงธุรกิจ
ของไทย

กรมประชาสัมพันธG กลุ5มเป7าหมายที่รับรู;

ในการประชาสัมพันธG
ภาพลักษณG

ด;านการท5องเที่ยว

เชิงธุรกิจของไทย 
ร;อยละ 75.00

กลุ5มเป7าหมายที่รับรู;

ในการประชาสัมพันธG
ภาพลักษณG

ด;านการท5องเที่ยว

เชิงธุรกิจของไทย 
ร;อยละ 79.30

• กลุ5มเป7าหมายที่รับรู;

ในการประชาสัมพันธG
ภาพลักษณGด;าน

การท5องเที่ยวเชิงธุรกิจ

ของไทย ร;อยละ 83.60 
• รายงานผล

การดำเนินงานประจำปT 
เสนออธิบดีกรม

ประชาสัมพันธG
17. ร%อยละขอกลุGมเปfาหมาย

ตระหนักรู%ในนโยบายสGงเสริม
การทGองเที่ยวของรัฐบาล

และนำไปใช%ประโยชนF

กรมประชาสัมพันธG กลุ5มเป7าหมายตระหนักรู;

และนำเนื้อหายุทธศาสตรG
ชาติและนโยบายส5งเสริม

การท5องเที่ยวของรัฐบาล

ไปใช;ประโยชนG 
ร;อยละ 75

กลุ5มเป7าหมายตระหนักรู;

และนำเนื้อหายุทธศาสตรG
ชาติและนโยบายส5งเสริม

การท5องเที่ยวของรัฐบาล

ไปใช;ประโยชนG
ร;อยละ 79.40

กลุ5มเป7าหมายตระหนักรู;

และนำเนื้อหายุทธศาสตรG
ชาติและนโยบายส5งเสริม

การท5องเที่ยวของรัฐบาล

ไปใช;ประโยชนG ร;อยละ 
83.80 และจัดทำรายงาน

การประเมินผลสร;างการ
ตระหนักรู;ต5อนักท5องเที่ยว 

เสนออธิบดีกรม

ประชาสัมพันธG
18. ระดับความสำเร็จ

การยกระดับมาตรฐาน
ผู%ทำการในเรือบรรทุกคน

โดยสารเดินภายในประเทศ 

(ข%อบังคับกรมเจ%าทGา เกี่ยวกับ
การสอบความรู%ของผู%ทำการ

ในเรือบรรทุกคนโดยสาร
เดินภายในประเทศ พ.ศ. ....)

กรมเจ;าท5า กรมเจ;าท5ารับรองหลักสูตร

ฝ�กอบรมสำหรับผู;ทำการ
ในเรือบรรทุกคนโดยสาร

ให;แก5สถานศึกษาฝ�กอบรม

ที่ยื่นขอรับรอง
อย5างน;อย 1 แห5ง

กรมเจ;าท5ารับรองหลักสูตร

ฝ�กอบรมสำหรับผู;ทำการ
ในเรือบรรทุกคนโดยสาร

ให;แก5สถานศึกษาฝ�กอบรม

ที่ยื่นขอรับรอง
อย5างน;อย 2 แห5ง

กรมเจ;าท5ารับรองหลักสูตร

ฝ�กอบรมสำหรับผู;ทำการ
ในเรือบรรทุกคนโดยสาร

ให;แก5สถานศึกษาฝ�กอบรม

ที่ยื่นขอรับรอง
อย5างน;อย 3 แห5ง

19. จำนวนท1าเรือท1องเท่ียว
ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน

ดำเนินการแลGวเสร็จ 2 
ทOาเรือ และดำเนินการไดG
ตามแผนรGอยละ 80

ดำเนินการแลGวเสร็จ 2 
ทOาเรือ และดำเนินการไดG
ตามแผนรGอยละ 90

ดำเนินการแลGวเสร็จ 2 
ทOาเรือ และดำเนินการไดG
ตามแผนรGอยละ 100

20. จำนวนชGองทางเข%าออก

ประเทศที่ถูกกำหนดให%มี
สมรรถนะตามแนวทาง

กฎอนามัยระหวGางประเทศ 

(IHR-JEE) พ.ศ. 2548 
ไมGต่ำกวGาระดับ 4

กรมควบคุมโรค ช5องทางฯ ผ5านระดับ 4 

จำนวน 14 แห5ง

ช5องทางฯ ผ5านระดับ 4 

จำนวน 16 แห5ง

ช5องทางฯ ผ5านระดับ 4 

จำนวน 18 แห5ง
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

21. ร%อยละความสำเร็จ

ของการติดตามการดำเนิน
โครงการเพ่ือขับเคล่ือน

โครงการด%านโครงสร%างพ้ืนฐาน

เช่ือมโยงการเดินทางทGองเที่ยว

สำนักงานปลัดกระทรวง

คมนาคม

ร;อยละ 50 ของความสำเร็จ

ในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน

โครงการ (1)+(2) 

ร;อยละ 75 ของความสำเร็จ

ในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน

โครงการ (1)+(2) 

ร;อยละ 100 ของความสำเร็จ

ในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน

โครงการ (1)+(2) 

22. อัตราการเพ่ิมข้ึนของ

จำนวนสถานประกอบการ
ด%านการทGองเที่ยวเชิงสุขภาพ

ที่ได%รับมาตรฐานการทGองเที่ยว

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

• เส;นทางท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพระดับ
คุณภาพในพ้ืนที่ 

จำนวน 75 เส;นทาง

• อัตราการเพ่ิมข้ึน
ของจำนวน

สถานประกอบการ
ด;านการท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพที่ได;รับ

มาตรฐานการท5องเที่ยว 
ร;อยละ 18

• เส;นทางท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพระดับ
คุณภาพในพ้ืนที่ 

จำนวน 77 เส;นทาง 

• อัตราการเพ่ิมข้ึน
ของจำนวน

สถานประกอบการ
ด;านการท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพที่ได;รับ

มาตรฐานการท5องเที่ยว 
ร;อยละ 20

• เส;นทางท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพระดับ
คุณภาพในพ้ืนที่ 

จำนวน 79 แห5ง

• อัตราการเพ่ิมข้ึน
ของจำนวน

สถานประกอบการ
ด;านการท5องเที่ยว

เชิงสุขภาพที่ได;รับ

มาตรฐานการท5องเที่ยว 
ร;อยละ 22

23. ผลของการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคFกร
ปกครองสGวนท%องถิ่น 

(Local Performance 

Assessment : LPA)

กรมส5งเสริม

การปกครองท;องถ่ิน

ร;อยละ 85.10 ร;อยละ 86.71 ร;อยละ 88.32

24. ร%อยละขององคFกรปกครอง

สGวนท%องถิ่นที่จัดทำฐานข%อมูล
ภูมิป�ญญาท%องถิ่น

ร;อยละ 74.42 ร;อยละ 82.09 ร;อยละ 89.76

25. รายได%ของชุมชนทGองเที่ยว 

OTOP นวัตวิถี ที่ได%รับ
การพัฒนาศักยภาพและ

พร%อมสูGการเปdนแหลGงทGองเที่ยว

กรมการพัฒนาชุมชน 1,589,429,890 บาท

(รายได;ของชุมชนท5องเที่ยว 
3,680 ชุมชน

ที่เพ่ิมข้ึนร;อยละ 2 

จากปT 66)

1,605,012,536 บาท

(รายได;ของชุมชนท5องเที่ยว 
3,680 ชุมชน

ที่เพ่ิมข้ึน ร;อยละ 3 

จากปT 66)

1,620,595,182 บาท

(รายได;ของชุมชนท5องเที่ยว 
3,680 ชุมชน

ที่เพ่ิมข้ึนร;อยละ 4 

จากปT 66)
26. ร%อยละความสำเร็จ

ของการกGอสร%างโครงการ
พัฒนาป�จจัยพ้ืนฐาน

ด%านการทGองเที่ยว

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง

ก5อสร;างได;ตามแผนงาน

ร;อยละ 80

ก5อสร;างได;ตามแผนงาน

ร;อยละ 90

ก5อสร;างได;ตามแผนงาน

ร;อยละ 100

27. ร%อยละความพึงพอใจ

ของผู%รับบริการในการปฏิบัติ
พิธีการศุลกากรสำหรับเรือ

สำราญและกีฬา ไมGน%อยกวGา

ร%อยละ 80

กรมศุลกากร ร;อยละ 95 ร;อยละ 96 ร;อยละ 97
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

28. รายได%จากทุนทางวัฒนธรรม 1. สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

2. กรมศิลปากร

3. สำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร5วมสมัย

4,548.49

ล;านบาท

5,003.33

ล;านบาท

5,458.18

ล;านบาท

29. ระดับความสำเร็จ

ของการพัฒนาศักยภาพ
ผู%ประกอบการสร%างสรรคF

สำนักงานศิลปวัฒนธรรม

ร5วมสมัย

ออกแบบบริการ (Service 

Design) ให;กับธุรกิจ
บริการสร;างสรรคG

นำผลการออกแบบ 

(Service Design)
มาจัดทำจริง 

ไม5น;อยกว5า 1 ต;นแบบ

มีการประเมินผลและ

จัดทำแผนการพัฒนา
ต5อยอดธุรกิจ 

เสนอหัวหน;าส5วนราชการ

ให;ความเห็นชอบ
30. รายได%จากการพัฒนา

ศักยภาพเส%นทางและบุคลากร
เพ่ือสGงเสริมการทGองเที่ยว

กรมการศาสนา 212,408,595

ล;านบาท

232,637,985

ล;านบาท

252,867,375

ล;านบาท

31. รายได%จากการทGองเที่ยว จังหวัด 76 จังหวัด ผลการดำเนินการ 

ปT 66 + 5.8%

(ค5าเป7าหมายข้ันต;น + 

ค5าเป7าหมายข้ันสูง)/2

1,448,054.51

(ค5าเป7าหมายปT 67 
จาก ททท. ไม5รวม กทม.)

32. จำนวนเมืองเศรษฐกิจ

สร%างสรรคFที่มีศักยภาพ
ด%านการทGองเที่ยวเชิงสร%างสรรคF

และวัฒนธรรม

สำนักงานส5งเสริม

เศรษฐกิจสร;างสรรคG

-

33. อัตราการขยายตัวของรายได%

จากการทGองเที่ยวเชิงสร%างสรรคF
และวัฒนธรรม

องคGการบริหาร

การพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพ่ือการท5องเที่ยวฯ

-

34. จำนวนชุมชนที่ได%รับ

การสนับสนุนสGงเสริมใช%เคร่ืองมือ
ทGองเที่ยวชีวภาพ

สำนักงานพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(องคGการมหาชน) 

-

35. จำนวนนักทGองเที่ยว

ที่เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาพ้ืนที่
หอภาพยนตรFเปdนสถานที่

ทGองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู%

หอภาพยนตรG 

(องคGการมหาชน)

-

36. จำนวนแหลGงทGองเที่ยว

มีการพัฒนาหรือฟklนฟูทรัพยากร
ด%านการทGองเที่ยว ให%มีศักยภาพ

พร%อมที่จะรองรับนักทGองเที่ยว

ได%อยGางมีคุณภาพ

กรุงเทพมหานคร -
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

37. อัตราการขยายตัว

ของรายได%จากการทGองเที่ยว
เชิงธุรกิจ (ร%อยละตGอปg)

การกีฬาแห5งประเทศไทย -

38. อัตราการขยายตัว

ของรายได%จากการทGองเที่ยว
เชิงธุรกิจ (ร%อยละตGอปg)

สำนักงานส5งเสริม

การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

(องคGการมหาชน)

-

39. ความสำเร็จของการจัดการ

ระบบปฏิบัติการฉุกเฉินครบวงจร
ที่เช่ือมโยงทั้งทางบก ทางน้ำ 

และทางอากาศที่ได%มาตรฐาน

และคุณภาพสนับสนุน
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ

การทGองเที่ยวและสังคม

สถาบันการแพทยGฉุกเฉิน

แห5งชาติ

-

40. ความสำเร็จในการกGอสร%าง

ระบบไฟฟfาแบบโครงขGายไฟฟfา
ขนาดเล็กมาก (MicroGrid) 

บนพ้ืนที่เกาะพะลวย

การไฟฟ7าส5วนภูมิภาค -

41. จำนวนการใช%บริการ

รถไฟฟfา รถไฟฟfามหานคร
สายเฉลิมรัชมงคล

การรถไฟฟ7าขนส5ง

มวลชนแห5งประเทศไทย

-

42. จำนวนการใช%บริการ

รถไฟฟfา รถไฟฟfามหานคร
สายฉลองรัชธรรม

-

43. มูลคGาทางเศรษฐกิจ

และรายได%ของผู%ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมการทGองเที่ยว

จากการประยุกตFใช%นวัตกรรม

ดิจิทัลในการบริการ
ด%านการทGองเที่ยว

สำนักงานส5งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล

-

44. ความพึงพอใจ

ของนักทGองเที่ยวชาวตGางชาติ
ตGอการให%บริการของตำรวจ

ทGองเที่ยว ไมGน%อยกวGา

ร%อยละ 80

สำนักงานตำรวจแห5งชาติ -
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หมายเหตุ: รายละเอียดตัวช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดM

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

45. รายได%จากคGาโดยสาร 

(รถโดยสารภายในประเทศ 
และระหวGางประเทศ)

บริษัท ขนส5ง จำกัด -

46. รายได%จากคGาโดยสาร

ของ ขสมก.

องคGการขนส5งมวลชน

กรุงเทพ

-

47. รายได%จากการทGองเที่ยว การท5องเที่ยวแห5ง

ประเทศไทย

-



4. รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP

4.1 ความสอดคลAองกับแผนแม/บทภายใตAยุทธศาสตร_ชาติ

4.2 ตัวชี้วัดท่ีใชAในการติดตาม (Monitor) 

4.3 จำนวนหน/วยงานท่ีเก่ียวขAอง

ประเด็นรายได>ของผู>ประกอบการ SMEs และ OTOP มีความสอดคล>องกับแผนแมFบทภายใต>
ยุทธศาสตรUชาติที่ 8 ผู>ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยFอมยุคใหมF และแผนแมFบท
ภายใต>ยุทธศาสตรUชาติที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเกี่ยวข>องกับแผนแมFบทยFอยจำนวน 4 แผน 
และเปaาหมายระดับแผนแมFบทยFอยจำนวน 6 เปaาหมาย ดังนี้

4.1.1 แผนแม9บทย9อยท่ี 08.1 การสร#างความเข#มแข็งผู#ประกอบการอัจฉริยะ
1) เปaาหมาย 080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยFอมรายใหมFในประเทศเพ่ิมข้ึน
2) เปaาหมาย 080102 ความสามารถในการแขFงขันด>านการใช>เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

4.1.2 แผนแม9บทย9อยท่ี 08.3 การสร#างโอกาสเข#าถึงตลาด
1) เปaาหมาย 080301 มูลคFาพาณิชยUอิเล็กทรอนิกสUของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยFอมเพ่ิมข้ึน
2) เปaาหมาย 080303 การขยายตัวการสFงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยFอมเพ่ิมข้ึน

4.1.3 แผนแม9บทย9อยท่ี 16.1 การยกระดับศักยภาพการเปtนผู#ประกอบการธุรกิจ
1) เปaาหมาย 060101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน

4.1.4 แผนแม9บทย9อยท่ี 16.2 การสร#างสภาพแวดล#อมและกลไกท่ีส9งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
1) เปaาหมาย 060201 ผู>ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได>เพ่ิมข้ึนอยFางตFอเนื่อง

4.2.1 สัดส9วนผลิตภัณฑPมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย9อมต9อผลิตภัณฑPมวลรวม
ในประเทศ (เฉลี่ยร#อยละ) มีเปsาหมาย คือ ร#อยละ 37 (เปaาหมายตามยุทธศาสตรUการจัดสรร
งบประมาณรายจFายประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567)

4.2.2 อัตราการเติบโตมูลค9าสินค#า OTOP มีเปsาหมาย คือ เพิ่มขึ้นร#อยละ 4 (เปaาหมายตามแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑU ปN 2566 - 2570) ทั้งนี้ ตัวชี้วัดอัตราการเติบโต
มูลคFาสินค>า OTOP ได>มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่กำหนดไว> คือ อัตราการเติบโตมูลคFาสินค>า 
OTOP เทียบปNฐาน (ปN 2560)

หนFวยงานหลักและหนFวยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข>องกับประเด็นรายได>จากการทFองเที่ยว ประกอบด>วย 
สFวนราชการ จำนวน 31 หนFวยงาน รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ จำนวน 7 หนFวยงาน องคUการมหาชน จำนวน 
10 หนFวยงาน และจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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4.4 ตัวชี้วัดของหน/วยงานท่ีร/วมขับเคล่ือน

ประเด็นรายได>ของผู >ประกอบการ SMEs และ OTOP มีตัวชี ้ว ัดของหนFวยงานตFาง ๆ ที ่ร Fวม
ขับเคลื่อน จำนวน 59 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชFน รายได>จากการจำหนFายผลิตภัณฑUชุมชน 
(OTOP) (กรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัด 76 จังหวัด) รายได>ที่เพิ่มขึ้นของผู>ประกอบการ SMEs 
และ OTOP ท่ีผFานการฝ¢กอบรมของกรมพัฒนาฝNมือแรงงาน (กรมพัฒนาฝNมือแรงงาน) เป\นต>น

ตารางท่ี 7 รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ประเด็นรายได>ของผู>ประกอบการ SMEs 

และ OTOP จำนวน 59 ตัวชี้วัด

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

1. รายได%จากการจำหนGาย

ผลิตภัณฑFชุมชน (OTOP)

กรมการพัฒนาชุมชน 315,193,509,232 บาท 321,373,774,119 บาท 327,554,039,006 บาท

2. จำนวนผู%ประกอบการ

ที่เกิดข้ึนใหมG (Startup 
companies)

สป.กระทรวง

การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตรG วิจัย

และนวัตกรรม

120 ราย 125 ราย 130 ราย

3. รายได%ที่เพ่ิมข้ึนของ

ผู%ประกอบการ SMEs และ 
OTOP ที่ผGานการฝ�กอบรม

ของกรมพัฒนาฝgมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝTมือแรงงาน 72,500 

บาท/แห5ง/ปT
75,000 

บาท/แห5ง/ปT

77,500

บาท/แห5ง/ปT

4. มูลคGาการเช่ือมโยง

อุตสาหกรรมระหวGาง
ผู%ประกอบการรายยGอย (SMEs) 

กับผู%ประกอบการรายใหญG

ที่เข%ารGวมกิจกรรมกับ สกท.

สำนักงานคณะกรรมการ

ส5งเสริมการลงทุน

10,000 ล;านบาท 11,000 ล;านบาท 12,000 ล;านบาท

5. ร%อยละผลิตภัณฑFสุขภาพ

ที่ได%รับการสGงเสริมและ
ได%รับการอนุญาต

สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ร;อยละ 60 ร;อยละ 80 ร;อยละ 90

6. รายได%เฉลี่ยของ

กลุGมวิสาหกิจชุมชน
ด%านหมGอนไหม

กรมหม5อนไหม 246,960 บาท 252,000 บาท 257,040 บาท

7. จำนวนผลิตภัณฑFสินค%าชุมชน 

(OTOP) ได%รับการพัฒนาและ
ยกระดับ

กรมปศุสัตวG 35 ผลิตภัณฑG 40 ผลิตภัณฑG 45 ผลิตภัณฑG
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

8. จำนวนผู%ประกอบการ

และผู%ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยGอม

ที่ได%รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขGงขัน

กรมวิทยาศาสตรGบริการ 260 ราย 290 ราย 320 ราย

9. จำนวนผู%ประกอบการ

ที่ได%รับการพัฒนาสGงเสริม
ผลิตภัณฑFสุขภาพที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

กรมวิทยาศาสตรG

การแพทยG
111 ราย 136 ราย 161 ราย

10. จำนวนผู%ประกอบการ

ที่ได%รับการสGงเสริมศักยภาพ
ด%านทรัพยFสินทางป�ญญา

กรมทรัพยGสิน

ทางป�ญญา 

2,000 ราย 2,500 ราย 3,000 ราย

11. ร%อยละความสำเร็จ

ของผู%เข%าอบรมมาตรฐาน
สินค%าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป) 

สำนักงานมาตรฐาน

สินค;าเกษตรและอาหาร
แห5งชาติ 

ร;อยละ 65 ร;อยละ 70 ร;อยละ 75

12. จำนวนผู%เรียนที่ได%รับ

การพัฒนาทักษะทางธุรกิจและ
การเปdนผู%ประกอบการภายใต%

ศูนยFบGมเพาะผู%ประกอบการ

อาชีวศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

10,000 คน 13,000 คน 15,000 คน

13. สัดสGวนรายได%ของ

ผู%ประกอบการที่ได%รับ
การพัฒนาตGองบประมาณที่ได%รับ 

กรมพัฒนาธุรกิจการค;า 29.89 31.57 33.23

14. สัดสGวนมูลคGาการซื้อขาย

ผGานเว็บไซตFและเครือขGาย
พาณิชยFดิจิทัลของ 

Thaitrade.com

ตGองบประมาณที่ได%รับ

กรมส5งเสริมการค;า

ระหว5างประเทศ
48.29 52.26 56.23

15. ร%อยละความเช่ือม่ัน

ของประชาชนตGอกลไก
การคุ%มครองผู%บริโภค

ของประเทศ

สำนักงานคณะกรรมการ

คุ;มครองผู;บริโภค 

ผลการดำเนินงาน

ต่ำสุด 3 ปTย;อนหลัง

ผลการดำเนินงาน

เฉลี่ย 3 ปTย;อนหลัง

ผลการดำเนินงานต่ำสุด 

3 ปTย;อนหลัง+Interval 
หรือผลการดำเนินงาน

ที่ดีที่สุด
16. สัดสGวนมูลคGาการสั่งซื้อ

เพ่ือสGงออกของ SME ที่เข%ารGวม
กิจกรรมสGงเสริมการค%าระหวGาง

ประเทศตGองบประมาณที่ได%รับ

กรมส5งเสริมการค;า

ระหว5างประเทศ 

3.04 4.69 7.76

17. ร%อยละของผู%ได%รับ

การรับรองตามมาตรฐาน
การสGงเสริมผู%ประกอบการ SMEs 

และผู%ผลิตชุมชน (มอก.เอส)

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑGอุตสาหกรรม 

ร;อยละ 52 ร;อยละ 58 ร;อยละ 64
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

18. ร%อยละของผู%ได%รับการรับรอง

ตามมาตรฐานการสGงเสริม
ผู%ประกอบการ SMEs และ

ผู%ผลิตชุมชน (มผช.)

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑGอุตสาหกรรม

ร;อยละ 71 ร;อยละ 78 ร;อยละ 82

19. สัดสGวนผู%ประกอบการ

ตGองบประมาณที่ได%รับ
ในการเสริมสร%างความรู%เกี่ยวกับ

การใช%ประโยชนFจากความตกลง

การค%าเสรี

กรมเจรจาการค;าระหว5าง

ประเทศ 

32 53 65

20. ร%อยละของผู%ประกอบ

การมีความรู%ภายใต%การใช%
ประโยชนFจากความตกลง

การค%าเสรี (FTA) เพ่ิมข้ึน

กรมการค;าต5างประเทศ ร;อยละ 85 ร;อยละ 90 ร;อยละ 95

21. ร%อยละของการดำเนินการ

อนุมัติชดเชยคGาภาษีอากร
ตามพระราชบัญญัติชดเชย

คGาภาษีอากรสินค%าสGงออกที่ผลิต

ในราชอาณาจักร พ.ศ. 2524 
แล%วเสร็จตามระยะเวลาที่กรม

ศุลกากรประกาศกำหนด

กรมศุลกากร ร;อยละ 88 ร;อยละ 90 ร;อยละ 92

22. ร%อยละจำนวนเกษตรกร

ที่ได%รับการประเมิน สGงเสริม และ
พัฒนาเปdนเกษตรกรปราดเปร่ือง

และเกษตรกรรุGนใหมG

กรมการข;าว ร;อยละ 74 ร;อยละ 81 ร;อยละ 88

23. ร%อยละของวิสาหกิจชุมชน

มีศักยภาพในการจัดทำบัญชีได%

กรมตรวจบัญชีสหกรณG ร;อยละ 31.88 ร;อยละ 32.75 ร;อยละ 33.62

24. ร%อยละของเกษตรกร

ที่ได%รับการถGายทอดเทคโนโลยี
ด%านการเพาะเลี้ยงสัตวFน้ำ

มีความรู%

กรมประมง ร;อยละ 89.12 ร;อยละ 90.12 ร;อยละ 91.12

25. ร%อยละของเครือขGาย ศพก. 

(ด%านปศุสัตวF) ที่ผGานการพัฒนา
ศักยภาพ

กรมปศุสัตวG ศูนยGเครือข5าย ศพก. 
(ด;านปศุสัตวG) ที่ได;รับ

การพัฒนา ร;อยละ 89.34

ศูนยGเครือข5าย ศพก. 
(ด;านปศุสัตวG) ที่ได;รับ

การพัฒนา ร;อยละ 90.55 

ศูนยGเครือข5าย ศพก. 
(ด;านปศุสัตวG) ที่ได;รับ

การพัฒนา ร;อยละ 91.76

26. จำนวนพ้ืนที่ที่ได%รับ

การพัฒนาคุณภาพดินในพ้ืนที่
จัดการป�ญหาที่ดินทำกิน

กรมพัฒนาที่ดิน 13,697 ไร5 14,000 ไร5 14,303 ไร5
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27. ร%อยละของอุตสาหกรรม 

วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยGอม และวิสาหกิจชุมชน

ที่ได%รับการพัฒนามีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนตามเกณฑFที่กำหนด

กรมส5งเสริมอุตสาหกรรม ร;อยละ 77.10 ร;อยละ 80.45 ร;อยละ 83.80

28. จำนวนผลิตภัณฑFอาหาร

ที่ผGานเกณฑFการประเมิน
ด%านคุณภาพและความปลอดภัย

เปdน Smart Product

กรมวิทยาศาสตรG

การแพทยG

15 ผลิตภัณฑG 30 ผลิตภัณฑG 45 ผลิตภัณฑG

29. จำนวนผลิตภัณฑF

เคร่ืองสำอางผสมสมุนไพร
ที่ผGานเกณฑFการประเมิน

ด%านคุณภาพและความปลอดภัย

เปdน Smart Product

กรมวิทยาศาสตรG

การแพทยG

17 ผลิตภัณฑG 20 ผลิตภัณฑG 23 ผลิตภัณฑG

30. อัตราการเติบโตของมูลคGา

การรวบรวมผลผลิตโดยเฉล่ีย
ของประกอบการสหกรณF

กรมส5งเสริมสหกรณG ร;อยละ 9.77 ร;อยละ 10.77 ร;อยละ 11.77

31. ร%อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได%

เฉล่ียของเกษตรกรที่เข%ารGวม
โครงการศูนยFเรียนรู%การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค%า

เกษตร

กรมส5งเสริมการเกษตร ร;อยละ 4.58 ร;อยละ 6.58 ร;อยละ 8.58

32. ร%อยละของเกษตรกร

ที่เข%ารับการอบรมการพัฒนา
เปdนผู%ประกอบการนำความรู%

ไปใช%ประโยชนF

สำนักงาน

การปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม

ร;อยละ 80 ร;อยละ 90 ร;อยละ 100

33. รายได%จากทุนทางวัฒนธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม
4,548.49 ล;านบาท 5,003.33 ล;านบาท 5,458.18 ล;านบาท

34. จำนวนสถานประกอบการ/

ชุมชน ที่ใช%ผลงานวิจัยและ
พัฒนาไปเพ่ิมมูลคGา/ลดรายจGาย/

เพ่ิมรายได%

สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรG วิจัยและ

นวัตกรรม

200 ราย 210 ราย 220 ราย

35. สัดสGวนมูลคGาการค%า

สินค%าอัตลักษณFท%องถิ่นไทย
ที่ได%รับการสGงเสริมสูGสากล

ตGองบประมาณที่ได%รับ 

สำนักงานปลัดกระทรวง

พาณิชยG

8.95 9.95 10.95
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เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

36. มูลคGาการค%าสินค%าชุมชน 

(ตลาดต%องชม)  

กรมการค;าภายใน   1,399.86 1,875.24 2,350.62

37. มูลคGาการค%าสินค%าชุมชน 

(หมูGบ%านทำมาค%าขาย)  

กรมการค;าภายใน   143.53 163.44 183.35

38. รายได%จากการจำหนGาย

ผลิตภัณฑFชุมชน (OTOP)

76 จังหวัด รายได;จากการจำหน5าย

ผลิตภัณฑGชุมชน (OTOP)
เพ่ิมข้ึนร;อยละ 2 จากปT 66

รายได;จากการจำหน5าย

ผลิตภัณฑGชุมชน (OTOP)
เพ่ิมข้ึนร;อยละ 4 จากปT 66

รายได;จากการจำหน5าย

ผลิตภัณฑGชุมชน (OTOP)
เพ่ิมข้ึนร;อยละ 6 จากปT 66

39. สัดสGวนผลิตภัณฑFมวลรวม

ของ SME ตGอผลิตภัณฑFมวลรวม
ประเทศ

สำนักงานส5งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย5อม

-

40. ผู%ประกอบการ SMEs ธุรกิจ

สร%างสรรคF วิสาหกิจเร่ิมต%น 
และผู%ประกอบการใหมGมีรายได%

เฉล่ียเพ่ิมข้ึน ภายหลังได%รับ

การพัฒนาศักยภาพและ
นำความรู%ไปพัฒนาธุรกิจ

สำนักงานส5งเสริม

เศรษฐกิจสร;างสรรคG 

-

41. คGาใช%จGายในการดำเนินงาน

ตGอจำนวนผู%ที่ได%รับทุนสนับสนุน
จากกองทุนฯ

กองทุนพัฒนา

ผู;ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

-

42. จำนวนผู%ได%รับการอบรม

บGมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี

สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรGและ
เทคโนโลยีแห5งชาติ

-

43. จำนวนนักธุรกิจรุGนใหมG

วิสาหกิจเร่ิมต%นที่เพ่ิมข้ึน 

สำนักงานนวัตกรรม

แห5งชาติ

-

44. มูลคGาการตลาดของ

ผู%ประกอบการวิสาหกิจดิจิทัล
เร่ิมต%นที่ได%รับการสGงเสริม

และสนับสนุนจาก สศด. 

สำนักงานส5งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล 

-

45. สGงเสริมผู%ให%บริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสFให%มีความ
นGาเช่ือถือ ที่ผGาน Sandbox 

และ Hackathon

สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสG 

-



คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

54 |

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

45. สGงเสริมผู%ให%บริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสFให%มี
ความนGาเช่ือถือ ที่ผGาน Sandbox 

และ Hackathon

สำนักงาน

พัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกสG 

-

46. ผู%ประกอบการวิสาหกิจ

รายยGอย หรือธุรกิจยังชีพได%รับ
การอบรม

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ -

47. จำนวนผู%ประกอบการใหมG

และผู%ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยGอม

ที่ได%รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขGงขัน 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรG

และเทคโนโลยี
แห5งประเทศไทย

-

48. จำนวนโครงการทุน

สนับสนุนผู%ประกอบการ SMEs  
กิจการเพ่ือสังคม SE วิสาหกิจ

ชุมชนและวิสาหกิจเร่ิมต%น 

(Startup)

สำนักงานนวัตกรรม

แห5งชาติ

-

49. จำนวนบริษัทที่เสนอขายหุ%น 

IPO เพ่ือเข%าตลาดหลักทรัพยF 
mai รวมถึงระดมทุนผGาน

หลักเกณฑFการระดมทุนอื่น ๆ 

สำหรับ SME ของสำนักงาน 
ก.ล.ต.

สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยGและ
ตลาดหลักทรัพยG

-

50. จำนวน SMEs สะสมที่เข%าถึง

การค้ำประกันสินเช่ือ 
(SMEs Penetration Rate)

บรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดย5อม

-

51. มูลคGาการประยุกตFใช%

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
ผGานแพลตฟอรFมรวบรวม

เทคโนโลยีดิจิทัล 

สำนักงานส5งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล 

-

52. จำนวน SMEs ที่เข%ารGวม

การยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรGและ
เทคโนโลยีแห5งชาติ

-

53. จำนวนผู%ประกอบการ

ที่ได%รับการสGงเสริมด%านการ
บริหารจัดการ การใช%เทคโนโลยี 

นวัตกรรมหรือทรัพยFสิน

ทางป�ญญา

สถาบันส5งเสริม

ศิลปหัตกรรมไทย

-
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เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

54. มูลคGาการค%าของ

ผู%ประกอบการที่ได%รับ
การสGงเสริมด%านการบริหาร

จัดการ การใช%เทคโนโลยี 

นวัตกรรม หรือทรัพยFสิน
ทางป�ญญา

สถาบันส5งเสริม

ศิลปหัตกรรมไทย

-

55. จำนวนผู%ประกอบการ

ผู%ใช%บริการและการรับบริการ
ของ สนช. ผGานระบบ 

สำนักงานนวัตกรรม

แห5งชาติ

-

56. ระดับความเช่ือม่ัน

ในการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสF

สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสG 

-

57. จำนวนผลิตภัณฑF

ที่สามารถผลิตและจัดจำหนGาย
สูGเชิงพาณิชยFทั้งในและ

ตGางประเทศ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรG

และเทคโนโลยี
แห5งประเทศไทย

-

58. จำนวนผลิตภัณฑFใหมG

ที่เกิดจากการพัฒนาชุมชน
นวัตอัตลักษณFตามแนวทาง BCG

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรG

และเทคโนโลยี
แห5งประเทศไทย

-

59. จำนวนของผลงานนวัตกรรม

ถูกนำไปใช%ขยายในพ้ืนที่

สำนักงานนวัตกรรม

แห5งชาติ

-

หมายเหตุ: รายละเอียดตัวช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดM



5. การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10

5.1 ความสอดคลAองกับแผนแม/บทภายใตAยุทธศาสตร_ชาติ

5.2 ตัวชี้วัดท่ีใชAในการติดตาม (Monitor)

5.3 จำนวนหน/วยงานท่ีเก่ียวขAอง

5.4 ตัวชี้วัดของหน/วยงานท่ีร/วมขับเคล่ือน

ประเด็นการลดปริมาณฝุ }นละออง PM2.5 และ PM10 มีความสอดคล>องกับแผนแมFบทภายใต>

ยุทธศาสตรUชาติที ่ 18 การเติบโตอยFางยั ่งยืน ซึ ่งเกี ่ยวข>องกับแผนแมFบทยFอยจำนวน 1 แผน 

และเปaาหมายระดับแผนแมFบทยFอยจำนวน 1 เปaาหมาย ดังนี้

แผนแม9บทย9อยที ่ 18.4 การจัดการมลพิษที ่มีผลกระทบต9อสิ ่งแวดล#อม และสารเคมี

ในภาคการเกษตรท้ังระบบให#เปtนไปตามมาตรฐานสากล
เปaาหมาย 180402 คุณภาพอากาศ เสียง และความสั ่นสะเทือนอยู Fระดับมาตรฐาน

ของประเทศไทย

ปริมาณฝุ�นละอองขนาดไม9เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) และไม9เกิน 10 ไมครอน เฉลี่ยรายปD

ลดลง มีเปsาหมาย คือ ร#อยละ 4 (เปaาหมายตามยุทธศาสตรUการจัดสรรงบประมาณรายจFาย
ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567)

หนFวยงานหลักและหนFวยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข>องกับประเด็นการลดปริมาณฝุ}นละออง PM2.5 และ 

PM10 ประกอบด>วย สFวนราชการ จำนวน 23 หนFวยงาน รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ จำนวน 2 หนFวยงาน 
องคUการมหาชน จำนวน 4 หนFวยงาน และจังหวัด จำนวน 17 จังหวัด

ประเด็นการลดปริมาณฝุ}นละออง PM2.5 และ PM10 มีตัวชี้วัดของหนFวยงานตFาง ๆ ที่รFวมขับเคลื่อน 

จำนวน 24 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชFน คFาเฉลี่ยรายปNของปริมาณฝุ}นละอองขนาดไมFเกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื ้นที ่ภาคเหนือลดลง (กรมควบคุมมลพิษ สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล>อม กรมอุทยานแหFงชาติ สัตวUป}า และพันธุUพืช กรมป}าไม> และจังหวัด
ภาคเหนือ 11 จังหวัด) คFาเฉลี ่ยรายปNของปริมาณฝุ}นละอองขนาดไมFเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

ในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลลดลง (กรมควบคุมมลพิษ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล>อม และจังหวัดปริมณฑล 5 จังหวัด) ร>อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร>อน (Hotspot) 
(กรมอุทยานแหFงชาติ สัตวUป}า และพันธุUพืชกรมป}าไม>) คFาเฉลี่ยรายปNของปริมาณฝุ}นละอองขนาด
ไมFเกิน 10 ไมครอน (PM10) (จังหวัดสระบุรี) เป\นต>น

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี 8 รายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) 

ประเด็นการลดปริมาณฝุ}นละออง PM2.5 และ PM10 จำนวน 24 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

1. จำนวนจังหวัดที่มีคGาเฉลี่ย

รายปgของปริมาณฝุjนละออง
ขนาดไมGเกิน 2.5 ไมครอน 

(PM2.5) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ

ลดลง

กรมควบคุมมลพิษ/

สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติฯ/

กรมอุทยานแห5งชาติฯ/

กรมป|าไม;

จำนวนจังหวัดที่มีผล

การดำเนินงานดีกว5าหรือ
เท5ากับค5าเฉลี่ยรายปTของ

ปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 6 จังหวัด

จำนวนจังหวัดที่มีผล

การดำเนินงานดีกว5าหรือ
เท5ากับค5าเฉลี่ยรายปTของ

ปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 8 จังหวัด

จำนวนจังหวัดที่มีผล

การดำเนินงานดีกว5าหรือ
เท5ากับค5าเฉลี่ยรายปTของ

ปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 10 จังหวัด
2. จำนวนจังหวัดที่มีคGาเฉลี่ย

รายปgของปริมาณฝุjนละออง
ขนาดไมGเกิน 2.5 ไมครอน 

(PM2.5) ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ

และปริมณฑลลดลง

กรมควบคุมมลพิษ/

สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติฯ

กทม. และปริมณฑล 

2 จังหวัด มีผลการดำเนินงาน
ดีกว5าหรือเท5ากับค5าเฉลี่ย

รายปTของปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

กทม. และปริมณฑล 

3 จังหวัด มีผลการดำเนินงาน
ดีกว5าหรือเท5ากับค5าเฉลี่ย

รายปTของปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

กทม. และปริมณฑล 

4 จังหวัด มีผลการดำเนินงาน
ดีกว5าหรือเท5ากับค5าเฉลี่ย

รายปTของปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
3. ร%อยละที่ลดลงของจำนวน

จุดความร%อน (Hotspot)

กรมอุทยานแห5งชาติ 

สัตวGป|า และพันธุGพืช
จุดความร;อน ลดลง
ร;อยละ 10 เมื่อเทียบกับ

จุดความร;อนของ

ปTงบประมาณ 
ที่มีจุดความร;อนสูงสุด

ในรอบ 5 ปTที่ผ5านมา 
(ไม5เกิน 76,686 จุด) 

(เป7าหมายตามแผน

งบประมาณฯ)

จุดความร;อน ลดลง
ร;อยละ 13 เมื่อเทียบกับ

จุดความร;อนของ

ปTงบประมาณ 
ที่มีจุดความร;อนสูงสุด

ในรอบ 5 ปTที่ผ5านมา
(ไม5เกิน 74,130 จุด)

จุดความร;อน ลดลง
ร;อยละ 20 เมื่อเทียบกับ

จุดความร;อนของ

ปTงบประมาณ 
ที่มีจุดความร;อนสูงสุด

ในรอบ 5 ปTที่ผ5านมา 
(ไม5เกิน 68,166 จุด) 

(เป7าหมายตัวชี้วัดร5วม

ระหว5างประเทศสมาชิก
อาเซียน อนุภูมิภาคลุ5มน้ำโขง)

4. ร%อยละที่ลดลงของจำนวน

จุดความร%อน (Hotspot)

กรมป|าไม; จุดความร;อน ลดลงร;อย

ละ 5 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร;อน

ของปTงบประมาณที่มี

จุดความร;อนสูงสุด
ในรอบ 5 ปTที่ผ5านมา 

(ไม5เกิน 55,628 จุด) 
(เป7าหมายตาม

ปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2567)

จุดความร;อน ลดลงร;อย

ละ 13 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร;อน

ของปTงบประมาณที่มี

จุดความร;อนสูงสุด
ในรอบ 5 ปTที่ผ5านมา 

(ไม5เกิน 50,944 จุด) 
(จำนวนเต็มของร;อยละ 

จากผลการดำเนินงาน

รอบ 11 เดือน 
ในปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เทียบกับ
จำนวนจุดความร;อนสูงสุด

ของปTงบประมาณ 

พ.ศ. 2562)

จุดความร;อน ลดลงร;อย

ละ 20 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร;อน

ของปTงบประมาณที่มี

จุดความร;อนสูงสุด
ในรอบ 5 ปT ที่ผ5านมา

(ไม5เกิน 46,845 จุด)
(เป7าหมายตัวชี้วัดร5วม

ระหว5างประเทศสมาชิก

อาเซียน อนุภูมิภาค
ลุ5มน้ำโขง)

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

5. ระดับความสำเร็จของ

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด%านการแก%ไขป�ญหาไฟปjา

และหมอกควันในพ้ืนที่วิกฤต

สำนักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล;อม

เครือข5ายของ ทสจ. 

17 จังหวัด ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน

ตามแนวทางการป7องกัน

และแก;ไขป�ญหา
หมอกควันไฟป|าในพ้ืนที่

เครือข5ายของ ทสจ. 

22 จังหวัด ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน

ตามแนวทางการป7องกัน

และแก;ไขป�ญหา
หมอกควันไฟป|าในพ้ืนที่

เครือข5ายของ ทสจ. 

22 จังหวัด มีความพร;อม
ในการสนับสนุนการแก;ไข

ป�ญหาไฟป|าและ

หมอกควันในพ้ืนที่

6. ร%อยละของจังหวัดเส่ียง

ที่มีการเฝfาระวังและการจัดการ
ความเส่ียงตGอสุขภาพประชาชน

กลุGมเส่ียง เพ่ือลดและปfองกัน

ผลกระทบตGอสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ

กรมอนามัย/

กรมควบคุมโรค

ร;อยละ 55 ร;อยละ 60 ร;อยละ 65

7. ร%อยละของโรงงาน

ที่ได%รับการตรวจสอบ 
และเฝfาระวังคุณภาพอากาศ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ร;อยละ 93.52 ร;อยละ 97.33 ร;อยละ 100

8. ร%อยละของจำนวนเครือขGาย

ภาคประชาชนในการปfองกัน
และควบคุมไฟปjาที่ผGานเกณฑF

การประเมินในระดับดีมาก

กรมป|าไม; เครือข5ายความร5วมมือ

ในการควบคุมไฟป|า 
มีความรู; ความเข;าใจ

ต5อการป7องกันและ

ควบคุมไฟป|าในระดับ 
ดีมาก ไม5น;อยกว5า

ร;อยละ 20 ของเครือข5ายฯ
ตามแผนงบประมาณ

เครือข5ายความร5วมมือ

ในการควบคุมไฟป|า 
มีความรู; ความเข;าใจ 

ต5อการป7องกันและ

ควบคุมไฟป|าในระดับ 
ดีมาก ไม5น;อยกว5า 

ร;อยละ 50 ของเครือข5ายฯ
ตามแผนงบประมาณ

เครือข5ายความร5วมมือ

ในการควบคุมไฟป|า 
มีความรู; ความเข;าใจ 

ต5อการป7องกันและ

ควบคุมไฟป|าในระดับ 
ดีมาก ไม5น;อยกว5า 

ร;อยละ 80 ของเครือข5ายฯ
ตามแผนงบประมาณ

9. สัดสGวนจำนวนเที่ยว

การเดินรถโดยสารพลังงานไฟฟfา
ที่เพ่ิมข้ึน

กรมการขนส5งทางบก ร;อยละ 80.77 ร;อยละ 86 ร;อยละ 90

10. ร%อยละขององคFกรปกครอง

สGวนท%องถิ่นที่ดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือแก%ไขป�ญหาฝุjน

ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

กรมส5งเสริมปกครอง

ท;องถ่ิน

ร;อยละ 88.85 ร;อยละ 92.36 ร;อยละ 95.86

11. ร%อยละของสถานศึกษา

ที่ดำเนินการตามมาตรการ
ปfองกัน แก%ไขป�ญหาฝุjนละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5)

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ร;อยละ 75 ของ

สถานศึกษาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการป7องกัน 

แก;ไขป�ญหาฝุ|นละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5)

ร;อยละ 80 ของ

สถานศึกษาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการป7องกัน 

แก;ไขป�ญหาฝุ|นละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5)

ร;อยละ 85 ของ

สถานศึกษาที่ดำเนินการ
ตามมาตรการป7องกัน 

แก;ไขป�ญหาฝุ|นละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5)
12 ร%อยละของปริมาณอ%อย

ที่ถูกลักลอบเผาในการผลิต
น้ำตาลทราย

สำนักงานคณะกรรมการ

อ;อยและน้ำตาลทราย
ร;อยละ 32.79 ร;อยละ 28.83 ร;อยละ 26.42

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

13. ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการแก%ไขป�ญหา

ฝุjนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

ของภาคคมนาคม

สำนักงานนโยบาย

และแผนการขนส5ง
และจราจร

จัดทำรายงานผล

การดำเนินการฯ
ในภาพรวม พร;อม

ข;อคิดเห็น/ข;อเสนอแนะ

เมื่อสิ้นสุดสถานการณG
วิกฤติรายปT

นำเสนอรายงานผล

การดำเนินการฯ
ในภาพรวม พร;อม

ข;อคิดเห็น/ข;อเสนอแนะ

เมื่อสิ้นสุดสถานการณG
วิกฤติรายปT ต5อผู;บริหาร 

สนข. และ คค.

นำเสนอรายงานผล

การดำเนินการฯ
ในภาพรวม พร;อม

ข;อคิดเห็น/ข;อเสนอแนะ

เมื่อสิ้นสุดสถานการณG
วิกฤติรายปT 

ต5อรัฐมนตรีว5าการ
กระทรวงคมนาคม

14. ระดับความสำเร็จ

ของคณะผู%แทนไทย
ในการผลักดันประเด็น

การแก%ไขป�ญหาจากหมอกควัน

ข%ามแดนในกรอบประชุมอาเซียน

กรมอาเซียน จัดเตรียมข;อมูลและ

ประเด็นสนทนาเพ่ือให;
คณะผู;แทนไทยหยิบยก

ประเด็นเรื่องการแก;ไข

ป�ญหามลพิษจาก
หมอกควันข;ามแดน

ในการประชุมรัฐมนตรี
ของอาเซียนและการ

ประชุมสุดยอดอาเซียน

คณะผู;แทนไทยหยิบยก

ประเด็นเรื่องการแก;ไข
ป�ญหามลพิษจากหมอกควัน

ข;ามแดนในการประชุม

รัฐมนตรีของอาเซียน
และการประชุมสุดยอด

อาเซียน

ที่ประชุมรัฐมนตรีของ

อาเซียนและที่ประชุม
สุดยอดอาเซียนรับทราบ

ประเด็นที่คณะผู;แทนไทย

หยิบยกเรื่องการแก;ไข
ป�ญหามลพิษจากหมอก

ควันข;ามแดน

15. ร%อยละที่ลดลงของจำนวน

จุด Hot Spot ในพ้ืนที่
เกษตรกรรม

สำนักงาปลัดกระทรวง

เกษตรฯ/ กรมส5งเสริม
การเกษตร/กรมพัฒนา

ที่ดิน/สำนักงานปฏิรูป 

ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม/ 
กรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร/ 
กรมส5งเสริมสหกรณG/

สำนักงานมาตรฐาน

สินค;าเกษตรและอาหาร
แห5งชาติ

Hot Spot 3,623 จุด Hot Spot 3,441.85 จุด Hot Spot 3,260 จุด

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

16. ระดับความสำเร็จ

ของกิจกรรมในการดำเนินการ
ของ กอปภ.ก. และ บกปภ.ช.

กรมป7องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย
• จังหวัด 65 จังหวัด 

ดำเนินกิจกรรม

ด;านการป7องกัน

และแก;ไขป�ญหาไฟป|า 
หมอกควัน 

และฝุ|นละออง

• รายงานผล
การดำเนินงานป7องกัน

และแก;ไขป�ญหาไฟป|า
หมอกควันและ

ฝุ|นละอองขนาดเล็ก 

(PM2.5) เพื่อเสนอ
ให;ผู;บริหารกรมทราบ

• มีการเสริมสร;าง

ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและ
แก;ไขป�ญหาไฟป|า

หมอกควัน เพ่ือแก;ไข

ป�ญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่

• จังหวัด 70 จังหวัด 
ดำเนินกิจกรรม

ด;านการป7องกันและ

แก;ไขป�ญหาไฟป|า 
หมอกควัน 

และฝุ|นละออง

• รายงานผล
การดำเนินงานป7องกัน

และแก;ไขป�ญหาไฟป|า
หมอกควันและ

ฝุ|นละอองขนาดเล็ก 

(PM2.5) เพื่อเสนอ
ให;ผู;บริหารกรมทราบ

• มีการเสริมสร;าง

ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและ
แก;ไขป�ญหาไฟป|า

หมอกควัน เพ่ือแก;ไข

ป�ญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่

• จังหวัด 76 จังหวัด 
ดำเนินกิจกรรม

ด;านการป7องกันและ

แก;ไขป�ญหาไฟป|า 
หมอกควัน 

และฝุ|นละออง

• รายงานผล
การดำเนินงานป7องกัน

และแก;ไขป�ญหาไฟป|า
หมอกควันและฝุ|น

ละอองขนาดเล็ก 

(PM2.5) เพื่อเสนอ
ให;ผู;บริหารกรมทราบ

• มีการเสริมสร;าง

ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน

ด;านการป7องกันและ
แก;ไขป�ญหาไฟป|า

หมอกควัน เพ่ือแก;ไข

ป�ญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่
17. ระดับความสำเร็จ

ของการนำผลงานวิจัย
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ไปใช%ประโยชนF เพ่ือแก%ไขป�ญหา

ลดปริมาณฝุjนละออง PM2.5

สำนักงานการวิจัย

แห5งชาติ/สำนักงาน
คณะกรรมการส5งเสริม

วิทยาศาสตรG วิจัยและ

นวัตกรรม/สำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องคGการมหาชน)

การดำเนินงานตาม

เป7าหมายบรรลุผล
อย5างน;อย 2 ข;อ 

จากการถ5ายทอดความรู;

หรือการส5งมอบข;อมูล 
ชุดความรู; เทคโนโลยี

หรือนวัตกรรม

การดำเนินงานตาม

เป7าหมายบรรลุผล
ทั้ง 3 ข;อ จากการถ5ายทอด

ความรู;หรือการส5งมอบ

ข;อมูล ชุดความรู; 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 

1 จังหวัด

การดำเนินงานตาม

เป7าหมายบรรลุผล
ทั้ง 3 ข;อ จากการถ5ายทอด

ความรู;หรือการส5งมอบ

ข;อมูล ชุดความรู; 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 

ครบทั้ง 2 จังหวัด
18. คGาเฉล่ียรายปgของปริมาณ

ฝุjนละอองขนาด ไมGเกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5)

จังหวัด 16 จังหวัด ปริมาณ PM2.5 เฉลี่ย

รายปTที่สูงที่สุด 3 ปT
ย;อนหลัง 

(ปT งปม. 2564-2566)

ค5าเฉลี่ยปริมาณ PM2.5 

3 ปTย;อนหลัง 
(ปT งปม. 2564-2566)

15 มคก./ลบ.ม. (ประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล;อม
แห5งชาติ เรื่อง กำหนด

มาตรฐานฝุ|นละองงขนาด

ไม5เกิน 2.5 ไมครอน 
ในบรรยากาศโดยทั่วไป)

19. คGาเฉล่ียรายปgของปริมาณ

ฝุjนละอองขนาด ไมGเกิน 
10 ไมครอน (PM10)

จังหวัดสระบุรี ค5าเฉลี่ยรายปT 3 ปT

ย;อนหลัง

ค5าก่ึงกลางระหว5าง

ข้ันต;นและข้ันสูง

ผลการดำเนินงานที่ดีที่สุด

ในระยะ 3 ปT ย;อนหลัง

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยงาน
เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

20. คGาเฉล่ียรายปgของปริมาณ

ฝุjนละอองขนาดไมGเกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) ในพ้ืนที่

กรุงเทพมหานครลดลง

กรุงเทพมหานคร 26 มคก./ลบ.ม. 24 มคก./ลบ.ม. 22 มคก./ลบ.ม.

21. สัดสGวนคุณภาพอากาศ

ในพ้ืนที่วิกฤตและพ้ืนที่ทั่วไป
ที่อยูGในเกณฑFมาตรฐาน

ประเทศไทยตGอพ้ืนที่เปfาหมาย

กรุงเทพมหานคร 400 แห5ง 600 แห5ง 800 แห5ง

22. ความสำเร็จในการพัฒนา

นวัตกรรมติดตามคุณภาพอากาศ
และมลพิษ

สำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 

(องคGการมหาชน)

• ระบบติดตามคุณภาพ

อากาศจากข;อมูล
ดาวเทียม จำนวน 

2 ชั้นข;อมูล

• มีการเผยแพร5ข;อมูล
คุณภาพอากาศที่ได;

จากเทคโนโลยี
ดาวเทียมและ

ภูมิสารสนเทศ

• หน5วยงานนำข;อมูล

คุณภาพอากาศไปใช;
ประโยชนG ไม5น;อยกว5า 

3 หน5วยงาน

• เสนอรายงานผลการใช;
ประโยชนGจากระบบฯ

ต5อคณะกรรมการ 
สทอภ.

• หน5วยงานนำข;อมูล

คุณภาพอากาศไปใช;
ประโยชนG ไม5น;อยกว5า 

5 หน5วยงาน

• เสนอรายงานผล
การใช;ประโยชนG

จากระบบฯ
ต5อคณะกรรมการ 

สทอภ.
23. พัฒนาต%นแบบธุรกิจลดฝุjน สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร;างเสริม
สุขภาพ

-

24. พัฒนา Think Tank 

เมืองเชียงใหมGและเครือขGาย
สภาลมหายใจภาคเหนือ

สู%ฝุjนควัน

สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร;างเสริม
สุขภาพ

-

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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หมายเหตุ: รายละเอียดตัวช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดM



บทท่ี 5
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป\นตัวชี้วัดเพื่อใช>ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสFวนราชการระดับกรม โดยกำหนดให>มีการประเมิน
ใน 2 องคUประกอบ ได>แกF องคUประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)
น้ำหนักร>อยละ 70 และ องคUประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนัก
ร>อยละ 30 โดยตัวชี้วัดในองคUประกอบที่ 1 จะเป\นตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic
KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

มีรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีสำคัญในแตFละองคUประกอบ ดังนี้ 

ภาพท่ี 2 กรอบการประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสOวนราชการ

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน
(Performance Base) น้ําหนักรอยละ 70 องคประกอบที่ 1 |

การกำหนดตัวชี้วัดในองคUประกอบท่ี 1 ประกอบด>วย

1. ตัวช้ีวัดตามภารกิจของสวนราชการ (Functional KPIs) โดยพิจารณาจาก

1.1 ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรUชาติและแผนแมFบท แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ฉบับที่ 13 มติคณะรัฐมนตรี/นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะ
นโยบายเรFงดFวน (Agenda KPIs)

1.2 ผลการดำเนินงานการบูรณาการรFวมกันภายใต>ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
1.3 ผลการดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ 
1.4 ผลการดำเนินงานของดัชนีชี ้ว ัดสากลที ่ว ัดผลดำเนินงานตามภารกิจของหนFวยงาน 

(International KPIs) 

2. ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

เป\นตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรFวมกัน (Joint KPIs by Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 ท่ีเก่ียวข>องกับสFวนราชการ 

การกําหนดตัวชี้วัดตามภารกิจของสวนราชการ 
ควรถFายทอดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวง เพื่อรFวมกัน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงและกรมในกระทรวงให>บรรลุเปaาหมายของแผนระดับชาติ 
โดยตัวชี้วัดตามภารกิจของสFวนราชการ (Functional KPIs) ในองคUประกอบที่ 1 สามารถกำหนดได>
ใน 3 ลักษณะ ดังนี้

1) ตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตร.สำคัญ (Strategic KPIs) โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดเปsนตัวเดียวกับ Strategic KPIs

ของกระทรวง ในกรณีท่ีเปsนภารกิจหลักของกรม หรือเปsนเจGาภาพหลักในการขับเคลื่อน Strategic KPIs ดังกลOาว

2) ตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs) ในกรณีที่ไมOสามารถประเมินผลดGวย Strategic KPIs สOวนราชการสามารถ
กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่เปsนการดำเนินงานเพื ่อผลักดัน/สนับสนุนการบรรลุเป�าหมายของ Strategic KPIs

ของกระทรวง โดยตGองระบุความเชื ่อมโยงกับ Strategic KPIs ใหGช ัดเจน ซึ ่งอาจจะกำหนดตัวชี ้ว ัด

จากแผนระดับ 3 เชOน แผนงานบูรณาการดGานตOาง ๆ เอกสารงบประมาณ หรือตัวชี้วัดที่เปsนภารกิจหลัก

ของกรม เปsนตGน

3) ตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ตามภารกิจหลักของกรม ท่ีไมOเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร4สำคัญ (Strategic KPIs) 
ของกระทรวง

สำหรับการกำหนดเกณฑUการประเมินและคFาเปaาหมายของตัวชี้วัด ต>องพิจารณาจาก

ข>อมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) หรือหากเป\นตัวชี้วัดใหมFไมFมีข>อมูลพ้ืนฐาน ต>องกำหนดนิยาม

ข>อมูลให>ชัดเจน

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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รายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ในองคUประกอบที่ 1 ซึ ่งมีการถFายทอดจากตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตรUสำคัญ (Strategic KPIs) 
ของแตFละสFวนราชการ สามารถดูได>ในภาคผนวก ค



องคประกอบที่ 2 | การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน 
(Potential Base) น้ําหนักรอยละ 30 

การกำหนดตัวชี ้วัดในองคUประกอบที่ 2 เป\นการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพองคUการ

ประกอบด>วย

2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
(นํ้าหนักรอยละ 10) 

1. การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (นํ้าหนักรอยละ 20) เลือกจากประเด็นตFาง ๆ ดังนี้

1.1 การสร>างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให>บริการ (e-Service) 

1.2 การพัฒนาระบบข>อมูลให>เป\นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข>อมูลที่ใช>ภายในหนFวยงาน 
และข>อมูลที่จะเผยแพรFสูFหนFวยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำไปสูFการเป�ดเผยข>อมูล
ภาครัฐ (Open Data)

1.3 การปรับเปลี่ยนหนFวยงานไปสูFความเป\นดิจิทัล (Digital Transformation)

รายละเอียดตัวช้ีวัดที่สําคัญ

1. การพัฒนาองค_การสู/ดิจิทัล

1.1 การสร#างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให#บริการ (e-Service)

หมายถึง การให>บริการข>อมูลและการทำธุรกรรมของภาครัฐผFานเครือขFายอินเทอรUเน็ต 

เพื่อชFวยอำนวยความสะดวกให>แกFผู>ขอรับบริการ เป\นงานบริการรายสFวนราชการตาม
ภารกิจหน>าที่ของแตFละหนFวยงานที่นำมาพัฒนาเป\นระบบบริการ e-Service ประกอบด>วย 
2 ตัวชี้วัด ดังนี้

เป\นการดำเนินการตFอเนื ่องจากปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการขับเคลื ่อน

การให>บริการประชาชนผFานระบบอิเล็กทรอนิกสU (e-Service) ใน 12 งานบริการ Agenda
สำคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ซึ่งเป\นงานบริการที่มีความเชื่อมโยง
หรือเกี่ยวข>องหลายสFวนราชการ มีผลกระทบให>คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ลดภาระ
การเดินทางมาติดตFอราชการของประชาชน โดยการดำเนินการในปNงบประมาณ พ.ศ. 2567
จะเป\นการพัฒนาระบบให>แล>วเสร็จและขยายผลตFอยอดการให>บริการเพื ่อให>บรรลุ

เปaาหมายในการให>บริการประชาชน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการขับเคล่ือนการพัฒนางานบริการ Agenda 

ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 งานบริการ) 

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

64 |



ภาพท่ี 3 การขับเคลื่อนการใหGบริการประชาชนผOานระบบอิเล็กทรอนิกส4 (e-Service) ใน 12 งานบริการ Agenda ท่ีสำคัญ

ตารางท่ี 9 หนFวยงานเจ>าภาพหลักและหนFวยงานท่ีเก่ียวข>องตFอการบรรลุกิจกรรมใน 12 งานบริการ

ลําดับ Agenda e-Service สวนราชการที่เกี่ยวของ
1 ระบบการยืนยันและพิสูจน4ตัวตน

ทางดิจิทัล (DOPA Digital ID)

หนOวยงานเจGาภาพหลัก กรมการปกครอง

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง -

2 หน่ึงรหัส หน่ึงผูGประกอบการ 

(One Identification 

: ID One SMEs)

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานสOงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยOอม (สสว.)
หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมสOงเสริมการเกษตร

2. กรมสOงเสริมการคGาระหวOางประเทศ

3. สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ4อุตสาหกรรม
4. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.)

5. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยOอมแหOงประเทศไทย (SME Bank)

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

| 65



ลําดับ Agenda e-Service สวนราชการที่เกี่ยวของ
3 ระบบการรับชำระภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสรGาง

หนOวยงานเจGาภาพหลัก กรมท่ีดิน

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมธนารักษ4

2. กรมการปกครอง

3. กรมสOงเสริมการปกครองทGองถ่ิน
4. กรมบังคับคดี

5. องค4กรปกครองสOวนทGองถ่ิน

6. กรุงเทพมหานคร

7. เมืองพัทยา

8. สำนักงานตำรวจแหOงชาติ 
(สำนักงานตรวจคนเขGาเมือง) 

4 ระบบการอนุญาตวัตถุอันตราย 
ณ จุดเดียว (Hazardous Substance 

Single Submission : HSSS)

หนOวยงานเจGาภาพหลัก กรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง -

5 ระบบรับรองมาตรฐานสินคGาเกษตร 

(GAP) พืช ประมง และปศุสัตว4

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานมาตรฐานสินคGาเกษตรและอาหาร

แหOงชาติ
หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมการขGาว

2. กรมประมง

3. กรมปศุสัตว4
4. กรมวิชาการเกษตร

5. กรมหมOอนไหม

6. กรมสOงเสริมการเกษตร

7. สำนักงานการปฏิรูปท่ีดิน

เพ่ือเกษตรกรรม
8. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ4 

6 ระบบการอำนวยความสะดวกใหGแกO

ผูGเดินทาง (Ease of traveling)

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานปลัดกระทรวง

การทOองเท่ียวและกีฬา
หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมอุทยานแหOงชาติ สัตว4ป�าและพันธุ4พืช

2. กรมการพัฒนาชุมชน

3. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.)
4. การรถไฟแหOงประเทศไทย

5. การกีฬาแหOงประเทศไทย

7 ระบบชOวยเหลือผูGวOางงาน

ใหGกลับเขGาสูOตลาดแรงงาน

หนOวยงานเจGาภาพหลัก กรมการจัดหางาน

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง หนOวยงานเอกชน 3 แหOง

8 ระบบเชื่อมโยงขGอมูลการนำเขGา

และสOงออกสินคGาขGามแดนทางบก

ของกลุOมประเทศ ACMECS 
ผOานระบบ NSW

หนOวยงานเจGาภาพหลัก กรมศุลกากร

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมประมง

2. กรมปศุสัตว4

3. กรมวิชาการเกษตร
4. กรมป�าไมG

5. กรมวิทยาศาสตร4การแพทย4

6. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ลําดับ Agenda e-Service สวนราชการที่เกี่ยวของ
7. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแรO

8. การนิคมอุตสาหกรรมแหOงประเทศไทย
9. คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน4 และกิจการโทรคมนาคม

แหOงชาติ

10. กรมการอุตสาหกรรมทหาร 
9 ระบบการข้ึนทะเบียนเกษตรกร

และการขอรับความชOวยเหลือ

ดGานการเกษตร

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมประมง

2. กรมปศุสัตว4

3. กรมหมOอนไหม
4. กรมสOงเสริมการเกษตร 

10 ระบบการแจGงเตือนสิทธิ์และ

ชOวยเหลือในการรับสวัสดิการ

ของประชาชนตลอดชOวงชีวิต

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย4
หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

3. กรมสOงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ

4. กรมการจัดหางาน

5. สำนักงานประกันสังคม

6. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

7. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
8. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

9. ศูนย4อำนวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใตG 

11 ระบบการออกบัตรสุขภาพ

อิเล็กทรอนิกส4

หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง -

12 ศูนย4การรGองเรียนแบบเบ็ดเสร็จ หนOวยงานเจGาภาพหลัก สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

หนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง 1. สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

2. สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

ท่ีดินแหOงชาติ
3. ธนาคารแหOงประเทศไทย

ทั้งนี้ กำหนดใหGเปsนตัวชี้วัดบังคับของหนOวยงานเจGาภาพหลักและหนOวยงานที่เกี่ยวขGอง ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินสOวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประเมินความสำเร็จรOวมกันตามเป�าหมาย Roadmap 
ท่ีกำหนดไวGในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : รายละเอียดอาจมีการปรับแกGไข หากมีการทบทวนหนOวยงานท่ีเก่ียวขGอง

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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| แนวทางการดำเนินงาน

1. ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบในการขับเคลื่อนการให>บริการ
ประชาชนผFานระบบอิเล็กทรอนิกสU (e-Service) ปNงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงานบริการ 
12 งานบริการ

2. แผนปฏิบ ัต ิการ (Action Plan) หมายถึง แผนดำเน ินการที ่ส Fวนราชการระบุ
รายละเอียดกิจกรรมสำคัญที ่ต#องดำเนินการเพื ่อให#บรรลุเปsาหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
วันที ่ 3 สิงหาคม 2564 โดยระบุหนFวยงานที ่ร ับผิดชอบให>ชัดเจน ผลผลิตที ่จะได>รับ
เป\นรายเดือนหรือรายไตรมาส เพื่อใช>ติดตามความก>าวหน>าการขับเคลื่อน / เปsาหมาย
ในการวัดความสำเร็จของแตFละไตรมาส / การระบุเปsาหมายและบทบาทของ
หน9วยงานท่ีเก่ียวข#อง

3. การประเมินความสำเร็จพิจารณาจากการขยายผลการให>บริการ / เชื่อมระบบการให>บริการ 
หมายถึง การพิจารณาจาก (1) จำนวนผู>ใช>บริการเพิ่มขึ้น (2) จำนวนหนFวยงานที่เชื่อมโยง
เพิ่มมากขึ้น และ (3) จำนวนงานบริการในระบบที่เพิ่มขึ้น โดยเปaาหมายต>องเพิ่มขึ้นจาก
ผลการดำเนินงานปN 2566 / เป\นไปตามแผน (Roadmap) ปN 2567

| แนวทางการประเมิน 

รอบ (12 เดือน) : ประเมินความสำเร็จจากการบรรลุเปaาหมายตาม Roadmap โดยแบFงเป\น 2 กรณี

กรณีที่ 1 Agenda ที่พัฒนาระบบแล#วเสร็จ : ประเมินความสำเร็จจากการขยายผล
การให>บริการ/ เชื ่อมระบบการให>บริการ (จำนวนผู >รับบริการเพิ ่มขึ ้น / จำนวนหนFวยงาน
ท่ีเชื่อมโยงข>อมูลเพ่ิมข้ึน / จำนวนงานบริการในระบบท่ีเพ่ิมข้ึน)

กรณีที่ 2 Agenda ที่อยู9ระหว9างพัฒนาระบบ : ประเมินความสำเร็จจากการพัฒนา
ระบบแล>วเสร็จ และเป�ดให>บริการได>

กรณี เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กรณี 1: 

Agenda ท่ีพัฒนา

ระบบแลqวเสร็จ

ขยายผลการใหqบริการ 

/ เช่ือมระบบการใหqบริการ
(ผลการดำเนินงานป} 2566 
(ไมkนับสะสม) / เป~าหมาย

ตามแผน (Roadmap) ป} 2566)

ขยายผลการใหqบริการ 

/ เช่ือมระบบการใหqบริการ
(เป~าหมายตามแผน (Roadmap) 
ป} 2567)

ขยายผลการใหqบริการ 

/ เช่ือมระบบการใหqบริการ
(ผลการดำเนินงานสูงกวkาเป~าหมาย
ตามแผน (Roadmap) ป} 2567)

กรณี 2:

Agenda ท่ีอยู1

ระหว1างพัฒนาระบบ

ระบบเสร็จ และผ1าน

การทดสอบการใชqงาน

ใหqบริการผ1านระบบออนไลน.

ไดqตามเป�าหมายแผน 

(Roadmap) ป� 2567

จำนวนผูqรับบริการ

ผ1านระบบตามเป�าหมายแผน 

(Roadmap) ป� 2567

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1.1.2 ระดับความสำเร็จในการสร#างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน 

(e-Service)  L1/L2/L3

เป\นการประเมินผลสำเร็จของการยกระดับงานบริการของสFวนราชการ ไปสูFการให>บริการ

ผFานออนไลนU เพื ่อลดภาระการเดินทางมาติดตFอราชการของประชาชน โดยมีเปaาหมาย
ให>มีการยกระดับงานบริการออนไลนUแบบเบ็ดเสร็จตั้งแตFต>นจนจบกระบวนการ (End-to-End
Process) ต้ังแตFย่ืนคำขอทางอเิลก็ทรอนกิสU (L1) ชำระคFาธรรมเนยีม/คFาบริการทางอเิลก็ทรอนกิสU 
(L2) (ถ>ามี) และออกเอกสารราชการทางอิเล็กทรอนิกสU (L3) โดยมีแนวทางในการคัดเลือก
งานบริการเพ่ือนำมากำหนดเป\นตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) เป\นงานบริการที่สFวนราชการมีการพัฒนาเป\นระบบอิเล็กทรอนิกสUอยูFแล>ว (L1 / L2) 

หรือ L3 แตFยังไมFสมบูรณU เปaาหมายเพื ่อพัฒนางานบริการให>เป\นระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกสUได>ตั้งแตFต>นจนจบกระบวนการ (End-to-End Process) และเชื่อมโยง
เข>าสูFแพลตฟอรUมดิจิทัลกลาง (Biz / Citizen Portal)

2) เป\นงานบริการของกรมท่ีมีแผนในการพัฒนาเป\นระบบอิเล็กทรอนิกสU (L1 / L2 / L3) 
3) เป \นงานบร ิการท ี ่ม ีค ู Fม ือประชาชน (ค ู Fม ือมาตรฐานกลางสำหร ับประชาชน 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 >> info.go.th)

จำนวนงานบริการภาครัฐทั้งหมดตามคูFมือมาตรฐานกลาง มีจำนวนทั้งสิ้น 3,830 
งานบริการ แบFงเป\น

3.1 งานบริการที่มีข>อจำกัด ทำให>ไมFสามารถพัฒนาเป\นชFองทางบริการในรูปแบบ

ออนไลนUได> จำนวน 1,410 งานบริการ ซึ่งเป\นงานบริการที่มีผู>ใช>บริการน>อย 
ไมFคุ>มคFาตFอการพัฒนาระบบออนไลนU หรืองานบริการที่มีลักษณะต>องยืนยัน
ตัวตน หรือสอบสวนและกระทบสิทธิ์ของประชาชน

3.2 งานบริการที่สามารถพัฒนาการให>เป\นรูปแบบออนไลนUได> จำนวน 2,420 

งานบริการ ซึ ่งมีการพัฒนาให>สามารถบริการในรูปแบบออนไลนUได>แล>ว 
จำนวน 1,395 งานบริการ และยังไมFมีชFองทางให>บริการในรูปแบบออนไลนU 

จำนวน 1,025 งานบริการ

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ภาพท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนงานบริการ e-Service ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

| เปsาหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได>แกF

ระดับ 1 (Level 1 : L1) งานบริการท่ียื่นคำขอและเอกสารท่ีเก่ียวขGองผOานระบบอิเล็กทรอนิกส4ไดG

ระดับ 2 (Level 2 : L2) 
งานบริการท่ียื่นคำขอและชำระคOาธรรมเนียมผOานทางระบบอิเล็กทรอนิกส4 

หรือชOองทางอ่ืน ๆ และมีการออกใบเสร็จรับเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส4ไดG

ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการท่ียื่นคำขอ ชำระคOาธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/เอกสาร

ทางราชการไดGทางอิเล็กทรอนิกส4หรือการอนุมัติผOานชOองทางอิเล็กทรอนิกส4

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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| เกณฑPการประเมิน :

หลักเกณฑ เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ระดับ 1 

(Level 1)

การย่ืนคำขอ

ยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอทาง

ออนไลน1 (e-form) แต=ยัง

ไม=สามารถแนบเอกสารมา

พรEอมกันผ=านระบบไดE โดย

ใหEประชาชนจัดส=งแยกมา

ในรูปแบบ Scan file

มีระบบยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอ

ทางออนไลน1 (e-form) 

ที่ประชาชนมีความปลอดภัย 

รักษาขEอมูลส=วนบุคคล และ

แนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาไดE

ทั้ง 3 ระดับ ใชEเกณฑ1เดียวกัน

โดยแบ=งเป̀น 3 กรณี คือ

1. กรณีงานบริการที่

เชื่อมโยงกับ Biz Portal

ข้ันสูง : สามารถใหEบริการ

ผ=านระบบ Biz Portal ไดE

ภายในกันยายน 2567

2. กรณีงานบริการที่เชื่อมโยง

กับ Citizen Portal

ข้ันสูง : สามารถใหEบริการ

ผ=านระบบบริการออนไลน1

ของหน=วยงานไดE ภายใน

กันยายน 2567 และมี

แผนการเชื่อมโยงระบบ

บริการผ=าน Citizen Portal

3. กรณีเปOนงานบริการ

ที่ ไมQเชื่อมโยง ผQานระบบ 

Biz/Citizen Portal

ข้ันสูง : สามารถใหEบริการ

ผ=านระบบบริการออนไลน1

ของหน=วยงานไดE ภายใน

กันยายน 2567 และ

รายงานผลจำนวน

ผูEใชEบริการผ=านระบบฯ
(ขMอมูล ณ 30 กันยายน 2567)

ระดับ 2

(Level 2)

การชำระ

คQาธรรมเนียม

ยื่นชำระผ=านช=องทางอ่ืน ๆ 

ไดEโดยประชาชนไม=ตEอง

เดินทางไปติดต=อ 

ณ สำนักงาน เช=น Counter 

ธนาคาร, Counter service, 

7-ELEVEN เป̀นตEน 

ยื่นชำระผ=านระบบออนไลน1

ของหน=วยงาน หรือของ

หน=วยงานอ่ืน* และ/หรือ

ออกใบเสร็จรับเงิน

อิเล็กทรอนิกส1ไดE

ระดับ 3 

(Level 3)

การออกเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสW

ออกเอกสารเป̀นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส1 (e-License/

e-Certificate/e-Document) 

ผ=านทาง Mobile หรือ 

เว็บไซต1

ออกเอกสารเป̀นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส1 (e-License/

e-Certificate/e-Document) 

ตามมาตรฐาน ETDA

ผ=านทาง Mobile หรือ 

เว็บไซต1 และผูEรับบริการ

สามารถ Print out

เอกสารไดE 

หมายเหตุ * เชkน ระบบชำระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government)

เง่ือนไข: 1) กำหนดใหMสkวนราชการรายงานผลจำนวนผูMใชMงานบริการผkานระบบบริการออนไลน� ในรอบรายงาน 12 เดือน ประกอบการพิจารณา
2) สkวนราชการรายงานความกMาวหนMาของการดำเนินการมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เป_นประจำทุกเดือน ภายในวันท่ี 15 ของเดือน 

โดยเริ่มตั้งแตkวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 15 กันยายน 2567

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1.2 การพัฒนาระบบข#อมูลให#เปtนดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข#อมูลที่ใช#ภายในหน9วยงาน 

และข#อมูลที่จะเผยแพร9สู9หน9วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำไปสู9การเป�ดเผยข#อมูล
ภาครัฐ (Open Data)

การขับเคลื่อนเพื่อผลักดันให>เกิด Digital Government ในการเชื่อมโยงข>อมูลของหนFวยงานภาครัฐ 

เพื่อนำไปสูFการเป�ดเผยข>อมูลและใช>ประโยชนUจากข>อมูลรFวมกัน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. รFวมกับ
สำนักงานสถิติแหFงชาติ (สสช.) และสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคUการมหาชน) (สพร.) จัดทำ
แนวทางในการทำข>อมูลของหนFวยงานให>เป\นดิจ ิทัล และสามารถนำไปเป�ดเผย ตลอดจน
การนำไปสู Fการเชื ่อมโยงข>อมูลรFวมกันระหวFางหนFวยงานภาครัฐได> และกำหนดเป\นตัวชี ้ว ัด
มาต้ังแตFปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การพัฒนาระบบข>อมูลให>เป\นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข>อมูลที่ใช>ภายในหนFวยงาน และข>อมูลที่จะ

เผยแพรFสู FหนFวยงานภายนอก/สาธารณะ เพื ่อนำไปสู Fการเป�ดเผยข>อมูลภาครัฐ (Open Data)

ในปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด>วย 
1) ร>อยละของชุดข>อมูลเป�ดท่ีเป\นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
2) จำนวนชุดข>อมูลหลักของหนFวยงาน (Master Data)
3) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข>อมูลตัวชี้วัดสากล: International Institute

for Management Development (IMD)

4) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข>อมูลตัวชี้วัดสากล: Global Gender Gap Report (GGGR)

กรอบแนวคิดการพัฒนาระบบข>อมูลให>เป\นดิจิทัล (Digitize Data) สำหรับการจัดทำตัวชี ้ว ัด
ในการพัฒนาระบบบัญชีข>อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูFการเป�ดเผยข>อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ของสFวนราชการให>มีความเชื่อมโยง ปรากฏดังภาพท่ี 5

ภาพท่ี 5 กรอบแนวคิดการพัฒนาระบบขGอมูลใหGเปsนดิจิทัล (Digitize Data) ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1.2.1 ร#อยละของชุดข#อมูลเป�ดท่ีเปtนไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข#อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

ร>อยละของชุดข>อมูลเป�ดที่เป\นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

เพื่อผลักดันทุกชุดข>อมูลให>มีคุณภาพเป\นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด 
และชุดข>อมูลเป�ดทั้งหมดได>ถูกนำมาลงทะเบียนในระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
โดยหลังจากที่สำรวจชุดข>อมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2566 และมีการทบทวนและยืนยันชุดข>อมูล

ในระบบบัญชีข>อมูลหนFวยงานที่จะนำไปลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
ณ วันที ่ 14 ธันวาคม 2566 ทั ้งหมด 3,635 ชุดข>อมูล โดยสามารถจำแนกเป\นชุดข>อมูล

ท่ีมีการลงทะเบียนและยังไมFลงทะเบียน ปรากฏดังภาพท่ี 6

ภาพท่ี 6 จำนวนชุดขGอมูล GD Catalog ท้ังหมดท่ีมีการลงทะเบียน และยังไมOลงทะเบียน

ชุดขqอมูล (Dataset)
หมายถึง การนำขMอมูลจากหลายแหลkงมารวบรวม 

เพื่อจัดเป_นชุดใหMตรงตามลักษณะโครงสรMาง
ของขMอมูล หรือจากการใชMประโยชน�ของขMอมูล

บัญชีขqอมูล 
หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการ

ของชุดขMอมูล ท่ีจำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุkม
หรือจัดประเภทขMอมูลท่ีอยูkในความครอบครอง
หรือควบคุมของหนkวยงาน

ระบบบัญชีขqอมูล 
หมายถึง ระบบโปรแกรมประยุกต�ท่ีทำหนMาท่ี

บริหารจัดการบัญชีขMอมูลของหนkวยงาน

บัญชีขqอมูลภาครัฐ 
หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการ

ของชุดขMอมูลสำคัญท่ีรวบรวมจากบัญชีขMอมูล
ของหนkวยงานภาครัฐ

ระบบบัญชีขqอมูลภาครัฐ 
หมายถึง ระบบงานท่ีทำหนMาท่ีบริหารจัดการ

บัญชีขMอมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมูk 
รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 
ท่ีใหMบริการสืบคMนบัญชีรายการขMอมูลภาครัฐ

คำอธิบายขqอมูลท่ีสอดคลqองตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 
หมายถึง คำอธิบายขMอมูลสkวนหลัก 
(Mandatory Metadata) สำหรับชุดขMอมูล

ภาครัฐ เป_นสkวนท่ีบังคับตMองทำการอธิบายขMอมูล 
ประกอบดMวยคำอธิบายขMอมูล จำนวน 14 รายการ

สำหรับ 1 ชุดขMอมูล ท่ีหนkวยงานของรัฐ
ตMองจัดทำและระบุรายละเอียด

ขqอมูลสาธารณะ 
หมายถึง ขMอมูลท่ีสามารถเป]ดเผยไดM 

สามารถนำไปใชMไดMอยkางอิสระไมkวkาจะเป_นขMอมูล
ขkาวสาร/ขMอมูลสkวนบุคคล/ขMอมูลอิเล็กทรอนิกส� 
เป_นตMน

คุณลักษณะแบบเป�ด 
หมายถึง คุณลักษณะของไฟล�ท่ีไมkถูกจำกัดดMวย

เง่ือนไขตkาง ๆ จากเจMาของผลิตภัณฑ� สามารถ
เขMาถึงไดMอยkางเสรีโดยไมkเสียคkาใชMจkาย ใชMงาน
หรือประมวลผลไดMหลากหลายซอฟต�แวร�

ชุดขqอมูลท่ีมีคุณค1าสูง 

(High Value Datasets) 
หมายถึง ขMอมูลท่ีเป_นประโยชน�ท้ังในมุม
ผูMใหMขMอมูลและมุมมองของผูMนำขMอมูลไปใชM

คำอธิบาย
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| แนวทางการประเมินการนำชุดข#อมูลมาลงทะเบียนท่ีระบบบัญชีข#อมูลภาครัฐ

1. หนFวยงานที ่ เก ี ่ยวข>องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงช ุดข>อมูล และดำเนินการตามแผน

การดำเนินงานท่ีสำนักงานสถิติแหFงชาติ (สสช.) กำหนด

2. พัฒนาชุดข>อมูลเป�ดทุกชุดท่ีเผยแพรFบนระบบบัญชีข>อมูลหนFวยงานให>เป\นปYจจุบัน
3. มีคำอธิบายข>อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร.กำหนด
4. นำชุดข>อมูลเป�ดบนระบบบัญชีข>อมูลหนFวยงานที่ยังไมFลงทะเบียนระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ 

(GD Catalog) นำมาลงทะเบียนท่ีระบบบัญชีข>อมูลภาครัฐ

| เกณฑPการประเมิน :

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ1มท่ี 1

1 ถึง 25 ชุดขGอมูล
• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 90

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 100

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 90

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 100

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 100

กลุ1มท่ี 2

26 ถึง 100 ชุดขGอมูล
• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 80

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 90

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 80

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 90

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 90

กลุ1มท่ี 3

101 ชุดขGอมูลข้ึนไป
• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 70

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 80

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 70

• คุณภาพทุกชุดขGอมูล

เปsนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปwดท่ี 

สพร. กำหนด รqอยละ 80

• นำชุดขGอมูลเปwดท่ีนำมา

ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ รqอยละ 80

เง่ือนไข

1) ในแตkละชุดขMอมูลตMองมีการจัดทำคำอธิบายขMอมูล (Metadata) ครบถMวนจำนวน 14 รายการ หากสkวนราชการมีการจัดทำรายละเอียด
ไมkครบ 14 รายการในแตkละชุดขMอมูลจะไมkนับผลการดำเนินงาน

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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1.2.2 จำนวนชุดข#อมูลหลักของหน9วยงาน (Master Data)

ชุดข>อมูลหลักของหนFวยงาน เกิดจากการยกระดับชุดข>อมูลที่เกี่ยวข>องกับแผนพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 Focus Areas 10 Domain โดยการคัดเลือก
ชุดข>อมูลท่ีสอดคล>องกับ

1) พรบ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกสU พ.ศ. 2565 มาตรา 13 การแสดงใบอนุญาต

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสU
2) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 Focus Areas 10 Domain
3) ข>อมูลสามารถแลกเปลี่ยนระหวFางหนFวยงานภาครัฐ (G2G) และสามารถให>ประชาชน (G2C)

หรือผู>ประกอบการ (G2B) ตรวจสอบข>อมูลได>

4) ชุดข>อมูลหลักตามท่ีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกำหนด (21 ชุดข>อมูล)

5) ชุดข>อมูลมีการใช>ประโยชนUจากหนFวยงานอื่น

คำอธิบาย

• ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร4มกลางของงานบริการภาครัฐสำหรับ

ภาคธ ุรก ิจและประชาชน กำหนดใหGม ีการผลักดันใหqหน1วยงานภาคร ัฐจ ัดทำขqอม ูลหลัก

ของหน1วยงาน (Master Data)
• สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานสถิติแหOงชาติ (สสช.) และสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) รOวมกัน

กำหนดเกณฑ4การคัดเลือกชุดขGอมูล เพื่อยกระดับชุดขGอมูลที่เกี่ยวขGองเปsนชุดขGอมูลหลักของหนOวยงาน 

(Master Data)

• ชุดขqอมูล (Dataset) หมายถึง การนำขGอมูลจากหลายแหลOงมารวบรวม เพื่อจัดเปsนชุดใหGตรงตาม

ลักษณะโครงสรGางของขGอมูล หรือจากการใชGประโยชน4ของขGอมูล
• Machine Readable หมายถึง รูปแบบที่เครื่องคอมพิวเตอร4สามารถวิเคราะห4ประมวลผลตOอไดG 

ไดGแกO CSV, ODS, XML, JSON, KML, SHP, KMZ, RDF (URIs) , RDF (Linked Data)

• บัญชีขqอมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขGอมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุOม

หรือจัดประเภทขGอมูลท่ีอยูOในความครอบครองหรือควบคุมของหนOวยงานของรัฐ

• คำอธิบายขqอมูลที่สอดคลqองตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขGอมูลสOวนหลัก 
(Mandatory Metadata) สำหรับชุดขGอมูลภาครัฐ เปsนสOวนที ่บังคับตGองทำการอธิบายขGอมูล 

ประกอบดGวยคำอธิบายขGอมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดขGอมูล ที่หนOวยงานของรัฐตGองจัดทำ

และระบุรายละเอียด 

• ระบบบัญชีขqอมูล คือ ระบบงานท่ีทำหนGาท่ีบริหารจัดการบัญชีขGอมูลของหนOวยงาน 

• ขqอมูลสาธารณะ หมายถึง ขGอมูลที่สามารถเปwดเผยไดGสามารถนำไปใชGไดGอยOางอิสระไมOวOาจะเปsนขGอมูล
ขOาวสาร/ขGอมูลสOวนบุคคล/ขGอมูลอิเล็กทรอนิกส4 เปsนตGน
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• ชุดขqอมูลที่มีคุณค1าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ขGอมูลที่เปsนประโยชน4ทั้งในมุมผูGใหGขGอมูล

และมุมของผูGนำขGอมูลไปใชG

• คำอธิบายวิธีการเขqาถึงขqอมูล ตามรูปแบบที่สามารถเขqาถึงไดq ประกอบดGวย (1) ลงิก4 URL Datafile 
หรือ URL API ที่หนOวยงานสามารถเชื่อมโยงไดG หรือลิงก4 สำหรับใหGประชาชนหรือเอกชนสามารถ

ตรวจสอบขGอมูลไดG เชOน ตรวจสอบใบอนุญาต (2) วิธีการและเงื่อนไขการเขGาถึงขGอมูล เชOน คูOมือการดึง

ขGอมูล API Document หรือขGอกำหนดในการนำขGอมูลไปใชG

• แพลตฟอร.มดิจิทัลกลาง เชOน ระบบ Linkage Center, NSW, GDX เปsนตGน

• การนำขqอมูลหลัก (Master Data) ไปใชqประโยชน.ร1วมกับหน1วยงานภายนอก ตGองระบุชื ่อ
หนOวยงานภาครัฐท่ีนำขGอมูลไปใชG หรือแสดงหลักฐานการใชGประโยชน4ขGอมูลรOวมกับหนOวยงานอ่ืน

| แนวทางการประเมินชุดข#อมูลท่ียกระดับเปtน Master Data 

1) หนFวยงานที ่เกี ่ยวข>องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข>อมูล และดำเนินการตามแผน

การดำเนินงานท่ีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) กำหนด
2) จัดทำคำอธิบายข>อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. 

กำหนด
3) นำข้ึนระบบบัญชีข>อมูลของหนFวยงาน (Agency Data Catalog)

4) จัดเก็บข>อมูลที ่คัดเลือกในรูปแบบดิจิทัล โดยกรณีที ่เป\นใบอนุญาต ให>อ>างอิง วิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสU ข>อ 5 “การจัดทำฐานข>อมูลใบอนุญาตท่ีกฎหมายกำหนดฯ”
5) คุณภาพทุกช ุดข>อมูลต>องเป\นประเภท Structure Data และมีค ุณลักษณะชุดข>อมูล

ท่ีเป\น Machine Readable เทFานั้น
6) พัฒนาชุดข>อมูลหลักของหนFวยงานให>เป\นปYจจุบัน

7) เป�ดเผยให>ประชาชน/ผู>ประกอบการสามารถตรวจสอบข>อมูลได>

8) มีชFองทาง (แพลตฟอรUมดิจิทัลกลาง) ท่ีสามารถให>หนFวยงานอื่นเชื่อมโยงข>อมูลระหวFางกันได>
9) ม ีการรวบรวม/ว ิ เคราะห Uสถ ิต ิการใช >งานข >อม ูล และเสนอแนวทางการสน ับสน ุน

ให>มีการนำข>อมูลไปใช>ประโยชนUมากข้ึน

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) จะให>การสนับสนุน ดังนี้
§ การให>คำแนะนำหนFวยงานในด>านมาตรฐาน และเทคโนโลยีตFาง ๆ ที่เกี่ยวข>อง เชFน การจัดทำ

ฐานข>อมูลใบอนุญาต หรือ ฐานข>อมูลหลัก สำหรับหนFวยงานระดับเร่ิมต>น / การออกแบบ API
§ ชFองทางให>ประชาชน/ผู >ประกอบการสามารถตรวจสอบข>อมูลหลักของตนเองได> 

ผFาน Citizen Portal, Biz Portal
§ การเชื่อมตFอ API ของหนFวยงานเข>าสูFศูนยUแลกเปลี่ยนข>อมูลกลางภาครัฐ (Government 

Data Exchange)
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| เกณฑPการประเมิน

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ1มท่ี 1

ขGอมูลตั้งแตO 1-4 

ชุดขGอมูล

ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

ตามแนวทางฯ ขGอ 1-7 
จำนวน X ชุด

ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

จำนวน X ชุดขGอมูล

- ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

จำนวน X ชุดขGอมูล

- นำขGอมูลหลัก (Master Data) 

ไปใชGประโยชน4รOวมกับ

หนOวยงานภายนอก สามารถ

เชื่อมโยงผOานแพลตฟอร4ม

ดิจิทัลกลาง อยOางนGอย 

1 ชุดขGอมูล

กลุ1มท่ี 2

5 ชุดขGอมูลข้ึนไป
- ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

จำนวน X-2 ชุดขGอมูล

- นำขGอมูลหลัก (Master Data) 

ไปใชGประโยชน4รOวมกับ

หนOวยงานภายนอก สามารถ

เชื่อมโยงผOานแพลตฟอร4ม

ดิจิทัลกลาง อยOางนGอย 

1 ชุดขGอมูล 

- ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

จำนวน X-1 ชุดขGอมูล

- นำขGอมูลหลัก (Master Data) 

ไปใชGประโยชน4รOวมกับ

หนOวยงานภายนอก สามารถ

เชื่อมโยงผOานแพลตฟอร4ม

ดิจิทัลกลาง อยOางนGอย 

1 ชุดขGอมูล 

- ชุดขGอมูลท่ียกระดับ

เปsน Master Data 

จำนวน X ชุดขGอมูล

- นำขGอมูลหลัก (Master Data) 

ไปใชGประโยชน4รOวมกับ

หนOวยงานภายนอก สามารถ

เชื่อมโยงผOานแพลตฟอร4ม

ดิจิทัลกลาง อยOางนGอย 

1 ชุดขGอมูล 

ตารางท่ี 10 ชุดข>อมูลหลัก (Master Data) ของหนFวยงาน

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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1 กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร ทะเบียนผูGประกอบการ

สOงออกและนำเขGาสินคGา

การมีสOวนรOวม โปรOงใสและ

ตรวจสอบไดG

ของประชาชน
2 กรมสรรพากร ใบทะเบียนภาษีมูลคOาเพ่ิม 

(ภ.พ. 20)

แรงงาน

3 กระทรวง

การตOางประเทศ

กรมการกงสุล หนังสือเดินทาง ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิ

สวัสดิการประชาชน

4 กระทรวงการทOองเท่ียว

และกีฬา

สำนักงานปลัดกระทรวง

การทOองเท่ียวและกีฬา

ขGอมูลแหลOงทOองเท่ียว

ท้ังประเทศ

การทOองเท่ียว

5 กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย4

กรมกิจการเด็กและเยาวชน  ขGอมูลผูGลงทะเบียน

ในโครงการเงินอุดหนุน

เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด

การมีสOวนรOวม โปรOงใส

และตรวจสอบไดG

ของประชาชน



No. กระทรวง หนวยงาน ชุดขอมูลที่รับผิดชอบ Domain

6 กระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร4 วิจัย 
และนวัตกรรม

สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร4 วิจัย
และนวัตกรรม 

ขGอมูลพิกัด 

สถาบันอุดมศึกษา 

ท่ัวประเทศ

การศึกษา

7 ขGอมูลจำนวนผูGสำเร็จ

การศึกษารายสาขา

ในแตOละวุฒิการศึกษา

การศึกษา

8 ขGอมูลจำนวนบุคลากร

ทางการศึกษาในแตOละ

สถาบันอุดมศึกษา

การศึกษา

9 กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ4

กรมสOงเสริมสหกรณ4 ใบสำคัญรับจดทะเบียน

สหกรณ4

การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)
10 กระทรวงคมนาคม สำนักงานปลัด

กระทรวงคมนาคม 

ขGอมูลอุบัติเหตุ

บนโครงขOายถนนของ

กระทรวงคมนาคม

สุขภาพและการแพทย4

11 กรมเจGาทOา ใบอนุญาตใชGเรือ 

(SHIP’S LICENSE)

การศึกษา

12 กรมการขนสOงทางบก ใบอนุญาตขับรถ การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)
13 ขGอมูลทะเบียนรถยนต4 แรงงาน

14 กระทรวงพาณิชย4 กรมพัฒนาธุรกิจการคGา ขGอมูลทะเบียนพาณิชย4 การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)

15 ขGอมูลทะเบียนนิติบุคคล 

(ตามหนGาหนังสือรับรอง)

16 ขGอมูลการประกอบธุรกิจ

ของคนตOางดGาว

17 ขGอมูลบัญชีรายชื่อผูGถือหุGน

18 ขGอมูลทะเบียนสัญญา

หลักประกันทางธุรกิจ

การเกษตร

19 ขGอมูลงบการเงิน การมีสOวนรOวม โปรOงใส

และตรวจสอบไดG

ของประชาชน

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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No. กระทรวง หนวยงาน ชุดขอมูลที่รับผิดชอบ Domain

20 กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง บัตรประจำตัวประชาชน การมีสOวนรOวม โปรOงใส

และตรวจสอบไดG

ของประชาชน

21 ทะเบียนบGาน

22 ขGอมูลใบสูติบัตร

23 ใบมรณบัตร (ท.ร. 4)

24 ทะเบียนสมรส (คร.2)

25 หนังสือสำคัญแสดง

การเปลี่ยนชื่อตัวหรือ

ชื่อรอง (แบบ ช.3)

การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)
26 กรมโยธาธกิารและผังเมือง ทะเบียนเปsนผูGรับจGาง

กOอสรGาง

ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิ

สวัสดิการประชาชน
27 กรมท่ีดิน ขGอมูลแปลงท่ีดิน การมีสOวนรOวม โปรOงใส

และตรวจสอบไดG

ของประชาชน
28 ขGอมูลการครอบครอง

กรรมสิทธิ์ท่ีดินและหGองชุด

การทOองเท่ียว

29 กรมการพัฒนาชุมชน ทะเบียนผูGประกอบการ 

OTOP

การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)
30 กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน ทะเบียนแรงงานตOางดGาว แรงงาน

31 กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ขGอมูลผูGเขGารับการทดสอบ

มาตรฐานฝ�มือแรงงาน

แรงงาน

32 กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(สำนักงานคณะกรรมการ
สOงเสริมการศึกษาเอกชน)

ขGอมูลใบอนุญาตโรงเรียน

เอกชน

การศึกษา

33 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขGอมูลวุฒิการศึกษา (ขGอมูล

ผูGสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตGน 
(ม.3) และระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.2))

การศึกษา

34 สำนักงานเลขาธิการ

คุรุสภา*

ขGอมูลผูGประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา

สิ่งแวดลGอม

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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No. กระทรวง หนวยงาน ชุดขอมูลที่รับผิดชอบ Domain

35 กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา
ขGอมูลใบอนุญาตยา การสOงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)
36 ขGอมูลการข้ึนทะเบียน

วัคซีนในประเทศ

37 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแรO
ขGอมูลอาชญาบัตร สุขภาพและการแพทย4

38 ขGอมูลประทานบัตร สิ่งแวดลGอม

39 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน (ร.ง.4)
แรงงาน

40 สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานคณะกรรมการ

ขGาราชการพลเรือน

ขGอมูลขGาราชการพลเรือน

สามัญ
สุขภาพและการแพทย4

41 สำนักงานคณะกรรมการ

สOงเสริมการลงทุน
ขGอมูลบัตรสOงเสริม
การลงทุน (ขGอมูลหนังสือ

รับรองตามท่ีไดGรับ
การสOงเสริมจากสำนักงาน

คณะกรรมการสOงเสริม

การลงทุน มาตรา 12)

การสOงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยOอม 

(SMEs)

หมายเหตุ * เป_นองค�การมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ

1.2.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข#อมูลตัวช้ีวัดสากล (International Institute for 

Management Development : IMD) 

รายงานการวิเคราะหUผลการจัดอ ันดับขีดความสามารถในการแขFงขันของประเทศของ 

International Institute for Management Development (IMD) เป\นการวเิคราะหUขีดความสามารถ
ของประเทศโดยใช>ข>อมูลที่จัดเก็บเป\นรายปNตามตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด>วยข>อมูล 3 ประเภท 1) ข>อมูล
จากการสำรวจความคิดเห็นของผู >บริหารในภาคเอกชน/ธุรกิจ (Survey Data) 2) ข>อมูลเชิงสถิติที ่ใช>
ในการคำนวณคะแนนในการจัดอันดับของประเทศ (Hard Data) และ 3) ข>อมูลพื ้นฐานที ่ไมFได>ใช>
ในการจัดอันดับโดยตรง (Background Information) 

ทั้งนี้ ข>อมูลเชิงประจักษUที่มีผลตFอการจัดอันดับของประเทศ เป\นข>อมูลสถิติที่ได>จากการสำรวจ/
สำมะโน/ทะเบียน หรือเกิดจากการคำนวณ/ประมาณคFาข>อมูล อ>างอิงจากแหลFงข>อมูลของหนFวยงาน
เจ>าของข>อมูลที่เกี่ยวข>อง และจะต>องมีการกำหนดระยะเวลาการเผยแพรFข>อมูล การปรับฐานข>อมูล และ
การให>คำนิยามตัวชี้วัดให>สอดคล>องกับคำนิยามตามตัวชี้วัดของ IMD โดยประเทศไทยจะมีการจัดสFง
ข>อมูล 2 รูปแบบ  ได>แกF 1) หนFวยงานในประเทศสFงข>อมูลให>กับ IMD โดยตรง และ 2) สFงผFานทางสมาคม

การจัดการธุรกิจแหFงประเทศไทย (Thailand Management Association : TMA)
ดังนั้น การจัดทำชุดข>อมูลที่มีคำนิยามสอดคล>องกับคำนิยามตัวชี้วัดของ IMD และเป\นปYจจุบัน

จะชFวยสะท>อนผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขFงขันของประเทศไทยได>ใกล>เคียงความเป\นจริง

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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IMD World Competitiveness Center ประเทศสว ิสเซอร Uแลนด U  ได >ทำการจ ัดอ ันด ับ

ขีดความสามารถในการแขFงขัน ประจำปN 2566 ของ 64 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก โดยใช>ข>อมูลจากการสำรวจ
ความเห ็นของผ ู >บร ิหาร และข>อม ูลเช ิงประจ ักษ U (Hard Data) ป N 2564 โดยประเม ินใน 4 ด >าน 
ได>แกF 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) 2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government 
Efficiency) 3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) 4) โครงสร>างพ้ืนฐาน (Infrastructure) 
ซึ่งผลการจัดอันดับของประเทศไทย ปN 2566 อยูFอันดับที่ 30 ดีข้ึน 3 อันดับ โดยอุปสรรคที่พบในการจัดสFงข>อมูล

เชิงประจักษU (Hard Data) ให>แกF IMD เชFน ข>อมูลไมFเป\นปYจจุบัน ขาดหนFวยงานรับผิดชอบข>อมูลที่ชัดเจน 
การจัดสFงข>อมูลของหนFวยงานภาครัฐยังไมFเป\นระบบ สFงผลให>การประเมินอันดับขีดความสามารถ
ในการแขFงขันของประเทศยังไมFสะท>อนตามความเป\นจริง

ดังนั้น ในปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได>มีการแบFงรูปแบบเกณฑUการประเมินออกเป\น 2 รูปแบบ 
คือ 1) เกณฑUการประเมินของสFวนราชการเปaาหมายที่ต>องมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดการจัดทำชุดข>อมูล

ตัวชี้วัดสำหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขFงขันของประเทศ โดยกำหนดให>เป\น
ตัวชีว้ดับงัคับของสFวนราชการ จำนวน 5 หนFวยงาน และ 2) เกณฑUการประเมินของสำนกังานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติซึ่งเป\นหนFวยงานเจ>าภาพ ที่ทำหน>าที่ในการรวบรวมชุดข>อมูลจากสFวนราชการ
ท่ีเก่ียวข>องตามท่ี TMA ร>องขอ เพ่ือจัดสFงให> IMD ตFอไป

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ตารางท่ี 11 รายชื่อสFวนราชการท่ีกำหนดให>มีตัวชี้วัดการจัดทำชุดข>อมูลตัวชี้วัดสำหรับการรายงาน

การจัดอันดับขีดความสามารถในการแขFงขันของประเทศ โดย IMD 

สวนราชการ* รายชื่อชุดขอมูล Rank 
2021

Rank 
2022

Rank 
2023 Changes

1. สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

1. Forecast Unemployment3

: การคาดการณ4: อัตราการวOางงาน

หมายเหตุ : เปsนตัวชี้วัดดำเนินการรOวมกัน
ระหวOาง 1) สำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และ 2) สำนักงานสถิติแหOงชาติ

1 1 2 1ê
2. สำนักงานสถิติ

แหOงชาติ

3. สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษาฯ

1. Graduates in Math and Sciences, 

ICT and Engineering1 : รGอยละของ

ผูGสำเร็จการศึกษาในดGานคณิตศาสตร4 
วิทยาศาสตร4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และวิศวกรรมศาสตร4

16 37 38 1ê

4. สำนักงาน

การวิจัยแหOงชาติ

1. Total Expenditure on R&D1 : การใชGจOาย

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา ($)
28 27 28 1ê

2. Business R&D Expenditure1 : การใชGจOาย

เพ่ือการวิจัยและพัฒนาของภาคธุรกิจ ($)
26 25 27 2ê

3. Total R&D Personnel Nationwide1

: จำนวนบุคลากรดGานการวิจัยและ

พัฒนาท้ังหมดในองค4กรธุรกิจ

14 14 17 3ê

4. Total R&D Personnel in Business 

Enterprise1 : จำนวนบุคลากรดGานการ

วิจัยและพัฒนาท้ังหมดในองค4กรธุรกิจ

14 13 15 2ê

5. Researchers in R&D1 : จำนวนนักวิจัย

เพ่ือการวิจัยและพัฒนาตOอหัว
40 36 40 4ê

5. สำนักงาน

เลขาธิการสภา

การศึกษา

1. Total Public Expenditure on 

Education1 : การใชGจOายดGาน

การศึกษาของภาครัฐโดยรวม

59 49 51 2ê

2. Pupil-Teacher Ratio (Primary 

Education)1 : อัตราสOวนนักเรียน

ตOอครู (ประถมศึกษา)

30 28 32 4ê

3. Secondary School Enrollment2 : 

การเขGาเรียนในระดับมัธยมศึกษา
61 59 58 1é

หมายเหตุ 1 หมายถึง กลุOมท่ี 1 ขGอมูลไมOเปsนป จจุบัน, 2 หมายถึง กลุOมท่ี 2 ขGอมูลไมOตOอเน่ือง,
3 หมายถึง กลุOมท่ี 3 ไมOมีหนOวยงานเจGาภาพ
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1) หนFวยงานที่เกี่ยวข>องดำเนินการจัดทำชุดข>อมูลตามที่กำหนดและจัดสFงชุดข>อมูลให>กับสำนักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติภายในเดือนมีนาคม 2567
2) ให>มีคำอธิบายข>อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด

3) หนFวยงานนำชุดข>อมูลที ่ข ึ ้นในระบบบัญชีข >อมูลของหนFวยงาน (Agency Data Catalog) 
จะเป\นชุดข>อมูลท่ี สสช. ใช>ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข>อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) ตFอไป

| แนวทางการประเมิน : สำหรับหน9วยงานท่ีเก่ียวข#องกับการจัดทำชุดข#อมูล

| เกณฑPการประเมิน :

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

จัดส=งทุกชุดขEอมูลใหEกับ

สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห=งชาติ

ภายในเดือนมีนาคม 2567

มีทรัพยากรขEอมูล (Resource)

ของชุดขEอมูลเป�ดที่เป̀นป�จจุบัน

ทั้งหมด ในรูปแบบ Machine 

Readable พรEอมคำอธิบาย

ทรัพยากรขEอมูล

สืบคEนและเขEาถึงทรัพยากรขEอมูล

เป�ดที่เป̀นป�จจุบันทั้งหมด 

ในรูปแบบ Machine Readable

ไดEที่ระบบบัญชีขEอมูลหน=วยงาน 

(Agency Data Catalog) 

และระบบบัญชีขEอมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog)

| แนวทางการประเมิน : สำหรับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ

1) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ มีหนังสือแจ>งหนFวยงานที ่เกี ่ยวข>อง

ภายในเดือนมีนาคม 2567
2) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ รวบรวมชุดข>อมูลจากหนFวยงานท่ีเก่ียวข>อง
3) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ตรวจสอบความถูกต>องของชุดข>อมูล

และจัดสFงให>กับ TMA ภายในเดือนเมษายน 2567

| เกณฑPการประเมิน :

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

จัดสOงชุดขGอมูล (8 ชุดขGอมูล) ใหGกับ 

TMA ภายในเดือนเมษายน 2567

จัดสOงชุดขGอมูล (9 ชุดขGอมูล) ใหGกับ 

TMA ภายในเดือนเมษายน 2567

จัดสOงชุดขGอมูล (10 ชุดขGอมูล) ใหGกับ 

TMA ภายในเดือนเมษายน 2567

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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1.2.4 ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข#อมูลตัวช้ีวัดสากล (Global Gender Gap Report : GGGR) 

ดัชนชีFองวFางหญิงชายโลก (Global Gender Gap Report : GGGR) เป\นการจัดอันดับความเสมอภาค

หญิง ชาย ซึ่งจัดทำโดย World Economic Forum (WEF) โดยมีการเก็บข>อมูลจาก 146 ประเทศทั่วโลก 
และใช>แหลFงข>อมูลทุติยภูมิจากแหลFงตFาง ๆ 7 แหลFง เพ่ือทำการประเมินท้ัง 4 มิติ ได>แกF

1) การมีสFวนรFวมและโอกาสทางเศรษฐกิจ (Economic Participation and Opportunity)

2) การได>รับการศึกษา (Educational Attainment)
3) สุขภาพและการรอดชีพ (Health and Survival)
4) พลังทางการเมือง (Political Empowerment)

โดยผลการจัดอันดับของประเทศไทยปN 2566 ซึ่งประกาศผลเมื่อเดือนมิถุนายน 2566 ประเทศไทย

ได>อันดับท่ี 74 ซ่ึงดีข้ึนจากเดิม 5 อันดับ
ความสำคัญของการรายงาน GGGR คือ 1) มีความสอดคล>องกับเปaาหมายการพัฒนาอยFางยั่งยืน (SDGs)

ซึ ่งเป\นประเด็นที ่ทั ่วโลกให>ความสำคัญ และ 2) การประเมินสภาพแวดล>อมในการประกอบธุรกิจ
ของธนาคารโลก (B-READY) มีการประเมินในด>านประเด็นความเสมอภาคทางเพศในด>านกฎระเบียบ 

สิทธิ แรงจูงใจในการเข>าสูFธุรกิจ และสัดสFวนชายหญิงในสายงานตFาง ๆ 

ทั้งนี้ ข>อมูลเชิงประจักษUที่มีผลตFอการจัดอันดับของประเทศ เป\นข>อมูลสถิติที่ได>จากการสำรวจ/
สำมะโน/ ทะเบียน หรือเกิดจากการคำนวณ/ประมาณคFาข>อมูล อ>างอิงจากแหลFงข>อมูลของหนFวยงาน
เจ>าของข>อมูลที่เกี่ยวข>อง และจะต>องมีการกำหนดระยะเวลาการเผยแพรFข>อมูล การปรับฐานข>อมูล และ
การให>คำนิยามตัวชี้วัดให>สอดคล>องกับคำนิยาม 

ดังนั ้น การจัดทำชุดข>อมูลที ่เป\นปYจจุบันจะชFวยสะท>อนผลการจัดอันดับขีดความสามารถ

ในการแขFงขันของประเทศไทยได>ใกล>เคียงความเป\นจริง

ภาพท่ี 7 อันดับของประเทศไทยจากการ GGGR และการประเมินท้ัง 4 มิติ

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ตารางท่ี 12 รายชื่อสFวนราชการกลุFมเปaาหมาย ปNงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนราชการ รายชื่อชุดขอมูล ปที่ GGGR
ใชชุดขอมูล ปที่มีขอมูล แหลงขอมูล

ปฐมภูมิ

1. สำนักงานสถิติ 

แหOงชาติ

1. รGอยละของสตรีอายุ 15-49 ป� ท่ีไมO

ประสบผลสำเร็จในการคุมกำเนิด 

(Unmet family planning)

2021 2019 USAID

2. กรมอนามัย 2. อายุเฉลี่ยในการใหGกำเนิดบุตรคนแรก 

(Mean age of women at birth 

of first child)

2020 หรือป�

ลOาสุด

ขGอมูลไมO 

Update

World 

Population 

Prospects 
2022

3. สำนักงานปลัด

กระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร4 วิจัย

และนวัตกรรม 

1. สัดสOวนชาย หญิง ท่ีไดGรับการศึกษา

เกษตร ป�าไมG ประมง และสัตวแพทย4

2019 หรือป�

ลOาสุด

2016 UNESCO 

education 

database2. สัดสOวนชาย หญิง ท่ีไดGรับการศึกษา

ดGานธุรกิจ บริหารธุรกิจ 

และกฎหมาย
3. สัดสOวนชาย หญิง ท่ีไดGรับการศึกษา

ดGานวิศวกรรมศาสตร4 การผลิต 

และกOอสรGาง
4. สัดสOวนชาย หญิง ท่ีไดGรับการศึกษา

ดGานสาธารณสุข และสวัสดิการ

ขGอมูลปรับปรุงเมื่อ 23 พฤศจิกายน 2566

| แนวทางการประเมิน :

1) หนFวยงานที่เกี่ยวข>องดำเนินการจัดทำชุดข>อมูลตามที่กำหนดและจัดสFงชุดข>อมูลให>กับสำนักงาน ก.พ.ร. 

ภายในเดือนกรกฎาคม 2567
2) ให>มีคำอธิบายข>อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด
3) หนFวยงานนำชุดข>อมูลที่ขึ ้นในระบบบัญชีข>อมูลของหนFวยงาน (Agency Data Catalog) จะเป\นชุด

ข>อมูลที ่ สสช. ใช>ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข>อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) ตFอไป

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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| เกณฑPการประเมิน :

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

จัดสOงทุกชุดขGอมูล

ใหGสำนักงาน ก.พ.ร.

• มีคำอธิบายชุดขGอมูล 

(Metadata) ท่ีสอดคลGองตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

(14 รายการ) ของทุกชุดขGอมูล

• มีคำอธิบายทรัพยากรขGอมูล 

(Resource) ของชุดขGอมูลเปwด

ท้ังหมด

• ชุดขGอมูล คำอธิบายขGอมูล 

ถูกนำข้ึนท่ีระบบบัญชีขGอมูล

หนOวยงาน และระบุทรัพยากร

ขGอมูล (Resource) 

ของชุดขGอมูลเปwดท้ังหมด

• ชุดขGอมูลเปwดท้ังหมด ถูกนำมา

ลงทะเบียนในระบบบัญชี

ขGอมูลภาครัฐ (GD Catalog)

1.3 การปรับเปล่ียนหน9วยงานไปสู9ความเปtนดิจิทัล (Digital Transformation) 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคUการมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข>อมูล 
วิเคราะหU และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตFอคณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ ่งสอดคล>องกับโครงการสำรวจระดับความพร>อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
หนFวยงานภาครัฐ ที ่ทำการสำรวจมาอยFางตFอเนื ่องตั ้งแตFปN พ.ศ. 2558 จนถึงปYจจุบัน โดยในปN 
พ.ศ. 2566 สพร. ได >กำหนดกลุ Fมเป aาหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั ้งส ิ ้น 376 หนFวยงาน 
ประกอบด>วย หนFวยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเทFา จำนวน 300 หนFวยงาน (สFวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคUการมหาชน และหนFวยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู >บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) 
จำนวน 76 จังหวัด https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

ผลการสำรวจดังกลFาวจะสามารถใช>เป\นข>อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อน
ภาครัฐไปสู Fการเป\นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป\นผู >ประมวลผลจากการสำรวจ
จากหนFวยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล>วประกาศ
ผลระดับความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปN ผFานเว็บไซตU https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-
regulation/dg-readiness-survey/

ทั้งนี้ แผนแมFบทภายใต>ยุทธศาสตรUชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก>ไขเพ่ิมเติม) แผนแมFบท
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ เปaาหมาย 200002 กำหนดวFาภาครัฐ
มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด>วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตUใช>และกำหนดตัวชี้วัด 
ได>แกF สัดสFวนของหนFวยงานระดับกรมที่มีความพร>อมรัฐบาลดิจิทัล หนFวยงานภาครัฐที่อยูFในระดับ 4
ข้ึนไปตFอหนFวยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด กำหนดเปaาหมายท่ี ไมFน>อยกวFาร>อยละ 20 ภายในปN 2570

การนำผลการสำรวจระดับความพร>อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนFวยงานภาครัฐมาเป\น
สFวนหนึ่งของการประเมินสFวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
โดยแบFงเป\น 2 ตัวชี ้วัด ได>แกF ระดับความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลหนFวยงานภาครัฐของประเทศไทย 
และคะแนนความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลหนFวยงานภาครัฐของประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1.3.1 ระดับความพร#อมรัฐบาลดิจิทัลหน9วยงานภาครัฐของประเทศไทย

ระดับความพร>อมรัฐบาลดิจิทัล แบFงเป\น 5 ระดับ ระดับที่ 1 ระดับขั้นริเริ่ม (Initial), ระดับที่ 2 

ระดับขั้นต>น (Developing), ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined), ระดับที่ 4 ระดับขั้นสูง (Managed), 

และระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing) จากการสำรวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar) ได>แกF 1) Policies and 
Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices 

เกณฑUการประเมินจะแบFงตามกลุ FมของหนFวยงาน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน

ในปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสFวนของระดับความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลหนFวยงานภาครัฐของไทย 

และกำหนดเกณฑUการประเมินให>สอดคล>องกับแตFละกลุFม มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 13 เกณฑUการประเมินโดยแบFงตามกลุFมของระดับความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลของหนFวยงานภาครัฐไทย

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ1มท่ี 1 หนOวยงานท่ีไดG Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป เปsนจำนวน 0-2 

Pillar จาก 7 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 1 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 2 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 3 Pillar

กลุ1มท่ี 2 หนOวยงานท่ีไดG Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป เปsนจำนวน 3-6 

Pillar จาก 7 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลง 1 Pillar 

จากผลการดำเนินงานป� 66

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

เทOากับผลการดำเนินงาน

ป� 66

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนอยOางนGอย 1 Pillar 

จากผลการดำเนินงานป� 66

กลุ1มท่ี 3 หนOวยงานท่ีไดG Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป ท้ัง 7 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 6 Pillar

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 

ข้ึนไป 7 Pillar

มีจำนวน Pillar ระดับ 4

ข้ึนไป อยOางนGอย 3 Pillar 

และไมOมี Pillar ท่ีต่ำกวOา

ระดับ 3

สำนักงานคณะกรรมการ

สOงเสริมการลงทุน

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 2 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 3 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

อยOางนGอย 4 Pillar

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 5 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 6 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 7 Pillar

กรมสOงเสริมการเรียนรูG มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 1 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 2 Pillar

มีจำนวน Pillar 

ระดับ 3 ข้ึนไป 3 Pillar

หมายเหตุ : หนOวยงานท่ีไมOมีผลประเมินตามแบบสำรวจระดับความพรGอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนOวยงานภาครัฐ

ของประเทศไทย จะไดGคะแนนตัวชี้วัดน้ีเทOากับ 0

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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1.3.2 คะแนนความพร#อมรัฐบาลดิจิทัลหน9วยงานภาครัฐของประเทศไทย

คะแนนความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลเป\นคะแนนโดยรวมจากการสำรวจ 7 ตัวชี ้วัด (Pillar) ได>แกF 

1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart 

Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

เกณฑUการประเมินจะแบFงตามกลุ FมของหนFวยงาน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน
ในปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสFวนของคะแนนความพร>อมรัฐบาลดิจิทัล และกำหนดเกณฑUการประเมิน
ให>สอดคล>องกับแตFละกลุFม ดังนี้

ตารางท่ี 14 เกณฑUการประเมินโดยแบFงตามกลุFมของคะแนนความพร>อมรัฐบาลดิจิทัลของหนFวยงานภาครัฐไทย

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายข้ันมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ1มท่ี 1 หนOวยงานท่ีไดG 

Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

เปsนจำนวน 0-2 Pillar 
จาก 7 Pillar

คะแนนป� 2566 

– 10 คะแนน

คะแนนป� 2566 คะแนนป� 2566

+ 5 คะแนน

กลุ1มท่ี 2 หนOวยงานท่ีไดG 

Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

เปsนจำนวน 3-6 Pillar 
จาก 7 Pillar

กลุ1มท่ี 3 หนOวยงานท่ีไดG 

Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ท้ัง 7 Pillar

คะแนนป� 2566 

– 10 คะแนน

คะแนนป� 2566 สูงกวOาคะแนนป� 2566

สำนักงานคณะกรรมการ

สOงเสริมการลงทุน

ไมOตGองประเมินตัวชี้วัดน้ี เน่ืองจากไมOมีผลคะแนนป� 2566

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

กรมสOงเสริมการเรียนรูG 

หมายเหตุ : หนOวยงานที่ไมOมีผลประเมินตามแบบสำรวจระดับความพรGอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนOวยงานภาครัฐ

ของประเทศไทย จะไดGคะแนนตัวชี้วัดน้ีเทOากับ 0

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี 15 การจัดกลุ FมสFวนราชการตามเกณฑUการประเมินของหนFวยงานในสFวนของระดับความพร>อม

รัฐบาลดิจิทัลหนFวยงานภาครัฐของประเทศไทย

กระทรวง No. หนวยงาน กลุมเกณฑ
กระทรวงการคลัง 1 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง กลุOม 2

2 สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กลุOม 2
3 กรมธนารักษ4 กลุOม 2
4 กรมบัญชีกลาง กลุOม 2
5 กรมศุลกากร กลุOม 3
6 กรมสรรพสามิต กลุOม 3
7 กรมสรรพากร กลุOม 3
8 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กลุOม 2
9 สำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กลุOม 3

กระทรวงการตางประเทศ 10 สำนักงานปลัดกระทรวงการตOางประเทศ กลุOม 1
11 กรมเศรษฐกิจระหวOางประเทศ กลุOม 1
12 กรมเอเชียใตG ตะวันออกกลางและแอฟริกา กลุOม 1
13 กรมเอเชียตะวันออก กลุOม 1
14 กรมความรOวมมือระหวOางประเทศ กลุOม 1
15 กรมพิธีการทูต กลุOม 1
16 กรมยุโรป กลุOม 1
17 กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กลุOม 1
18 กรมสารนิเทศ กลุOม 1
19 กรมอเมริกาและแปซิฟwกใตG กลุOม 1
20 กรมองค4การระหวOางประเทศ กลุOม 1
21 กรมอาเซียน กลุOม 1
22 กรมการกงสุล กลุOม 1

กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา

23 สำนักงานปลัดกระทรวงการทOองเท่ียวและกีฬา กลุOม 2
24 กรมการทOองเท่ียว กลุOม 2
25 กรมพลศึกษา กลุOม 1

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง

ของมนุษย

26 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย4 กลุOม 3
27 กรมกิจการเด็กและเยาวชน กลุOม 3
28 กรมกิจการผูGสูงอายุ กลุOม 3
29 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กลุOม 2
30 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กลุOม 2
31 กรมสOงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุOม 2

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม

32 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร4 วิจัยและนวัตกรรม กลุOม 3
33 กรมวิทยาศาสตร4บริการ กลุOม 2
34 สำนักงานการวิจัยแหOงชาติ กลุOม 3
35 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ กลุOม 2

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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กระทรวง No. หนวยงาน กลุมเกณฑ
กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ
36 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ4 กลุOม 2
37 กรมการขGาว กลุOม 2
38 กรมชลประทาน กลุOม 2
39 กรมตรวจบัญชีสหกรณ4 กลุOม 2
40 กรมประมง กลุOม 3
41 กรมปศุสัตว4 กลุOม 2
42 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กลุOม 2
43 กรมพัฒนาท่ีดิน กลุOม 3
44 กรมวิชาการเกษตร กลุOม 1
45 กรมสOงเสริมการเกษตร กลุOม 2
46 กรมสOงเสริมสหกรณ4 กลุOม 2
47 กรมหมOอนไหม กลุOม 3
48 สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม กลุOม 2
49 สำนักงานมาตรฐานสินคGาเกษตรและอาหารแหOงชาติ กลุOม 2
50 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กลุOม 2

กระทรวงคมนาคม 51 สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม กลุOม 2
52 กรมการขนสOงทางบก กลุOม 2
53 กรมการขนสOงทางราง กลุOม 2
54 กรมเจGาทOา กลุOม 2
55 กรมทางหลวง กลุOม 2
56 กรมทางหลวงชนบท กลุOม 2
57 กรมทOาอากาศยาน กลุOม 1
58 สำนักงานนโยบายและแผนการขนสOงและจราจร กลุOม 2

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม

59 สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กลุOม 3
60 กรมอุตุนิยมวิทยา กลุOม 2
61 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ กลุOม 2
62 สำนักงานสถิติแหOงชาติ กลุOม 2

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

63 สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลGอม กลุOม 3
64 กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลGอม กลุOม 2
65 กรมควบคุมมลพิษ กลุOม 3
66 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ µง กลุOม 3
67 กรมทรัพยากรธรณี กลุOม 2
68 กรมทรัพยากรน้ำ กลุOม 3
69 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กลุOม 2
70 กรมป�าไมG กลุOม 2
71 กรมอุทยานแหOงชาติ สัตว4ป�า และพันธุ4พืช กลุOม 2
72 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลGอม กลุOม 2

กระทรวงพลังงาน 73 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน กลุOม 2
74 กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กลุOม 2
75 กรมธุรกิจพลังงาน กลุOม 2
76 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ4พลังงาน กลุOม 1
77 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กลุOม 2
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กระทรวง No. หนวยงาน กลุมเกณฑ
กระทรวงพาณิชย 78 สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย4 กลุOม 3

79 กรมการคGาตOางประเทศ กลุOม 2
80 กรมการคGาภายใน กลุOม 2
81 กรมเจรจาการคGาระหวOางประเทศ กลุOม 2
82 กรมทรัพย4สินทางป ญญา กลุOม 2
83 กรมพัฒนาธุรกิจการคGา กลุOม 3
84 กรมสOงเสริมการคGาระหวOางประเทศ กลุOม 2
85 สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร4การคGา กลุOม 2

กระทรวงมหาดไทย 86 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กลุOม 1
87 กรมการปกครอง กลุOม 2
88 กรมการพัฒนาชุมชน กลุOม 2
89 กรมท่ีดิน กลุOม 2
90 กรมป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุOม 1
91 กรมโยธาธิการและผังเมือง กลุOม 2
92 กรมสOงเสริมการปกครองทGองถ่ิน กลุOม 2

กระทรวงยุติธรรม 93 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กลุOม 3
94 กรมคุGมครองสิทธิและเสรีภาพ กลุOม 3
95 กรมคุมประพฤติ กลุOม 2
96 กรมบังคับคดี กลุOม 3
97 กรมพินิจและคุGมครองเด็กและเยาวชน กลุOม 2
98 กรมราชทัณฑ4 กลุOม 1
99 กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุOม 2
100 สถาบันนิติวิทยาศาสตร4 กลุOม 3
101 สำนักงานกิจการยุติธรรม กลุOม 2
102 สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด กลุOม 3

กระทรวงแรงงาน 103 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กลุOม 2
104 กรมการจัดหางาน กลุOม 1
105 กรมสวัสดิการและคุGมครองแรงงาน กลุOม 2
106 สำนักงานประกันสังคม กลุOม 2
107 กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน -

กระทรวงวัฒนธรรม 108 สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กลุOม 3
109 กรมการศาสนา กลุOม 1
110 กรมศิลปากร กลุOม 2
111 กรมสOงเสริมวัฒนธรรม กลุOม 1
112 สำนักงานศิลปวัฒนธรรมรOวมสมัย กลุOม 1

กระทรวงศึกษาธิการ 113 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุOม 1
114 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุOม 1
115 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุOม 1
116 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กลุOม 1
117 กรมสOงเสริมการเรียนรูG กลุOม 1
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กระทรวง No. หนวยงาน กลุมเกณฑ
กระทรวงสาธารณสุข 118 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุOม 2

119 กรมการแพทย4 กลุOม 2
120 กรมการแพทย4แผนไทยและการแพทย4ทางเลือก กลุOม 1
121 กรมควบคุมโรค กลุOม 2
122 กรมวิทยาศาสตร4การแพทย4 กลุOม 2
123 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุOม 2
124 กรมสุขภาพจิต กลุOม 2
125 กรมอนามัย กลุOม 1
126 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุOม 2

กระทรวงอุตสาหกรรม 127 สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กลุOม 3
128 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กลุOม 3
129 กรมสOงเสริมอุตสาหกรรม กลุOม 2
130 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรO กลุOม 2
131 สำนักงานคณะกรรมการอGอยและน้ำตาลทราย กลุOม 3
132 สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ4อุตสาหกรรม กลุOม 2
133 สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กลุOม 2

สวนราชการไมสังกัดฯ 134 ศูนย4อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใตG กลุOม 1
135 สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กลุOม 2
136 สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ
กลุOม 1

137 สำนักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กลุOม 1
138 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหOงชาติ กลุOม 1
139 สำนักงานราชบัณฑิตยสภา กลุOม 1

สํานักนายกรัฐมนตรี 140 กรมประชาสัมพันธ4 กลุOม 3
141 สำนักขOาวกรองแหOงชาติ กลุOม 2
142 สำนักงบประมาณ กลุOม 1
143 สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร4ชาติ 

และการสรGางความสามัคคีปรองดอง
กลุOม 1

144 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กลุOม 2
145 สำนักงานคณะกรรมการขGาราชการพลเรือน กลุOม 1
146 สำนักงานคณะกรรมการคุGมครองผูGบริโภค กลุOม 3
147 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหOงชาติ กลุOม 2
148 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กลุOม 2
149 สำนักงานทรัพยากรน้ำแหOงชาติ กลุOม 1
150 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กลุOม 3
151 สำนักงานสภาความม่ันคงแหOงชาติ กลุOม 2
152 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ กลุOม 1
153 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กลุOม 3
154 สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี กลุOม 2
155 สำนักงานคณะกรรมการสOงเสริมการลงทุน -
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| แนวทางการกำหนดน้ำหนักของตัวช้ีวัดการพัฒนาองคPการสู9ดิจิทัล

ตัวชี้วัด 1.1.1, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3.1 และ 1.3.2 เป\นตัวชี้วัดบังคับของ
สFวนราชการตามท่ีหนFวยงานเจ>าภาพกำหนด โดยสามารถกำหนดน้ำหนักได>ไมFเกินร>อยละ 20

สFวนราชการสามารถอ>างอิงการกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดการพัฒนาองคUการสูFดิจิทัลได>
ปรากฏดังภาพท่ี 8 และ ภาพท่ี 9

ภาพท่ี 8 แนวทางการกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดการพัฒนาองค4การสูOดิจิทัล

ภาพท่ี 9 ตัวอยOาง การกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดการพัฒนาองค4การสูOดิจิทัล
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2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

การประเมินความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมิน

สถานการณPเปtนระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 (น้ำหนักร>อยละ 10) เป\นเครื ่องมือ
การประเมินระบบการบริหารของสFวนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื ่อมโยงยุทธศาสตรUของ
สFวนราชการกับเปaาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคUเพื่อเป\นแนวทาง
ให>สFวนราชการพัฒนาไปสูFระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายใน
หนFวยงานและความพยายามของสFวนราชการในการขับเคลื่อนงานให>บรรลุเปaาหมายอยFางยั่งยืน  

พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณUเป\นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป\น
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด>วย หมวด 1 การนำองคUการ หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตรU หมวด 3 การให>ความสำคัญกับผู>รับบริการและผู>มีสFวนได>สFวนเสีย หมวด 4 การวัด 
การวิเคราะหUและการจัดการความรู > หมวด 5 การมุ Fงเน >นบุคลากร หมวด 6 การมุ Fงเน >น
ระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธUการดำเนินการ โดยได>มีการเพิ่มจุดเน>นในการปรับปรุง

เกณฑUรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 เพ่ิมเติม ดังนี้

ภาพท่ี 10 จุดเนGนในการปรับปรุงเกณฑ4รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0
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การจัดกลุFมสFวนราชการตามคะแนนผลการประเมินในปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนด

เกณฑUการประเมิน (เปaาหมายการเพ่ิมคะแนนผลการประเมิน) ให>สอดคล>องกับแตFละกลุFม ดังนี้

ภาพท่ี 11 เกณฑ4การประเมินตัวชี้วัดคะแนนการประเมินสถานะของ

หนOวยงานภาครัฐในการเปsนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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ภาคผนวก ก
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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1. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง กรอบแนวทางการประเมิน
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 8 สิงหาคม2566 เรื่องตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการ
รวมกัน (Joint KPIs) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567

3. มติคณะรัฐมนตรี 6 กุมภาพันธ 2567 เร ื ่อง การประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
และจังหวัด และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://drive.google.com/drive/folders/12Qo4tm2A30hpY5l8_8KDEnm_NRexRBV7?usp=sharing 
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ภาคผนวก ข
รายชื่อสวนราชการที่รับการประเมินตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายช่ือส9วนราชการท่ีรับการประเมิน

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567

กระทรวง กรม

1. สำนักนายกรัฐมนตรี

1) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

2) กรมประชาสัมพันธ4

3) สำนักงานคณะกรรมการคุGมครองผูGบริโภค

4) สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

5) สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

6) สำนักขOาวกรองแหOงชาติ

7) สำนักงบประมาณ

8) สำนักงานสภาความมั่นคงแหOงชาติ

9) สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

10) สำนักงานคณะกรรมการขGาราชการพลเรือน

11) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ

12) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

13) สำนักงานคณะกรรมการสOงเสริมการลงทุน

14) สำนักงานทรัพยากรน้ำแหOงชาติ

15) สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร4ชาติ 

และการสรGางความสามัคคีปรองดอง

16) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหOงชาติ

2. กระทรวงการคลัง

1) สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

2) กรมธนารักษ4

3) กรมบัญชีกลาง

4) กรมศุลกากร

5) กรมสรรพสามิต

6) กรมสรรพากร

7) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

8) สำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ

9) สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
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กระทรวง กรม

3. กระทรวงการตQางประเทศ

1) สำนักงานปลัดกระทรวงการต=างประเทศ

2) กรมการกงสุล

3) กรมความร=วมมือระหว=างประเทศ

4) กรมพิธีการทูต

5) กรมยุโรป

6) กรมเศรษฐกิจระหว=างประเทศ

7) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

8) กรมสารนิเทศ

9) กรมองค1การระหว=างประเทศ

10) กรมอเมริกาและแปซิฟ�กใตE

11) กรมอาเซียน

12) กรมเอเชียตะวันออก

13) กรมเอเชียใตE ตะวันออกกลางและแอฟริกา

4. กระทรวงการทQองเที่ยวและกีฬา

1) สำนักงานปลัดกระทรวงการท=องเที่ยวและกีฬา

2) กรมพลศึกษา

3) กรมการท=องเที่ยว

5. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยW

1) สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย1

2) กรมกิจการเด็กและเยาวชน

3) กรมกิจการผูEสูงอายุ 

4) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

5) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

6) กรมส=งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

6. กระทรวงเกษตรและสหกรณ.

1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ4

2) กรมการขGาว

3) กรมชลประทาน

4) กรมตรวจบัญชีสหกรณ4

5) กรมประมง

6) กรมปศุสัตว4

7) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

8) กรมพัฒนาท่ีดิน

9) กรมวิชาการเกษตร

10) กรมสOงเสริมการเกษตร

11) กรมสOงเสริมสหกรณ4

12) กรมหมOอนไหม

13) สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

14) สำนักงานมาตรฐานสินคGาเกษตรและอาหารแหOงชาติ

15) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

คู#มือการประเมินส#วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของส#วนราชการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567

100 |



กระทรวง กรม

7. กระทรวงคมนาคม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

2) กรมเจGาทOา

3) กรมการขนสOงทางบก

4) กรมการขนสOงทางราง

5) กรมทOาอากาศยาน

6) กรมทางหลวง

7) กรมทางหลวงชนบท

8) สำนักงานนโยบายและแผนการขนสOงและจราจร

8. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลqอม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลGอม
2) กรมควบคุมมลพิษ

3) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ µง

4) กรมทรัพยากรธรณี

5) กรมทรัพยากรน้ำ

6) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล

7) กรมป�าไมG

8) กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลGอม

9) กรมอุทยานแหOงชาติ สัตว4ป�าและพันธุ4พืช

10) สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลGอม

9. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

2) กรมอุตุนิยมวิทยา

3) สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แหOงชาติ
4) สำนักงานสถิติแหOงชาติ

10. กระทรวงพลังงาน

1) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

2) กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ

3) กรมธุรกิจพลังงาน

4) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ4พลังงาน

5) สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

11. กระทรวงพาณิชย.

1) สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย4

2) กรมการคGาตOางประเทศ

3) กรมการคGาภายใน

4) กรมเจรจาการคGาระหวOางประเทศ

5) กรมทรัพย4สินทางป ญญา

6) กรมพัฒนาธุรกิจการคGา

7) กรมสOงเสริมการคGาระหวOางประเทศ

8) สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร4การคGา
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กระทรวง กรม

12. กระทรวงมหาดไทย

1) สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

2) กรมการปกครอง

3) กรมการพัฒนาชุมชน

4) กรมท่ีดิน

5) กรมป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6) กรมโยธาธิการและผังเมือง

7) กรมสOงเสริมการปกครองทGองถ่ิน

13. กระทรวงยุติธรรม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

2) กรมคุมประพฤติ

3) กรมคุGมครองสิทธิและเสรีภาพ

4)  กรมบังคับคดี

5) กรมพินิจและคุGมครองเด็กและเยาวชน

6) กรมราชทัณฑ4

7) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

8) สำนักงานกิจการยุติธรรม

9) สถาบันนิติวิทยาศาสตร4

10) สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด

14. กระทรวงแรงงาน

1) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2) กรมการจัดหางาน

3) กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน

4) กรมสวัสดิการและคุGมครองแรงงาน

5) สำนักงานประกันสังคม

15. กระทรวงวัฒนธรรม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

2) กรมการศาสนา

3) กรมศิลปากร

4) กรมสOงเสริมวัฒนธรรม

5) สำนักงานศิลปวัฒนธรรมรOวมสมัย

16. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร. วิจัยและ

นวัตกรรม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร4 

วิจัยและนวัตกรรม
2) กรมวิทยาศาสตร4บริการ

3) สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

4) สำนักงานการวิจัยแหOงชาติ

17. กระทรวงศึกษาธิการ

1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5) กรมสOงเสริมการเรียนรูG 
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กระทรวง กรม

18. กระทรวงสาธารณสุข

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2) กรมการแพทย4

3) กรมควบคุมโรค

4) กรมการแพทย4แผนไทยและการแพทย4ทางเลือก

5) กรมวิทยาศาสตร4การแพทย4

6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

7) กรมสุขภาพจิต

8) กรมอนามัย

9) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

19. กระทรวงอุตสาหกรรม

1) สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2) กรมโรงงานอุตสาหกรรม

3) กรมสOงเสริมอุตสาหกรรม

4) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรO

5) สำนักงานคณะกรรมการอGอยและน้ำตาลทราย

6) สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ4อุตสาหกรรม

7) สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

20. ส1วนราชการไม1สังกัด สำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง

1) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหOงชาติ

2) สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ
3) สำนักงานราชบัณฑิตยสภา

4) สำนักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

5) สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ
6) ศูนย4อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใตG
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ภาคผนวก ค
การถายทอดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs)
ลงสูตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://drive.google.com/drive/folders/15Tsa5_fhK4SxiaYagPjxLHPtA5puADX9?usp=sharing 
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