
แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของส านกังานเศรษฐกจิการคลงั

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

•ยทุธศาสตร ์2 การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล ้า
ในสังคม
•ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัได ้
อยา่งย่ังยนื
•ยทุธศาสตร ์10 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่การพัฒนาแ
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แผนการปฏริปูประเทศ

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสังคม
•ดา้นกฎหมาย

ต
วัช
ี ว้ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
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1. ความส าเร็จของการจัดท า
แผนการคลังระยะปานกลาง
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ดั
ก
รม

2. ความส าเร็จในการจัดท ารายงาน
การสญูเสยีรายไดจ้ากมาตรการภาษี 
(Tax Expenditure Report ) 
ของปีงบประมาณ 2564 

3. ความส าเร็จของการลงนามรา่งพธิสีาร
อนุวัตขิอ้ผกูพันการเปิดเสรกีารคา้
บรกิารดา้นการเงนิ ฉบับที ่9 ภายใต ้
กรอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิาร
ของอาเซยีน

4. ความส าเร็จของการจัดท าร่าง
แผนปฏบิตักิารดา้นการพัฒนา
ทกัษะทางการเงนิ พ.ศ. ... 

5. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั
- ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพือ่การวเิคราะห ์  
ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิ

นโยบายหลัก
4. การสรา้งบทบาทของไทยในเวทโีลก
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถ
ในการแขง่ขันของไทย

7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจากฐานราก

นโยบายเรง่ดว่น
1.การแกปั้ญหาในการด ารงชวีติของประชาชน
2.การใหค้วามชว่ยเหลอืเกษตรกรและพัฒนา
นวัตกรรม

3.การวางรากฐานระบบเศรษฐกจิของประเทศ
สูอ่นาคต

4.มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิ

ห
ล
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10. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ 
GDP (Monitor)

2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

9. ความส าเร็จของ
การจัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

•ดา้นเศรษฐกจิฐานราก
•ดา้นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
•ดา้นการตา่งประเทศ
•ดา้นการเกษตร
•ดา้นผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ยคุใหม่
•ดา้นการบรกิารประชาชน และประสทิธภิาพภาครัฐ

สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
การสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

•รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 19
•อนัดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัในภาคการเงนิปรับตวัดขี ึน้ 

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ 

6. PMQA 4.0

หมายเหต ุ  คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง และลงระดับกรม



ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนฯ 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 ความส าเร็จของการจัดท าแผนการคลงัระยะปานกลาง
(ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง)

25 ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่1 ดา้นความมัน่คง
⁻ แผนปฏริปูประเทศดา้นเศรษฐกจิ
⁻ แผนฯ 12 ที ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

2 ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการสญูเสยีรายไดจ้ากมาตรการภาษี 
(Tax Expenditure Report ) ของปีงบประมาณ 2564

15 ⁻ ภารกจิสว่นราชการ 
ยทุธศาสตร ์สศค. ที ่3 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของการคลงัภาคสาธารณะ

3 ความส าเร็จของการลงนามรา่งพธิสีารอนุวัตขิอ้ผกูพันการเปิดเสรกีารคา้บรกิารดา้นการเงนิ 
ฉบบัที ่9 ภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิารของอาเซยีน

15 ⁻ ยทุธศาสตรช์าต ิที ่2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการตา่งประเทศ
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยความรว่มมอืเศรษฐกจิและความรว่มมอืเพือ่การพัฒนาระหวา่งประเทศ
⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นเศรษฐกจิ

4 ความส าเร็จของการจัดท ารา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพัฒนาทักษะทางการเงนิ พ.ศ. ... 15 ⁻ ยทุธศาสตรช์าต ิที ่3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มยคุใหม ่และประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
⁻ แผนฯ 12 ที ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั
- ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิ

15

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของส านกังานเศรษฐกจิการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ท าใหภ้าคเอกชนและภาคประชาชนทราบถงึ
แนวทางการด าเนนินโยบายของภาครัฐ

1. ความส าเร็จของการจดัท าแผนการคลงัระยะปานกลาง

ค าอธบิาย

• นยิาม : พระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 13 ก าหนดใหค้ณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลังของรัฐ ซึง่มสี านักงานเศรษฐกจิการคลงัเป็นหน่วยงานธรุการ 
มหีนา้ทีจั่ดท าแผนการคลังระยะปานกลาง เพือ่ใชเ้ป็นแผนแมบ่ทหลักส าหรับการวางแผนการด าเนนิการทางการเงนิการคลังและงบประมาณของรัฐ รวมทัง้แผนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และแผนการบรหิารหนี้สาธารณะ ทัง้นี้ แผนการคลังระยะปานกลางอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย (1) เป้าหมายและนโยบายการคลัง (2) สถานะและประมาณการ
เศรษฐกจิ (3) สถานะและประมาณการการคลัง (4) สถานะหนีส้าธารณะของรัฐบาล และ (5) ภาระผกูพันทางการเงนิการคลังของรัฐ

• ขอบเขตการประเมนิ : แผนการคลังระยะปานกลางจะตอ้งจัดท าใหแ้ลว้เสร็จภายในสามเดอืนนับแตว่ันสิน้ปีงบประมาณทกุปี และเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดการประชมุรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลู 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง (ส านักงานเศรษฐกจิการคลัง ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กรมบญัชกีลาง ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ) ส านักงบประมาณ

และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)

เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2563 – 2565)

เมือ่วนัที ่25 ธันวาคม 2561

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2564 - 2567) 

เมือ่วนัที ่24 ธันวาคม 2562

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2565 – 2568)

เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2563

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

แผนการคลังระยะปานกลาง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอ

คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ

แผนการคลังระยะปานกลางไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ

แผนการคลังระยะปานกลางไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี

ตวัชีว้ดัใหม่

4

น า้หนกั
25

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ต.ค. - ธ.ค. 64 : - จัดประชมุรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดโครงสรา้งและองคป์ระกอบของรา่งแผนการคลังระยะปานกลาง 
รวมทัง้ก าหนดเป้าหมายการคลงัในระยะปานกลาง

- จัดท าและรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (เศรษฐกจิมหภาค รายได ้รายจา่ย ฐานะการคลัง หนีส้าธารณะ)
- ยกรา่งแผนการคลังระยะปานกลาง เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการเพือ่พจิารณาจัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลังของรัฐ คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงั
ของรัฐ และคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

เงือ่นไข: ใหร้ายงานความคบืหนา้ตามขอ้เสนอ
นโยบายและมาตรการตามแผนการคลงัระยะปานกลาง

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

KPI กระทรวง



5

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. รวบรวมขอ้มลูการสญูเสยีรายไดจ้ากการที่
รัฐบาลด าเนนิมาตรการตา่ง ๆ ทีม่ผีลท าให ้
การจัดเก็บภาษีลดลง
2. ใชเ้ป็นขอ้มลูในการประกอบการตัดสนิใจใน
การด าเนนินโยบายของประเทศตอ่ไป

2. ความส าเร็จในการจดัท ารายงานการสญูเสยีรายไดจ้ากมาตรการภาษ ี
(Tax Expenditure Report ) ของปีงบประมาณ 2564

ค าอธบิาย

• นยิาม : รวบรวมขอ้มลูการสญูเสยีรายไดท้างภาษีจากการทีรั่ฐบาลด าเนนิมาตรการตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การยกเวน้ ลดหยอ่น ลดอตัราภาษีอากร หรอืการใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีอืน่ใด
• ขอบเขตการประเมนิ : รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูมลูคา่การสญูเสยีรายไดท้างภาษีจากการด าเนนิมาตรการของภาครัฐในปีงบประมาณ 2564 และจัดท ารายงานการสญูเสยีรายไดจ้ากมาตรการ

ภาษี
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูและประชมุหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กรมสรรพากร กรมสรรพสามติ กรมศลุกากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน ปลัดกระทรวงการคลังรับทราบ ปลัดกระทรวงการคลังรับทราบ ปลัดกระทรวงการคลังรับทราบ ปลัดกระทรวงการคลังรับทราบ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

จัดท ารายงานการสญูเสยีรายไดจ้ากมาตรการภาษีของ
ปีงบประมาณ 2564

ผอ.สศค. เห็นชอบรายงานฯ และเสนอปลดักระทรวงการคลัง เสนอปลดักระทรวงการคลงัเพือ่รับทราบ

ตวัชีว้ดัใหม่

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

การรวบรวมมลูคา่การสญูเสยีรายไดท้างภาษีจากการด าเนนิมาตรการของภาครัฐในปีงบประมาณ 2564 ครอบคลมุประเภทภาษีไดแ้ก ่ภาษี
เงนิไดน้ติบิคุคล ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธรุกจิเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีศลุกากร ภาษีสรรพสามติ ภาษีทีด่นิและสิง่
ปลกูสรา้ง และคา่ธรรมเนยีมประเภทตา่ง ๆ 

น า้หนกั
15



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

เปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนไทยสามารถขยายการคา้การลงทนุใน
สาขาบรกิารดา้นการเงนิออกไปยงัประเทศคูเ่จรจาไดส้ะดวก
ยิง่ขึน้ น าไปสูก่ารขบัเคลือ่นและสนับสนุนความเชือ่มโยงทาง
เศรษฐกจิการคา้ และการลงทนุระหวา่งสมาชกิในภมูภิาค 
สนับสนุนการรวมตัวของภาคเศรษฐกจิจรงิ อกีทัง้ ผูบ้รโิภคมี
โอกาสไดรั้บบรกิารดา้นการเงนิจากธรุกจิการเงนิของประเทศ
สมาชกิและสามารถเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์างการเงนิทีห่ลากหลาย
มากขึน้

3. ความส าเร็จของการลงนามรา่งพธิสีารอนวุตัขิอ้ผกูพนัการเปิดเสรกีารคา้บรกิารดา้นการเงนิ 
(รา่งพธิสีารฯ) ฉบบัที ่9 ภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิารของอาเซยีน

ค าอธบิาย

• นยิาม : รา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9 เป็นสว่นหนึง่ของกรอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิารของอาเซยีน
โดยมสีาระส าคัญเพือ่ขยายความรว่มมอืดา้นการคา้บรกิารระหวา่งประเทศสมาชกิอาเซยีน โดยลดหรอืยกเลกิขอ้จ ากดัทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การคา้บรกิารดา้นการเงนิ (Financial Services)

• ขอบเขตการประเมนิ : การด าเนนิการน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมตักิารลงนามในรา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตดิตามสถานะผลการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมตักิารลงนามในรา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9 จากมตคิณะรัฐมนตรี
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ปลัดกระทรวงการคลงัเห็นชอบใหน้ าเสนอการลงนาม
รา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9 ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณา

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังเห็นชอบใหเ้สนอการลงนาม
รา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9 ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณา

คณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบการลงนาม
รา่งพธิสีารฯ ฉบบัที ่9

6

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ด าเนนิการน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมัตกิารลงนามในร่างพธิสีารฯ ฉบับที ่9

ตวัชีว้ดัใหม่

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. การด าเนนิการพัฒนาทักษะทางการเงนิของไทยมปีระสทิธภิาพมากขึน้ มแีผนการด าเนนิการ
และกลไกการขับเคลือ่นทีช่ดัเจน และมกีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงานผูใ้หค้วามรูแ้ละการพัฒนา
ทักษะทางการเงนิ 
2. คนไทยมคีวามรูค้วามสามารถ ทัศนคต ิและพฤตกิรรมทางการเงนิทีด่ขี ึน้ มวีนัิยทางการเงนิ 
และสามารถบรหิารจัดการการเงนิของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
3. ระบบการเงนิและเศรษฐกจิของประเทศเตบิโตอยา่งมั่นคงและมเีสถยีรภาพมากขึน้

4. ความส าเร็จของการจดัท ารา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาทกัษะทางการเงนิ พ.ศ. ....

ค าอธบิาย

• นยิาม : รา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพัฒนาทักษะทางการเงนิ พ.ศ. .... มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ก าหนดเป้าหมาย แนวทางในการด าเนนิการ ตดิตามผล ประเมนิผล และก าหนดกลไกบรูณาการการด าเนนิการ
พัฒนาทักษะทางการเงนิของประเทศไทยใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยมุง่สรา้งกลไกและระบบนเิวศนด์า้นการพฒันาทกัษะทางการเงนิทีเ่อือ้ต่อการด าเนนิการจากทกุภาคสว่น 
ใหส้ามารถเขา้มารว่มกนัพัฒนาทกัษะทางการเงนิใหป้ระชาชน เพือ่มุง่ใหเ้กดิผลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทางการเงนิของประชาชน 

• ขอบเขตการประเมนิ : คณะรัฐมนตร ี(ครม.) ใหค้วามเห็นชอบรา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพัฒนาทกัษะทางการเงนิ พ.ศ. .... 
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประสานขอความเห็นและหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูผา่นชอ่งทางสือ่สารทัง้ออฟไลนแ์ละออนไลน์
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย และนวัตกรรม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิ(สศช.) กรมการ

พัฒนาชุมชน กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ส านักงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาต ิธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกันภัย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพย ์ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสนิ
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์กรมกจิการผูส้งูอาย ุกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กองทนุการออมแหง่ชาต ิสถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน) สมาคมธนาคารไทย

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน กค. เสนอรา่งแผนการใหค้วามรูพ้ืน้ฐานทาง
การเงนิ (พ.ศ. 2560-2564) (รา่งแผนฯ) 
ซึง่เป็นแผนระดับ 3 ให ้สศช. กลั่นกรอง

กค. ไดรั้บผลการพจิารณากลั่นกรอง
รา่งแผนฯ จาก สศช. ซึง่ขอให ้กค. รับ
ความเห็น สศช. ไปปรับปรงุรา่งแผนฯ 
และสง่เรือ่งให ้ครม. พจิารณาตอ่ไป

สศค. หารอื/รวบรวมความเห็นหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเรือ่งแนวทางการด าเนนิการพัฒนา
ทักษะทางการเงนิทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจบุนั และปรับปรงุรา่งแผนฯ
ตามความเห็น สศช. และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

- ปรับปรงุรา่งแผนฯ (ตอ่เนื่อง) โดยใชช้ือ่
วา่รา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพัฒนา
ทักษะทางการเงนิ พ.ศ. .... (รา่ง
แผนปฏบิตักิารฯ)

- เสนอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและ กค. 
พจิารณา

- เริม่ด าเนนิโครงการจัดท าเว็บไซต์
ความรูท้างการเงนิเพือ่คนไทยซึง่เป็น
สว่นหนึง่ของรา่งแผนปฏบิตักิารฯ 

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

สศค. เสนอรา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาทักษะทางการเงนิ 
พ.ศ. .... ใหป้ลัดกระทรวงการคลังพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

และเสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง (รมว. กค.)

รมว. กค. ใหค้วามเห็นชอบรา่งแผนปฏบิตักิาร
ดา้นการพัฒนาทกัษะทางการเงนิ พ.ศ .... 

กค. เสนอรา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาทกัษะ
ทางการเงนิ พ.ศ. .... ตอ่คณะรัฐมนตรี

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ต.ค. 64 – ม.ีค. 65 : กค. เสนอรา่งแผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาทกัษะทางการเงนิ พ.ศ. .... เขา้สูก่ารพจิารณาของ 
ครม. ตามขัน้ตอน

7

ตวัชีว้ดัใหม่

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15



- ความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิ

ค าอธบิาย

• ตัวชีว้ัดนี้เป็นการวัดประสทิธภิาพในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิโดยอยูภ่ายใตโ้ครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิเพือ่
ปรับเปลีย่นรปูแบบการท างานไปสู ่Digital Transformation โดยเริม่ด าเนนิการพัฒนาในปี พ.ศ. 2564 และคาดวา่ระบบดังกลา่วจะแลว้เสร็จในปีงบประมาณ 2565

• ระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิ ประกอบดว้ย 
(1) การพัฒนาระบบการเชือ่มโยงขอ้มลูแบบอเิล็กทรอนกิสร์ะหวา่ง สศค. กบั ธปท. ระหวา่ง สศค. กบัสถาบนัการเงนิ ระหวา่ง สศค. กบัสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิทัง้ 8 แหง่ ระหวา่ง สศค. กบับรษัิท ขอ้มลูเครดติ

แหง่ชาต ิจ ากดั (National Credit Bureau : NCB) และระหวา่ง สศค. กบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ตดิตามฐานะการด าเนนิงานและความมัน่คงทางการเงนิของสถาบนัการเงนิและสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ ซึง่จะเป็น
ประโยชนต์อ่การเสนอแนะและออกแบบนโยบายการด าเนนิงานของสถาบนัการเงนิและสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิโดยประสานงานกบัธนาคารแหง่ประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ทีม่หีนา้ทีก่ ากบัดแูลสถาบนัการเงนิ

(2) การพัฒนาระบบจัดเก็บฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่(Big Data) เพือ่รองรับขอ้มลูผลการด าเนนิงานของสถาบนัการเงนิและสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิทีม่ปีรมิาณมาก และมแีนวโนม้จะเพิม่มากขึน้ในอนาคต
(3) การพัฒนาระบบน าเขา้และเชือ่มโยงขอ้มลู (ETL) เพือ่จัดเตรยีมขอ้มลูและสรา้งมาตรฐานขอ้มลู
(4) การพัฒนาระบบการวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) และรายงานเพือ่การวเิคราะห ์(Data Visualize Report)
(5) การพัฒนาระบบเตอืนภัยลว่งหนา้ทางการเงนิ (Early Warning System)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
- - - ลงนามสญัญา เมือ่วันที ่1 กนัยายน 2564

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. สรปุการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบงาน 
(System Analysis and System Design)

2. ถา่ยโอนขอ้มลู (Migrate) ขอ้มลูเดมิทัง้หมดเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มลูทีพั่ฒนาขึน้ใหม ่
3. รายงานผลการทดสอบความถกูตอ้งและการยอบรับไดข้องระบบงาน (Acceptance 
Test) ในชว่งตดิตัง้และพัฒนากอ่นใชง้านจรงิ

4. อบรมใหก้บัผูใ้ชง้าน
5. รายงานผลการทดสอบความถกูตอ้งและการยอบรับไดข้อง
ระบบงาน (Acceptance Test) ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการท างานจรงิ
6. น าระบบออกปฏบิตังิานจรงิ

ตวัชีว้ดัใหม่

8

น า้หนกั
15

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan)

การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบงาน (System Analysis and System Design)

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Digitalize 
Process

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิเป็นการน าเทคโนโลยี
มาปรับปรงุกระบวนงานดา้นการประมวลผลขอ้มลูและการจัดท ารายงานไดถ้กูตอ้งรวดเร็ว สง่ผล
ให ้สศค. สามารถใชข้อ้มลูทีม่อียูไ่ดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพในการเสนอแนะ ออกแบบนโยบาย
และก าหนดมาตรการทางการเงนิผา่นสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ ซึง่เป็นผลดตีอ่ประชาชนโดยตรง 
โดยเฉพาะผูป้ระกอบการ SMEs สามารถเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุไดม้ากขึน้ และเพิม่ขดี
ความสามารถของ SMEs ใหส้ามารถแขง่ขนั

5. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั
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Diagram ของระบบสารสนเทศเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการเงนิ
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6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยัง่ยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอน

ที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิ

ยทุธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4 การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที ่3 :
351-399 คะแนน

คะแนนปี 64 คะแนนปี 64
+ อัตราการเตบิโตเฉลีย่ %

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 เพือ่ผลกัดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตรแ์ละแผนระดบัประเทศ 
โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั

ในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสาร  

การสมัครเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป       

จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผล     

การด าเนนิการพัฒนาองคก์าร

สูร่ะบบราชการ 4.0 (Application 

Report) 

(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไป

ประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ที่

ปฏบิตังิาน เพือ่ยนืยันผลการตรวจ

Application Report

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 339.86 คะแนน 427.27 คะแนน

ตวัชีว้ดัส านกังานเศรษฐกจิการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัชีว้ดัเดมิ น า้หนกั
15

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผน
ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

จัดท าขอ้มลูประเมนิตนเองตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด


