
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมบญัชกีลาง



10. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ 
GDP (Monitor)
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมบญัชกีลาง

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ
สามารถในการแขง่ขันของไทย

6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ
การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค

7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก
ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ

ห
ล
ัก

เร
ง่
ด
ว่
น

นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิจาก Covid-19 (ศบศ.)

แ
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น
/น
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ย
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าย
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ผ
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ง 1 2 3 4

การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
การสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้ก าลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ
เศรษฐกจิ 

ต
วัช
ี ว้ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 19
• จ านวนการยืน่แบบเพือ่ช าระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดท าโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีส่ าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จ านวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการน าเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 
และเกดิความคุม้คา่

• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการท างานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ

9. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

2
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การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยรบังบประมาณ 20

2. การพฒันาระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่  (New GFMIS Thai) 20

3. ความส าเร็จของการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิของประเทศไทย (Doing Business) ดา้นการท าสญัญาจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 30

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

4. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : การเชือ่มโยงขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งพสัดทุีร่ฐัตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุน 15

5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15



ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1 ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ       
ของหน่วยรับงบประมาณ 

20 ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ

2 การพัฒนาระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

20 ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
⁻ แผนการปฏริปูประเทศ

3 ความส าเร็จของการผลักดันอนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ
ของประเทศไทย (Doing Business) ดา้นการท าสญัญาจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

30 ⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
⁻ แผน 12 ยทุธศาสตร ์6
⁻ แผนการปฏริปูประเทศ
⁻ Inter Index

องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน(Potential Base) (รอ้ยละ 30)

4 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิลั : การเชือ่มโยงขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐ
ตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุน

15 ⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
⁻ แผน 12 ยทุธศาสตร ์6
⁻ แผนการปฏริปูประเทศ

5 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 ⁻ มตคิณะรัฐมนตรี

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมบญัชกีลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2561 2562 2563 2564

รอ้ยละการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ

91.08 90.93 98.19 N/A

คา่เฉลีย่ 3 ปี 93.40

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2561 2562 2563 2564

รอ้ยละการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม

96.92 97.47 99.31 N/A

คา่เฉลีย่ 3 ปี 97.90

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

การด าเนนิงานของหน่วยรับงบประมาณตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยค านงึถงึผลสัมฤทธิแ์ละประสทิธภิาพ
ของการใชจ้่ายงบประมาณเป็นส าคัญจะสง่ผลดตีอ่เศรษฐกจิประเทศและเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประชาชน

ค าอธบิาย

• นยิาม : พระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การประเมนิผลและการรายงาน ก าหนดใหผู้อ้ านวยการส านักงบประมาณจัดวางระบบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณ เพือ่การวัดผลสัมฤทธิห์รอืประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากการใชจ้่ายงบประมาณ โดยในระบบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานใหป้ระกอบดว้ย การตดิตาม
และประเมนิผลกอ่นการจัดสรรงบประมาณ ระหวา่งการใชจ้่ายงบประมาณ และภายหลังการใชจ้่ายงบประมาณ

ความส าเร็จของการใชจ้า่ยงบประมาณ พจิารณาจากความสามารถในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามเป้าหมาย และหรอืแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศ
ตามนโยบายรัฐบาล หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้ มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี ้ไมร่วมเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับการจัดสรรเพิม่เตมิระหว่างปีงบประมาณ

ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณ หมายรวมถงึ ขอ้มลูใบสั่งซือ้สั่งจา้ง (PO) ขอ้มลูผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และขอ้มลูส ารองเงนิแบบมหีนี ้จากระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS)
รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม พจิารณาจากความสามารถในการตดิตามเรง่รัดใหห้น่วยรับงบประมาณสามารถด าเนนิการใชจ้่ายงบประมาณภาพรวม (ไมร่วมงบกลาง) ตามเป้าหมายและหรอืแผนการปฏบัิตงิาน

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศตามนโยบายรัฐบาล
รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ พจิารณาจากความสามารถในการตดิตามเรง่รัดใหห้น่วยรับงบประมาณสามารถด าเนนิการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ไมร่วมงบกลาง) ไดต้ามเป้าหมายและหรอืแผนการฏบัิตงิาน 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศตามนโยบายรัฐบาล
• ขอบเขตการประเมนิ : ขอ้มลูผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2564 จนถงึวันที่ 30 กันยายน 2565 (ไมร่วมงบกลาง) จากระบบ GFMIS

ตวัชีว้ดัเดมิ

4

Joint KPIs
ขา้มกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมบญัชกีลาง
2) ส านักงบประมาณ

เป้าหมายการใชจ้า่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 (ตามมต ิครม.)

รายการ
เป้าหมาย

การใชจ้า่ยรวม
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

รายจา่ยภาพรวม N/A N/A N/A N/A N/A

รายจา่ยลงทนุ N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 

เชน่เดยีวกบัส านักงบประมาณ ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากส านักงบประมาณ
2. รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ

เงือ่นไข

รอ้ยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน และรอ้ยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไมร่วมงบกลางรายการเงนิส ารองจ่าย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เนือ่งจากงบประมาณดังกลา่ว ไมม่แีผนงานโครงการรองรับ ไมส่ามารถเรง่รัดการด าเนนิงาน
และการเบกิจ่ายเงนิได ้โดยเป็นรายจ่ายทีตั่ง้ไวส้ าหรับใชก้รณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นเรง่ดว่น เชน่ กรณีเกดิภัยพบัิต ิเป็นตน้

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
20

1. ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของหนว่ยรบังบประมาณ 



2. การพฒันาระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

ค าอธบิาย

• นยิาม : จัดท าระบบ New GFMIS Thai เพือ่ทดแทนระบบ GFMIS ทีใ่ชง้านอยูใ่นปัจจบุนั และรองรับการเชือ่มตอ่กบั
ระบบงานภายนอก ใหส้ามารถใชง้านไดส้อดคลอ้งกบักระบวนการปัจจบุนั และเพือ่ลดความเสีย่งกบัการใชร้ะบบเดมิ
เดมิทีล่า้สมยั ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนจากเจา้ของผลติภณัฑ ์และไมร่องรับความตอ้งการปัจจบุนั

• ขอบเขตการประเมนิ : ประเมนิผลตามแผนการด าเนนิงาน
• วธิีการเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลจากการประชุมรายงานความกา้วหนา้ของโครงการฯ และจากผลการประเมนิในการ

ฝึกอบรมการใชง้านระบบฯ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน - เก็บรวบรวม Requirement
- Conceptual Design

- ออกแบบ Agency Program Design 
- ออกแบบ Functional Design ของระบบ Financial 
Analytics
- ตดิตัง้อปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ณ ศนูยค์อมพวิเตอรห์ลกั 
และศนูยค์อมพวิเตอรส์ ารอง
- ประกวดออกแบบ Logo ของโครงการฯ
- จัดท า Website New GFMIS Thai 
- ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีด่า้นเทคนคิ (IT)

- Convert ขอ้มลูของหน่วยงานน ารอ่ง
4 หน่วยงาน ซึง่ไดแ้ก ่ส านักงานปลดั
กระทรวงการคลงั ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ 
ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั          
และส านักงบประมาณ โดย Convert 
ขอ้มลู จากระบบ GFMIS เดมิ 
ไประบบ New GFMIS Thai
- ไดจั้ดอบรมการใชง้านระบบฯ 
ใหห้น่วยงานน ารอ่ง

- ทดสอบการท า Data Migration 
และ Dress Rehearsal ของ
กระทรวงสาธารณสขุแลว้ 
- ไดอ้บรมการใชง้านระบบฯ 
ใหท้กุหน่วยงานเรยีบรอ้ยแลว้

5

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั
2) กรมบญัชกีลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

หน่วยงานน าร่องสามารถเริม่ใช ้

ระบบงานได ้
(4 หน่วยเบกิจา่ย)

หน่วยเบกิจา่ยจ านวน 1,500 หน่วย
สามารถเริม่ใชร้ะบบงานได ้

หน่วยงานกลุม่เป้าหมายทัง้หมด
(8,155 หน่วย ณ สงิหาคม 2564) 

สามารถเริม่ใชร้ะบบงานได ้

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

• ประชมุคณะกรรมการฯ /คณะอนุกรรมการฯ/คณะท างานฯ
• รวบรวมความตอ้งการและออกแบบระบบ Functional Design
• พัฒนาระบบ (Program Design/Software Development)
• ทดสอบระบบ UAT: Functional Test)
• ทดสอบความเชือ่มโยงของระบบ (UAT: Integration Test)
• Covert ของหน่วยงาน New GFMIS Thai ขึน้ระบบ
• ฝึกอบรม (Training)
• เริม่ใชง้านระบบ (Go Live)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. ดา้นงบประมาณ : เงนิลงทนุ และบ ารุงรักษาต า่ รวมทัง้
แกไ้ขขอ้จ ากดัเรือ่งโครงสรา้งงบประมาณของระบบ GFMIS
ในปัจจบุนั
2. ดา้นลขิสทิธิ ์: ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยดา้นลขิสทิธิส์ าหรับการ
เพิม่จ านวนผูใ้ชง้าน  และไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย Indirect License 
ส าหรับการเชือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบภายนอก ซึง่เป็นการลด
คา่ใชจ้า่ยในระยะยาวรองรับการเชือ่มตอ่ในอนาคต โดยใช ้

เทคโนโลยรีะบบเปิด ซึง่มคีา่ใชจ้า่ยการเชือ่มตอ่ระบบ
ภายนอก (Indirect License) เชน่  การเชือ่มตอ่กบั 
National e-Payment , FinTech เป็นตน้
3. ดา้นนโยบายของรัฐ : รองรับนโยบาย Digital 

Government ของรัฐบาล และรองรับการจัดสรรงบประมาณ
ลงทอ้งถิน่ (อปท.) ตามนโยบายของรัฐบาล
4. การพัฒนาระบบแบบ Open Source เป็นตน้แบบการ
บรหิารการเงนิการคลงั และเป็นทางเลอืกใหห้น่วยงานภาครัฐ  
และรัฐวสิาหกจิอืน่ ๆ 

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เง ือ่นไข 1. ใหร้ายงานความคบืหนา้การพฒันาการเชือ่มโยงขอ้มลูระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS Thai) 
กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS)
2. ขอใหส้ านกังาน ก.พ.ร. ประสานกบักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเชือ่มโยงขอ้มลู รวมท ัง้ก าหนดเป็นตวัชีว้ดั       
ของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ดว้ย

น า้หนกั
20

ตวัชีว้ดัเดมิ



6

3. ความส าเร็จของการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิ
ของประเทศไทย (Doing Business) ดา้นการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-GP)
(2) ท าใหห้น่วยงานของรัฐสามารถจัดซือ้จัดจา้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สะดวก รวดเร็ว 

และลดตน้ทนุในการจัดท าเอกสาร
(3) ผูป้ระกอบการทัง้ใน และตา่งประเทศสามารถเขา้รว่มการจัดซือ้จัดจา้งไดอ้ยา่งสะดวก  

รวดเร็ว มคีวามปลอดภัย และเกดิการแขง่ขันมากขึน้

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

สามารถก าหนดแนวทางการปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสาร      

โดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)

สามารถจัดท าตน้แบบ (Prototype) การปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP 
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสาร      

โดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)

สามารถใชง้านการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP ดว้ยวธิ ีe-market 
และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล 

(Digital Signature)

น า้หนกั
30

International 
Index

ตวัชีว้ดัใหม่

ค าอธบิาย

• นยิาม : หน่วยงานของรัฐ และผูป้ระกอบการทีด่ าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง และยืน่ขอ้เสนอผา่นระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e-GP) ดว้ยวธิ ีElectronic Market 
(e-market) และ Electronic Bidding (e-bidding) สามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature) ทีอ่อกโดยกรมบัญชกีลางได ้ซึง่ท าใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมปีระสทิธภิาพ สะดวก 
รวดเร็ว และลดตน้ทนุในการจัดท าเอกสาร

• ขอบเขตการประเมนิ : การจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding สามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature) 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-GP) กรมบัญชกีลาง

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานของรัฐ และผูป้ระกอบการสามารถด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง และยืน่ขอ้เสนอผา่นระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e-GP)
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ได ้ แตยั่งไมร่องรับการลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ผูป้ระกอบการทีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนสามารถเขา้รว่มกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งกับหน่วยงานของรัฐไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และเพิม่โอกาสในการแขง่ขันกับผูป้ระกอบการรายอืน่มากขึน้
(2) กรมบัญชกีลาง และหน่วยงานก ากับดแูลพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนสามารถวเิคราะหข์อ้มลูการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่ประกอบการก าหนดทศิทาง และนโยบายในการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนสนิคา้ใหม้คีวามเหมาะสม

ในแตล่ะประเภทสนิคา้ตอ่ไป

4. การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : การเชือ่มโยงขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งพสัดทุ ีร่ฐั
ตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนบัสนนุ

ค าอธบิาย

• นยิาม : การเชือ่มโยงขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนกบัส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) เชน่ ขอ้มลูผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) พัสดทุีผ่ลติ    
ในไทย (Made in Thailand) และสนิคา้นวัตกรรม (Innovation) เป็นตน้ เพือ่สนับสนุนการด าเนนิการตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดแุละวธิกีารจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุน พ.ศ. 2563

• ขอบเขตการประเมนิ : สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ) กับส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.)
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส์ (e-GP) กรมบัญชกีลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

แนวทางการพัฒนาการเชือ่มโยงขอ้มลู
การจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิและสนับสนุน

ตน้แบบ (Prototype) การพัฒนาการเชือ่มโยงขอ้มลู
การจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิและสนับสนุน

เชือ่มโยงขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งพัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิและสนับสนุน
กับส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.)
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ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

 Data Catalog/
Open Data

 e-Service
 Sharing Data

 Digitalize Process

ตวัชีว้ดัใหม่



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลกัดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์
และแผนระดบัประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 302.12 คะแนน 378.55 คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที่ 2 :
300 - 350 คะแนน

คะแนนปี 64
คะแนนปี 64

+ อตัราการเตบิโตเฉลีย่ %

ตวัชีว้ดับงัคบั

8

ตวัชีว้ดักรมบญัชกีลาง
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
15

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพื่อเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค ์                
เพือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 
การใหค้วามส าคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 4.0
ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมัคร

เบือ้งตน้ (หากได ้400 คะแนนขึน้ไป 
จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการ   
พัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 
(Application Report) (หากได ้400 คะแนน 
จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน
เพือ่ยนืยันผลการตรวจ Application Report

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

จัดท าขอ้มลูประเมนิตนเองตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด


