
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กระทรวงการคลงั

1



10. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ 
GDP (Monitor)
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกระทรวงการคลงั

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ
สามารถในการแขง่ขันของไทย

6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ
การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค

7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก
ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิจาก Covid-19 (ศบศ.)
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
การสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้ก าลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ
เศรษฐกจิ 

ต
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•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 19
• จ านวนการยืน่แบบเพือ่ช าระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดท าโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีส่ าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จ านวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการน าเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 
และเกดิความคุม้คา่

• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการท างานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ
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1) กรมสรรพากร

2)กรมศลุกากร

3)กรมสรรพสามติ 

4) กรมธนารักษ์ 

5) สนง.คกก.

นโยบายรัฐวสิาหกจิ

1)ส านักงานปลัด

กระทรวงฯ

2) กรมบัญชกีลาง

1)กรมสรรพากร

2) กรมศลุกากร 

3) กรมบัญชกีลาง

หมายเหตุ

คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง

1)สนง.คกก.นโยบาย

รัฐวสิาหกจิ

2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

1)กรมบัญชกีลาง

2) สนง.คกก.

นโยบายรัฐวสิาหกจิ

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

1)กรมสรรพากร

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

1) สนง. เศรษฐกจิ

การคลัง

1)ส านักงานบรหิาร

หนีส้าธารณะ

1)กรมศลุากร

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ

9. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

1)ส านักงานบรหิาร

หนีส้าธารณะ
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ล าดบั ตวัชีว้ดั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

น า้หนกั
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเชือ่มโยงขอ้มลูการน าเขา้และสง่ออกสนิคา้ขา้มแดนทางบกรองรับกลุม่
ประเทศ ACMECS ผา่นระบบ National Single Window (NSW)

⁻ นโยบายรัฐบาล
⁻ Inter Index

10 - กรมศลุกากร

2 จ านวนรายไดภ้าษีทีจั่ดเก็บได ้ ภารกจิหลักของสว่นราชการ 15 - กรมสรรพากร   - กรมศลุกากร        
- กรมสรรพสามติ   - กรมธนารักษ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 

3 การตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
3.1 ระดับความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
3.2 ระดับความส าเร็จในการเบกิจ่ายงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ

ภารกจิหลักของสว่นราชการ 15
(10)

(5)

- กรมบัญชกีลาง 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

4 ระดับความส าเร็จของการทบทวนกลยทุธก์ารบรหิารหนีส้าธารณะระยะปานกลาง (Medium Term Debt 
Management Strategy: MTDS) และ Portfolio Benchmark 

ภารกจิหลักของสว่นราชการ 10 - ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

5 จ านวนผูเ้สยีภาษีรายใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบภาษีเพิม่ขึน้ (ราย) แผน 12 ยทุธศาสตร ์3 เป้าหมายที ่7 10 - กรมสรรพากร

6 ความส าเร็จของการลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและเอกชน (PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน แผน 12 ยทุธศาสตร ์3 เป้าหมายที ่6 10 - ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) ภารกจิหลักของสว่นราชการ 10 - ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
- กรมบัญชกีลาง 

8 ระดับความส าเร็จของการผลักดันอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกจิของประเทศไทย (Doing Business) 
8.1 ดา้นการช าระภาษี : ระดับความส าเร็จของโครงการปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพภาพระบบยืน่แบบแสดงรายการ 
และช าระภาษี (New e-Filing) ส าหรับภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล
8.2 ดา้นการท าสัญญาจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

⁻ แผน 12 ยทุธศาสตร ์6 เป้าหมายที่ ่1
⁻ Inter Index

10

(5)

(5)

- กรมสรรพากร

- กรมบัญชกีลาง

9 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ 10 - ส านักงานเศรษฐกจิการคลัง

10. หนีส้าธารณะทีวั่ดภายใตก้รอบวนัิยการเงนิการคลัง (ตัวชีวั้ดประเภท monitor) ⁻ แผน 12 ยทุธศาสตรท์ี ่3 เป้าหมายที ่5 - - ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

11. ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการเงนิกู ้ภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลัง
กูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหา เยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและสังคมทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 พ.ศ. 2563 และพระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสังคม จากการระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เพิม่เตมิ พ.ศ. 2564  (ตัวชีวั้ดประเภท monitor) 

- - ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

รวม 100

การเสนอตวัชีว้ดัใน KPI Basket ของกระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสว่นราชการในสงักดั
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1. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบเชือ่มโยงขอ้มลูการน าเขา้และสง่ออกสนิคา้ขา้มแดนทางบกรองรบักลุม่ประเทศ 
ACMECS ผา่นระบบ National Single Window (NSW)

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมศลุกากร

น า้หนกั
10

ตวัชีว้ดัใหม่

International 
Index

เง ือ่นไข
1. หน่วยงานทีเ่ชือ่มโยงขอ้มลูทัง้ 5 หน่วยงาน จะตอ้งมคีวามพรอ้มส าหรับการเชือ่มโยงขอ้มลูผา่นระบบ National Single Window (NSW)
2. ขอใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ด าเนนิการประเมนิผลตวัชีว้ดัของทัง้ 5 หน่วยงานดว้ย
3. ขอใหก้รมศลุกากรจัดสง่แผนการด าเนนิงานรว่มกบั 5 หน่วยงาน (Road Map)ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพือ่น าไปตดิตามผลการด าเนนิงานของ 5 

หน่วยงาน ดงักลา่วตอ่ไป

ค าอธบิาย

• นยิาม : เป็นระบบชว่ยใหผู้ส้ง่ออกและน าเขา้สนิคา้ไดร้ับความสะดวกรวดเร็วในการยืน่เรือ่งขออนุมัตอินุญาตผา่นพธิกีารศลุกากรทางระบบ NSW ทีส่ามารถลดขัน้ตอน ลดเวลาในการตรวจสอบเอกสาร และลดตน้ทนุการจัดท าเอกสารคา่บรกิารตา่ง ๆ จากการตดิตอ่ผา่นหลาย
หน่วยงานและส่งเสรมิใหเ้กดิความโปร่งใสในกระบวนการน าเขา้สง่ออกสนิคา้ของประเทศไทย โดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะเชือ่มโยงระบบของหน่วยงานใหส้ามารถส่งขอ้มูลเอกสารตา่ง ๆ ใบอนุญาตการน าเขา้ส่งออก ทีเ่กีย่วขอ้งกับพธิกีารศุลกากรของ
ผูป้ระกอบการไปยังระบบ NSW ไดท้างอเิล็กทรอนกิส์

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ : ขอ้มลูสถานะลา่สดุ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2564  เกีย่วกบัการเชือ่มโยงขอ้มลูใบอนุญาต/ใบรับรองอเิล็กทรอนกิสข์องหน่วยงานทีค่วบคมุสนิคา้น าเขา้สง่ออก มหีน่วยงานทีค่วบคมุการ
น าเขา้และสง่ออกดว้ยพกิดัศลุกากรและรหสัสถติ ิจ านวน 24 หน่วยงาน โดยก าหนดพกิดัศลุกากรและรหสัสถติสินิคา้ควบคมุทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูสนิคา้ควบคมุ (Permission Goods) จ านวน 11,289 รายการ สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูใบอนุญาตฯ แบบอเิล็กทรอนกิส์

ผา่นระบบ NSW ไดแ้ลว้ จ านวน 10,120 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 89.64 คงเหลอืพกิดัศลุกากรและรหสัสถติทิีย่ังไมไ่ดเ้ชือ่มโยงขอ้มลูใบอนุญาตฯ จ านวน 1,169 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 10.36 โดยมหีน่วยงานทีเ่ชือ่มโยงขอ้มลูฯ ครบถว้นตามรายการฐานขอ้มลู
สนิคา้ควบคมุ จ านวน 19 หน่วยงาน และทีย่ังเชือ่มโยงขอ้มลูฯ ไมค่รบถว้น จ านวน 5 หน่วยงาน ไดแ้ก ่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมวชิาการเกษตร กรมการคา้ตา่งประเทศ กรมการปกครอง และกรมการอตุสาหกรรมทหาร

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู/แผน : งานบรกิาร e-Service ตาม Agenda ส าคญั และมาตรการในการยกอนัดบัความยาก-งา่ยในการประกอบธรุกจิ ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2562 - 2564

ผลการ
ด าเนนิงาน

เชือ่มโยงขอ้มลูใบอนุญาต/ใบรับรองอเิล็กทรอนกิสข์องหน่วยงานทีค่วบคมุสนิคา้น าเขา้สง่ออกผา่นระบบ NSW กบั 19 หน่วยงาน จ านวน 10,120 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 
89.64 เรยีบรอ้ยแลว้ ไดแ้ก ่1. ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม 2. กรมโรงงานอตุสาหกรรม 3. กรมประมง 4. กรมปศสุัตว ์5. กรมสรรพสามติ 6. กรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์าและพนัธุพ์ชื 7. การยางแหง่ประเทศไทย 8. กรมธรุกจิพลงังาน 9. กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่10. ส านักงานคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 11. ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทราย 12. ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
13. กรมการคา้ภายใน 14. สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 15. กรมศลิปากร 16.กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์17. ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ18. 
กรมป่าไม ้และ 19. กรมทรัพยากรธรณี 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ผูส้ง่ออกและน าเขา้สนิคา้ไดรั้บความสะดวกรวดเร็วในการยืน่เรื่องขออนุมัตอินุญาต
ผ่านพธิีการศุลกากรทางระบบ NSW ทีส่ามารถลดขัน้ตอน ลดเวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร และลดตน้ทุนการจัดท าเอกสารค่าบริการต่าง ๆ จากการตดิต่อผ่านหลาย
หน่วยงาน
- ส่งเสริมใหเ้กดิความโปร่งใสในกระบวนการน าเขา้ส่งออกสนิคา้ของประเทศไทย 
โดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะเชือ่มโยงระบบของหน่วยงานใหส้ามารถสง่ขอ้มูลเอกสาร
ต่าง ๆ ใบอนุญาตการน าเขา้สง่ออกทีเ่กีย่วขอ้งกับพธิกีารศุลกากรไปยังระบบ NSW
ไดท้างอเิล็กทรอนกิส์

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. ประสานหน่วยงานทียั่งเชือ่มโยงขอ้มลูฯ ไมค่รบถว้น เพือ่ก าหนดพกิดัศลุกากร

และรหัสสถติทิีย่ังคงคา้ง และแจง้ใหก้รมฯ ทราบอยา่งเป็นทางการ
2. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในกรมฯ เพือ่พจิารณาการก าหนดพกิัดศุลกากร

และรหัสสถติ ิและน าไปใชใ้นฐานขอ้มลูสนิคา้ควบคมุ (Permission Goods)
3. ทดสอบการเชือ่มโยงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัพกิดัศลุกากรและรหัสสถติดิงักลา่ว
4. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในกรมฯ จัดท าประกาศกรมฯ และประสาน

ก าหนดการเชือ่มโยงขอ้มลูอย่างเป็นทางการเกณฑก์ารใหค้ะแนน

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

พฒันาระบบอนุมตัอินญุาตของหนว่ยงานที่
ควบคมุสนิคา้น าเขา้สง่ออกผา่นระบบ NSW 

ทดสอบการเชือ่มโยงเอกสารอเิล็กทรอนกิส/์
ใบอนุญาตอเิล็กทรอนกิสผ์า่นระบบ NSW

เชือ่มโยงเอกสารอเิล็กทรอนกิส/์ใบอนุญาตอเิล็กทรอนกิสผ์า่นระบบ NSW กบั 5 
หน่วยงาน (ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยากรมวชิาการเกษตร กรมการคา้

ตา่งประเทศ กรมการปกครอง และกรมการอตุสาหกรรมทหาร)

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

- ประสานหน่วยงานทีย่ังเชือ่มโยงขอ้มลูฯ ไมค่รบถว้น เพือ่ก าหนดพกิดัศลุกากรและรหสัสถติทิีย่ังคงคา้ง และแจง้ใหก้รมฯ ทราบอยา่งเป็นทางการ
- ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในกรมฯ เพือ่พจิารณาการก าหนดพกิดัศลุกากรและรหสัสถติ ิและน าไปใชใ้นฐานขอ้มลูสนิคา้ควบคมุ (Permission Goods)
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ตวัชีว้ดั หนว่ยงานรบัผดิชอบ

2.1 จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีจ่ัดเก็บได ้(ลา้นบาท) กรมศลุกากร (รายไดศ้ลุกากร)

2.2 จ านวนรายไดภ้าษีสรรพสามติทีจ่ัดเก็บได ้ (ลา้นบาท) กรมสรรพสามติ (ภาษีสรรพสามติ)

2.3 จ านวนรายไดภ้าษีสรรพากรทีจ่ัดเก็บได ้(ลา้นบาท) กรมสรรพากร (ภาษีสรรพากร)

2.4 รายไดข้องกรมธนารักษ์ (ลา้นบาท) กรมธนารักษ์ (รายไดข้องกรมธนารักษ์)

2.5 รายไดท้ีจ่ัดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐเป็นไปตาม
เป้าหมาย (ลา้นบาท)

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 
(รายไดท้ีจ่ัดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐ) 

2. จ านวนรายไดภ้าษทีีจ่ดัเก็บได ้

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ก าหนดคา่ X=คาดการณร์ายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจดัเก็บรายไดข้องรฐับาล คร ัง้ที ่2/2565 ทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

ค าอธบิาย

• นยิาม : จ านวนรายไดท้ีจั่ดเก็บได ้หมายถงึ ผลส าเร็จการจัดเกบ็ภาษี/รายไดข้องสว่นราชการสงักดักระทรวงการคลงั
• ขอบเขตการประเมนิ : ภาษีอากรทีส่ามารถจัดเก็บไดใ้นชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) จัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนา
ประเทศ
(2) รักษาความยัง่ยนืทางการคลงั และรักษาเสถยีรภาพทาง
เศรษฐกจิของประเทศ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมศลุกากร
2) กรมสรรพสามติ
3) กรมสรรพากร 
4) กรมธนารักษ์
5) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

ตวัชีว้ดัเดมิ

น า้หนกั
15



6

ค าอธบิาย

• นยิาม  : จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีส่ามารถจัดเก็บได ้หมายถงึ ผลรวมรายไดศ้ลุกากรกอ่นหักอากรถอนคนื ของอากรขาเขา้ อากรขาออก 
และคา่ธรรมเนยีมทีจั่ดเก็บได ้

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2.1 จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีจ่ดัเก็บได ้(ลา้นบาท) 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมศลุกากร

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

จ านวนรายไดศ้ลุกากรที่
จัดเก็บได ้
(ลา้นบาท)

108,722 108,523 93,898 98,000*

* ตัวเลขคาดการณ์รายไดก้รมศลุกากร จาก มตทิีป่ระชมุคณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายได ้
ของรัฐบาล ครัง้ที ่4/2564 ณ วันที ่14 มถินุายน 2564

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 4 % X – 2 % X  

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ภาษีทีจั่ดเก็บไดน้ าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ

เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาประเทศ สง่ผลให ้

ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้

เงือ่นไข

- การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศเป็นไปภายใตส้มมตฐิานทางเศรษฐกจิขณะจัดท าประมาณการจัดเก็บรายได ้

- ตอ้งไมม่ผีลกระทบทางเศรษฐกจิ / การเงนิ ทีร่นุแรงของประเทศคูค่า้ทีส่ าคญัของไทย

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

น า้หนกัน า้หนกั
3

ตวัชีว้ดัเดมิ

X=คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล ครัง้ที ่2/2565 
ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

X−2%

2



ค าอธบิาย

• จ านวนรายได ้หมายถงึ จ านวนเงนิภาษีทีจั่ดเก็บจากผูป้ระกอบการในประเทศ ผูน้ าเขา้ และจากการประเมนิภาษี รวมถงึรายไดอ้ืน่ทีก่ฎหมายบังคับจัดเก็บนอกจากคา่
ภาษี

• ขอบเขตการประเมนิ : รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษี ปีงบประมาณ 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดเก็บขอ้มลูจากระบบ BI กรมสรรพสามติ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ผลการจัดเก็บภาษีของส านักงานสรรพสามติพืน้ทีท่กุพืน้ที ่ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ผลการด าเนนิการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

จ านวนรายไดภ้าษี
สรรพสามติทีจ่ัดเก็บได ้
(ลา้นบาท)

562,361 580,448 585,407 548,363 548,000
597,000

(คาดการณ์ฯ)

เกณฑก์ารประเมนิ (คาดการณร์ายไดภ้าษสีรรพสามติ = xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 2 % X – 1 % X 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

1. เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารการจัดเกบ็รายไดภ้าษีสรรพสามติ
2. เพือ่เรง่รัด ตดิตามการจัดเก็บรายไดภ้าษีสรรพสามติใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดไว ้
3. เพือ่รับทราบปัญหาอปุสรรค และรว่มหารอืเพือ่หาแนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขการบรหิารการจัดเก็บรายไดภ้าษี

สรรพสามติ

เง ือ่นไข

การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศเป็นไปตามทีภ่าครัฐก าหนด ภายใตส้มมตฐิานดังนี ้
1. ปี 65 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกจิ (GDP) ขยายตัวรอ้ยละ 3.5 การบรโิภคภาคเอกชนขยายตัวรอ้ยละ 2.8 ตามคาดการณ์ของ สศช.
2. ปี 65 ภาคบรกิาร คาดวา่สถานการณ์การทอ่งเทีย่วจะกลับมาดขีึน้ ภายใตค้วามเชือ่มั่นของนักทอ่งเทีย่วทีด่ขี ึน้ จากการมวัีคซนีป้องกันโรค 
Covid-19
3. การคาดการณ์ปี 65 ยังไมไ่ดร้วมผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19 และการประกาศ พรก.บรหิารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉนิ 

549,900

600,000
622,600

642,600
634,000

597,000
562,361

580,448 585,407
548,363

548,000

597000 , 
(คาดการณ)์

400,000

500,000

600,000

700,000

2560 2561 2562 2563 2564 2565

ตามเอกสารงบประมาณ ภาษีทีจั่ดเก็บไดจ้รงิ

7

น า้หนกั
3

ตวัชีว้ดัเดมิ

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมสรรพสามติ

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

2.2 จ านวนรายไดภ้าษสีรรพสามติทีจ่ดัเก็บได้

X=คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรฐับาล ครัง้ที ่2/2565 ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายขัน้มาตรฐาน อา้งองิอตัราการบรโิภคภาคเอกชนตามคาดการณ์ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิณ เดอืนสงิหาคม 2564

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 รอบ 6 เดอืน เป็นไปตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรฐับาล



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) รายไดภ้าษีสรรพากรเป็นรายไดข้องรัฐบาลเพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาประเทศ
(2) รักษาความยัง่ยนืทางการคลงั และรักษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ

2.3 จ านวนรายไดภ้าษสีรรพากรทีจ่ดัเก็บได ้(ลา้นบาท)

ค าอธบิาย

• นยิาม : จ านวนภาษีทีจั่ดเก็บได ้หมายถงึ ผลส าเร็จการจัดเกบ็ภาษีสรรพากร (ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ภาษีเงนิไดปิ้โตรเลยีม ภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธรุกจิ
เฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีการรับมรดก และอืน่ ๆ) ซึง่เป็นรายไดห้ลักของรัฐบาล ภายใตค้วามรับผดิชอบของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

• ขอบเขตการประเมนิ : ภาษีอากรทีส่ามารถจัดเก็บไดใ้นชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ฐานขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์ 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
• คาดการจัดเก็บภาษีประจ าปี คอื คาดการจัดเก็บรายไดภ้าษีสรรพากรของคณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล กระทรวงการคลัง 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(ลา้นบาท)

1,757,947 1,793,537 1,915,457 2,009,310 1,833,812
1,735,100
(คาดการณ์*)

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 5 % X – 2.5 % X

1,895,000 1,867,000
1,928,000

2,000,000

2,116,500

1,757,947 1,793,537 1,915,457
2,009,310

1,833,812

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

2559 2560 2561 2562 2563

รายไดก้ารจดัเก็บภาษีสรรพากร

ประมาณการ (ลา้นบาท) ผลจัดเก็บภาษี (ลา้นบาท)
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*มตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรฐับาล ครัง้ที ่4/2564 เมือ่วนัที ่14 มถินุายน 2564

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมสรรพากร 

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
3

ตวัชีว้ดัเดมิ

X=คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล ครัง้ที ่2/2565 ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 รอบ 6 เดอืน เป็นไปตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรฐับาล
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ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2.4 รายไดข้องกรมธนารกัษ ์(ลา้นบาท)

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมธนารักษ์

ค าอธบิาย

• นยิาม : รายไดข้องกรมธนารักษ์ หมายถงึ รายไดท้ีไ่ดรั้บจากการบรหิารทีร่าชพัสดทุัว่ประเทศ และรายไดจ้ากการจ าหน่ายจา่ยแลกเหรยีญกษาปณ์หมนุเวยีน และเหรยีญกษาปณ์ทีร่ะลกึในโอกาสตา่งๆ หลงัจากหักตน้ทนุแลว้
• ขอบเขตการประเมนิ : จัดเก็บรายไดต้ามเป้าหมายประมาณการรายไดข้องกรมธนารักษ์ทีก่ าหนด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบสารสนเทศ ไดแ้ก ่ระบบงานจัดประโยชนแ์ละสญัญาเชา่ และระบบ GFMIS
• เป้าหมายมาตรฐาน จ านวน 6,250 ลา้นบาท ไมร่วมรายไดพ้เิศษ (Irregular) ต า่กวา่ผลการด าเนนิงานปี 2560 –2564 เนื่องจากประมาณการการจัดเก็บรายไดใ้นปี 2565 ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid – 19 โดยในปี 2565 
รายไดจ้ากคา่เชา่ทีร่าชพัสดมุแีนวโนม้ลดลง รวมทัง้จากสถานการณ์สงัคมไรเ้งนิสดท าใหม้แีนวโนม้รายไดจ้ากการจา่ยแลกเหรยีญกษาปณ์ลดลง

• 1 หมายถงึ รายไดก้รมธนารักษ์ ไมร่วมรายไดพ้เิศษ (Irregular) โดยในปี 2559 – 2564 มรีายไดพ้เิศษทัง้สิน้ จ านวน 723 ลา้นบาท 3,836 ลา้นบาท 3,727 ลา้นบาท 1,337 ลา้นบาท 1,037 ลา้นบาท   และ 170 ลา้นบาท ตามล าดับ  อย่างไรก็
ด ีในสว่นของปี 2564 เป็นผลของการจัดเก็บรายไดพ้เิศษ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2564 และ 2 หมายถงึ ผลการด าเนนิงานถงึ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2564

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 25642

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท)

รายไดข้อง
กรมธนารกัษ์ 6,761 10,465 11,467 10,232 10,307 6,760

รายไดไ้มร่วม
รายไดพ้เิศษ

6,0381 6,6291 7,7401 8,8951 9,2701 6,5901

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 7% X – 3.5 % X 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- รายไดก้รมธนารักษ์น าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิเพือ่ใชใ้นการพัฒนา
ประเทศในภาพรวม

• รายไดห้ลักของกรมธนารักษ์มาจากทีร่าชพัสดซุ ึง่จะจัดเก็บ 2 แบบ ไดแ้ก ่Fix และ Revenue sharing ซึง่สว่นนี้
ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19 เชน่ สนามบนิสวุรรณภมู ิและสนามบนิอืน่ๆ

• รายไดจ้ากทีร่าชพัสดดัุงกลา่วเป็นรายไดจ้ากผลประกอบกจิการปีกอ่นหนา้ของผูเ้ชา่

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

น า้หนกั
3

ตวัชีว้ดัเดมิ

X=คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรฐับาล ครัง้ที ่2/2565 ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

X – 3.5%
2



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) รัฐบาลมรีายไดจ้ากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐ เพือ่น าไปใชเ้ป็นรายจา่ยรัฐบาลส าหรับการพัฒนาประเทศไทย
ในดา้นตา่งๆ ใหก้บัประชาชน

(2) ชว่ยรักษาเสถยีรภาพและความยัง่ยืน่ทางการคลงั และสนับสนุนการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

2.5 รายไดท้ีจ่ดัเก็บจากรฐัวสิาหกจิและหลกัทรพัยข์องรฐัเป็นไปตามเป้าหมาย  (ลา้นบาท)

ค าอธบิาย

• นยิาม : รายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐ ภายใตค้วามรับผดิชอบของส านักงานคณะกรรมการนโยบาย    
รัฐวสิาหกจิ

• ขอบเขตการประเมนิ : จ านวนเงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐทีจ่ัดเกบ็ไดเ้ปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : การจัดท ารายงานการน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐประจ าเดอืน
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : หนังสอืน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐ, ระบบ KTB Corporate Online
• เงนิน าสง่รายไดแ้ผน่ดนิ/เงนิปันผลของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐขึน้อยูก่บัผลประกอบการและสภาพคลอ่งทางการเงนิของ
รัฐวสิาหกจิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(ลา้นบาท)

157,041 169,159 188,861 159,800
(คาดการณ์)

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 10 % X – 5 % X 
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Joint KPIs
ภายในกระทรวง

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
ปีงบประมาณ 2566 - 2568

หน่วย : ลา้นบาท

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

143,700 156,800 161,500

หน่วย : ลา้นบาท

* ปีงบประมาณ 2566 - 2568 เป็นประมาณการเงนิน าสง่รายไดแ้ผน่ดนิ
ตามแผนการคลงัระยะปานกลาง (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)ทีไ่ดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2563

137,000

168,000
188,800

159,800157,041
169,159

188,861

159,800

2561 2562 2563 2564

ประมาณการ ผลการด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

คาดการณ์

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวสิาหกจิ

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
3

ตวัชีว้ดัเดมิ

X=คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล ครัง้ที ่2/2565 ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

(ตามแนบ)
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1.2 แผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

แผนการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65

1. ก ากบัและตดิตามการน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิ
ใหเ้ป็นตามเป้าหมาย

√ √ √ √ √ √

2. จัดท ารายงานการน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิ
ประจ าเดอืนเสนอปลดักระทรวงการคลงัเพือ่ทราบ

√ √ √ √ √ √

3. เขา้รว่มการประชมุและชีแ้จงขอ้มลูการจัดเก็บเงนิ
รายไดแ้ผน่ดนิกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุไตรมาส

√ √

4. ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่
การจัดเก็บเงนิรายไดแ้ผน่ดนิอยา่งตอ่เนือ่ง

√ √ √ √ √ √

ตวัชีว้ดัของส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จ านวนรายไดท้ ีจ่ดัเก็บจากรฐัวสิาหกจิและหลกัทรพัยข์องรฐั (ลา้นบาท)

1.1 เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน 
(ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

55,000 ลา้นบาท



ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2561 2562 2563 2564

รอ้ยละการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ

91.08 90.93 98.19 N/A

คา่เฉลีย่ 3 ปี 93.40

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2561 2562 2563 2564

รอ้ยละการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม

96.92 97.47 99.31 N/A

คา่เฉลีย่ 3 ปี 97.90

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

การด าเนนิงานของหน่วยรับงบประมาณตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยค านงึถงึผลสัมฤทธิแ์ละประสทิธภิาพ
ของการใชจ้่ายงบประมาณเป็นส าคัญจะสง่ผลดตีอ่เศรษฐกจิประเทศและเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประชาชน

3.1 ระดบัความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยรบังบประมาณ 

ค าอธบิาย

• นยิาม : พระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การประเมนิผลและการรายงาน ก าหนดใหผู้อ้ านวยการส านักงบประมาณจัดวางระบบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณ เพือ่การวัดผลสัมฤทธิห์รอืประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากการใชจ้่ายงบประมาณ โดยในระบบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานใหป้ระกอบดว้ย การตดิตาม
และประเมนิผลกอ่นการจัดสรรงบประมาณ ระหวา่งการใชจ้่ายงบประมาณ และภายหลังการใชจ้่ายงบประมาณ

ความส าเร็จของการใชจ้า่ยงบประมาณ พจิารณาจากความสามารถในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามเป้าหมาย และหรอืแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศ
ตามนโยบายรัฐบาล หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้ มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี ้ไมร่วมเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับการจัดสรรเพิม่เตมิระหว่างปีงบประมาณ

ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณ หมายรวมถงึ ขอ้มลูใบสั่งซือ้สั่งจา้ง (PO) ขอ้มลูผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และขอ้มลูส ารองเงนิแบบมหีนี ้จากระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS)
รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม พจิารณาจากความสามารถในการตดิตามเรง่รัดใหห้น่วยรับงบประมาณสามารถด าเนนิการใชจ้่ายงบประมาณภาพรวม (ไมร่วมงบกลาง) ตามเป้าหมายและหรอืแผนการปฏบัิตงิาน

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศตามนโยบายรัฐบาล
รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ พจิารณาจากความสามารถในการตดิตามเรง่รัดใหห้น่วยรับงบประมาณสามารถด าเนนิการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ไมร่วมงบกลาง) ไดต้ามเป้าหมายและหรอืแผนการฏบัิตงิาน 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สง่ผลตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศตามนโยบายรัฐบาล
• ขอบเขตการประเมนิ : ขอ้มลูผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2564 จนถงึวันที่ 30 กันยายน 2565 (ไมร่วมงบกลาง) จากระบบ GFMIS

ตวัชีว้ดัเดมิ

12

Joint KPIs
ขา้มกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมบญัชกีลาง
2) ส านักงบประมาณ

เป้าหมายการใชจ้า่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 (ตามมต ิครม.)

รายการ
เป้าหมาย

การใชจ้า่ยรวม
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

รายจา่ยภาพรวม N/A N/A N/A N/A N/A

รายจา่ยลงทนุ N/A N/A N/A N/A N/A

เกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 

เชน่เดยีวกบัส านักงบประมาณ ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากส านักงบประมาณ
2. รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ

เงือ่นไข

รอ้ยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน และรอ้ยละการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไมร่วมงบกลางรายการเงนิส ารองจ่าย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เนือ่งจากงบประมาณดังกลา่ว ไมม่แีผนงานโครงการรองรับ ไมส่ามารถเรง่รัดการด าเนนิงาน
และการเบกิจ่ายเงนิได ้โดยเป็นรายจ่ายทีตั่ง้ไวส้ าหรับใชก้รณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นเรง่ดว่น เชน่ กรณีเกดิภัยพบัิต ิเป็นตน้

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
10

3. ระดบัความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

น า้หนกั
15
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ค าอธบิาย

• นยิาม  :  รอ้ยละการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ โดยเทยีบกบัแผนการเบกิจา่ยงบลงทนุประจ าปีของรัฐวสิาหกจิ
• ขอบเขตการประเมนิ  : การเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประเภทปีงบประมาณนับจากเดอืนตลุาคม – เดอืนกนัยายนในปีถัดไป และการเบกิจ่ายงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประเภทปีปฏทินินับจากเดอืนมกราคม – เดอืนธันวาคมใน
ปีนัน้ๆ (หากมกีารด าเนนิการตามนโยบายรัฐบาลหรอืมเีหตสุดุวสิยัอืน่ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของรัฐวสิาหกจิ ใหต้ดัโครงการลงทนุดงักลา่วออกจากการวดัผล)

• สตูรค านวณ :   รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสมตอ่แผนสะสม = ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุสะสมทัง้ปี / ยอดแผนการเบกิจา่ยสะสมทัง้ปี  *  100
• วธิกีารเก็บขอ้มลู :  การจัดท ารายงานสรุปแผน/ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุประจ าเดอืน
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ขอ้มลูการเบกิจา่ยงบลงทนุจากระบบ GFMIS-SOE ของ สคร.

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 65
(ทีม่า : ค านวณจากคา่เฉลีย่การเบกิจ่ายงบ
ลงทนุของรัฐวสิาหกจิประเภทปีงบประมาณ
ยอ้นหลังทีม่อีัตราการเบกิจ่ายประมาณรอ้ยละ 

65 ตอ่ปี)

รอ้ยละ 80
(ทีม่า : ค านวณจากคา่เฉลีย่การเบกิจ่ายงบลงทนุของ
รัฐวสิาหกจิยอ้นหลังทีม่กีารเบกิจ่ายประมาณรอ้ยละ 80 

ตอ่ปี)

ตามมตคิณะรัฐมนตร ีปีงบประมาณ 2565 ก าหนด
เป้าหมายใหร้ัฐวสิาหกจิเบกิจ่ายลงทนุ

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 95 ของกรอบวงเงนิอนุมัตใิห ้
เบกิจ่ายลงทนุ

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- มกีารกระตุน้เศรษฐกจิ เพิม่การหมนุเวยีนของเม็ดเงนิในระบบผา่นการลงทุน
ของรัฐวสิาหกจิ

เงือ่นไข

- การพจิารณาผลการเบกิจ่ายงบลงทนุจะพจิารณาจากความสามารถในการเบกิจายของรัฐวสิาหกจิ โดยหากมกีารด าเนนิการตามนโยบายรัฐบาลหรอืมเีหตสุุดวสิัยอืน่ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของรัฐวสิาหกจิ ใหตั้ดโครงการลงทนุดังกลา่วออกจากการวัดผล

*  :  ผลการด าเนนิงานปี 2561 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิทีไ่มร่วมการเพิม่ทนุของบรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ :  
1. ส าหรับขอ้มลูแผนลงทนุและผลเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ในแตล่ะปีเป็นขอ้มลูจากรัฐวสิาหกจิระบบปีงบประมาณ (ตลุาคม – เดอืนกนัยายน) 
และรัฐวสิาหกจิระบบปีปฏทินิ (มกราคม – เดอืนธนัวาคม) 
2. ผลการด าเนนิงานปี 2561 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ทีไ่มร่วมการเพิม่ทนุของบรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2559 2560 2561 2562 2563

235,807 

280,317 
256,016 

285,528 
253,822 

ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุ

79.38%

81.46%
80.97%

78.01%
81.39%

Joint KPIs
ภายใน
กระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวสิาหกจิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561* 2562 2563 2564**

ผลการเบกิจา่ย
(%)

79.38 81.46 80.97 78.01 81.39 54.02

**  :  ผลการด าเนนิงานปี 2564 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิสะสม ณ สิน้เดอืนมถินุายน 2564

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
5

ตวัชีว้ดัเดมิ
3.2 ระดบัความส าเร็จในการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิ  (รอ้ยละการเบกิจา่ยเทยีบกบัแผน) 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) รอ้ยละ 95 (รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสม/แผนสะสม)



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- การบรหิารหนีส้าธารณะทีม่ปีระสทิธภิาพจะเป็น
การสรา้งความยั่งยนืทางเศรษฐกจิ ลดภาระทางการคลงั และไมก่อ่ใหเ้กดิภาระ
ใหแ้กป่ระชาชนในอนาคต

4.ระดบัความส าเร็จของการทบทวนการจดัท ากลยทุธก์ารบรหิารหนีส้าธารณะระยะปานกลาง (MTDS) และ Portfolio Benchmark

ค าอธบิาย

• ตามระเบยีบคณะกรรมการนโยบายและก ากบัการบรหิารหนีส้าธารณะ (คนน.)วา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารบรหิารหนีส้าธารณะ พ.ศ. 2561 ขอ้ 6 ก าหนดให ้สบน. จัดท ากลยทุธก์ารบรหิารหนี้
สาธารณะระยะปานกลาง 5 ปี (MTDS) และจัดท ากรอบการบรหิารหนี ้(Portfolio Benchmark) เสนอ คนน. เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและใหม้กีารพจิารณาทบทวน เพือ่เสนอให ้คนน.
พจิารณาทกุปี

• การก าหนดกลยทุธก์ารบรหิารหนีส้าธารณะระยะปานกลาง (MTDS) และกรอบการบรหิารหนี ้(Portfolio Benchmark) เป็นเครือ่งมอืในการก ากบัดแูลและบรหิารจัดการหนีข้องรัฐบาลและ
หนีท้ีเ่ป็นภาระตอ่รัฐบาลเพือ่ไมใ่หม้คีวามเสีย่งทีส่งูจนเกนิไป โดยอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยกลยทุธแ์ละกรอบการบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น ดา้นอตัราดอกเบีย้ และดา้นการปรับ
โครงสรา้งหนี ้และตอ้งทบทวนอยูเ่สมอเพือ่ใหท้นัตอ่ปัจจัยทีเ่ปลีย่นแปลงไปทัง้จากสภาพเศรษฐกจิในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกจิโลกดว้ย

• ตวัชีว้ดันีจ้งึเป็นการวดัประสทิธภิาพของ สบน. ในดา้นการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการหนีข้องรฐับาลและเป็นการด าเนนิการตามขอ้กฎหมายทีก่ าหนดดว้ย

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนนิงาน

เป็นไปตามกรอบ
สดัสว่นทีก่ าหนด

เป็นไปตามกรอบ
สดัสว่นทีก่ าหนด

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

เสนอการทบทวนกลยทุธ ์MTDS และ 
Portfolio Benchmark ไดส้ าเร็จ และ

มผีลการด าเนนิการเป็นไป
ตามกรอบสดัสว่นทีก่ าหนด 

1 ตวัชีว้ดั

เสนอการทบทวนกลยทุธ ์MTDS และ 
Portfolio Benchmark ไดส้ าเร็จ และ

มผีลการด าเนนิการเป็นไป
ตามกรอบสดัสว่นทีก่ าหนด

2 ตวัชีว้ดั

เสนอการทบทวนกลยทุธ ์MTDS และ
Portfolio Benchmark ไดส้ าเร็จ และ

มผีลการด าเนนิการเป็นไป
ตามกรอบสดัสว่นทีก่ าหนด 

3 ตวัชีว้ดั

เง ือ่นไข

กรอบสดัสว่น MTDS ประกอบดว้ย 
1. อายคุงเหลอืเฉลีย่ (ATM) ≤ 15 ปี
2. สดัสว่นหนีท้ีค่รบก าหนดใน 1 ปี ≤ รอ้ยละ 16 ของหนีท้ัง้หมด
3. สดัสว่นหนีอ้ตัราดอกเบีย้คงที ่≥ รอ้ยละ 80 ของหนีท้ัง้หมด

4. หากมกีารเปลีย่นแปลงกรอบสดัสว่น ขอใหเ้ป็นไปตามมต ิคอส. หรอื คนน. ทีรั่บทราบหรอืเห็นชอบใหป้รับปรุงแผน
การบรหิารหนีส้าธารณะ

กรอบสดัสว่น MTDS ของปีงบประมาณ 2565 – 2568
ทีจ่ะใหว้ดัผลการด าเนนิงานของ สบน. ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 3 ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย 
1. อายคุงเหลอืเฉลีย่ (ATM) ≤ 15 ปี
2. สดัสว่นหนีท้ีค่รบก าหนดใน 1 ปี ≤ รอ้ยละ 16 ของหนีท้ัง้หมด
3. สดัสว่นหนีอ้ตัราดอกเบีย้คงที ่≥ รอ้ยละ 80 ของหนีท้ัง้หมด

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน
1. ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูหนี้สาธารณะ ขอ้มลูตลาดการเงนิ (อตัราแลกเปลีย่น อตัราเงนิเฟ้อ 
และ Government Bond Yield) ขอ้มลูทางเศรษฐกจิมหภาค (ประมาณการรายได ้รายจา่ย 
งบช าระหนี ้GDP ทนุส ารองระหวา่งประเทศ และดลุบญัชเีดนิสะพัด) เพือ่ใชป้ระเมนิความเสีย่ง
ดา้นการเงนิ (Market Risk) และกรอบความเสีย่งในแตล่ะดา้น
2. ทบทวนการคาดการณ์ Yield Curve ทกุไตรมาสเพือ่วเิคราะหต์น้ทนุและความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ 
(Cost – Risk Trade off) และในกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นใหท้บทวน MTDS 
เพือ่รองรับความผันผวนของตลาดการเงนิในประเทศและตา่งประเทศไดท้นัการณ์
3. ก าหนดกลยทุธก์ารบรหิารหนีส้าธารณะระยะปานกลาง (Medium-Term Debt Management 
Strategy: MTDS) ปีงบประมาณ 2565 - 2569

ตัวชีว้ัดเดมิ

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

น า้หนกั
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เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

- เป็นไปตามเป้าหมายขัน้ตน้ของการเสนอทบทวนกลยทุธ ์MTDS และ Portfolio Benchmark ไดส้ าเร็จ และมผีล
การด าเนนิการเป็นไปตามกรอบสัดสว่นทีก่ าหนด 1 ตัวชีวั้ด



• ขอบเขตการประเมนิ : จ านวนผูเ้สยีภาษีรายใหมเ่ขา้สูร่ะบบภาษี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูจ านวนผูเ้สยีภาษีรายใหมเ่ขา้สูร่ะบบภาษี จากระบบส ารวจและตดิตามธรุกจินอกระบบ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 180,210 ราย 172,810 ราย 134,721 ราย 113,958 ราย
(ต.ค.63-ก.ค.64)

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

117,045 ราย
(คา่ x-10%)

123,548 ราย
(คา่ x-5%)

130,050 ราย
(คา่ x)
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ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

คาดการณ์ผลด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน เป็นไปตามคาดการณ์เป้าหมายของหน่วยงาน

5. จ านวนผูเ้สยีภาษรีายใหมเ่ขา้สูร่ะบบภาษเีพิม่ข ึน้ (ราย)

ค าอธบิาย

• นยิาม : ผูเ้สยีภาษีรายใหม ่คอื ผูม้เีงนิไดห้รอืผูป้ระกอบการรายบคุคลธรรมดารายใหม ่ทียั่งไมอ่ยูใ่นระบบภาษีอากร ซึง่มเีงนิไดพ้งึประเมนิตามมาตรา 40 (2) (3) (5) (6) (7) หรอื (8) แหง่ประมวลรษัฎากร ไมว่า่จะมเีงนิได ้
ประเภทใดประเภทหนึง่หรอืหลายประเภทก็ตาม 

• เงนิไดป้ระเภทตา่ง ๆ ของประมวลรัษฎากร https://www.rd.go.th/publish/5937.0.html#mata40
ม. 40 (1) เงนิเดอืน คา่จา้งประจ า                                            ม. 40 (5) คา่เชา่อสงัหารทิรัพย ์สงัหารมิทรัพยต์า่ง ๆ
ม. 40 (2) คา่นายหนา้คา่ตอบแทน คา่จา้ง (ไมป่ระจ า)                   ม. 40 (6) วชิาชพีอสิระ เชน่ วชิากฎหมาย การบญัช ีโรคศลิปะ เป็นตน้
ม. 40 (3) คา่กูด๊วลิล ์คา่ลขิสทิธิ ์วรรณกรรม                                ม. 40 (7) คา่จา้งเหมาโดยผูรั้บเหมาเป็นผูจั้ดหาสมัภาระ
ม. 40 (4) ดอกเบีย้ เงนิปันผล เงนิสว่นแบง่ก าไร เป็นตน้                 ม. 40 (8) เงนิไดจ้ากธรุกจิ (อืน่ ๆ นอกจาก 40 (1) - (7))      

เง ือ่นไข

1 .  ผู ้เ สีย ภ า ษี ร า ย ให ม่  คือ บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ร า ย ให ม่ ที่ ยั ง ไ ม่ อ ยู่ ใ น ร ะ บบภ า ษี อ า ก ร  ที่ ก ร ม ส ร ร พ า ก ร ไ ด ้แ น ะ น า ก า ร ปฏิบั ติห น ้า ที่
ทางภาษีอากร/ส ารวจผูป้ระกอบการรายใหม ่และผูเ้สยีภาษีไดย้ืน่แบบแสดงรายการภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาเขา้สูร่ะบบภาษีอากร
2. สง่ขอ้มลูจ านวนรายผูเ้สยีภาษีรายใหมเ่ขา้สูร่ะบบภาษีอากร เพือ่ประกอบการใหค้ะแนน
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127,500 127,500

180,210 172,810

134,721 113,958
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จ ำนวนผูเ้สียภำษีรำยใหมเ่ขำ้สูร่ะบบภำษี (รำย)

คำ่เป้ำหมำย (รำย) ผลกำรด ำเนินกำร (รำย)

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สรรพากร

น า้หนกั
10



หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ประชาชนยกระดับคณุภาพชวีติจากการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิาร
สาธารณะทีม่ปีระสทิธภิาพในรปูแบบโครงการรว่มลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน
ภายใต ้ พ.ร.บ. การรว่มลงทนุ ปี 2562 ซึง่มุง่เนน้การรว่มลงทนุระหวา่งรัฐ
และเอกชนทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นหุน้สว่นระหวา่งรัฐและเอกชน 
โดยมกีารก าหนดกลไกในการแกไ้ขปัญหา อปุสรรคหรอืความลา่ชา้ในการจัดท า
หรอืด าเนนิโครงการรว่มลงทนุ ภายใตเ้งือ่นไขการก ากบัดแูลของภาครัฐ 
เพือ่ใหส้ามารถจัดท าโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารสาธารณะใหเ้พยีงพอกบั
ความตอ้งการของประชาชนได ้
(2) เพิม่แหลง่เงนิลงทนุของประเทศในชอ่งทางอืน่ นอกเหนอืจากงบประมาณ
รายจา่ย เพือ่ใหก้ารลงทนุของประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลมุ
การลงทนุจากทกุแหลง่เงนิ และสามารถกระตุน้การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของประเทศ ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (covid - 19) ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. ระดบัความส าเร็จของการลงทนุจากความรว่มมอืภาครฐัและเอกชน (PPP) ในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(เป็นไปตามแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12)

ค าอธบิาย

• นยิาม : พจิารณาผลการด าเนนิงานจากมลูคา่ของโครงการรว่มลงทนุทีไ่ดรั้บความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการนโยบายการรว่มลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน (คณะกรรมการนโยบายฯ) ซึง่
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ (สคร.) ท าหนา้ทีเ่ป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายฯ

• ขอบเขตการประเมนิ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : มตกิารประชมุคณะกรรมการนโยบายฯ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : สคร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายฯ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 98,908 ลา้นบาท 243,780 ลา้นบาท - 34,700 ลา้นบาท

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

10,000 ลา้นบาท 28,500 ลา้นบาท 47,000 ลา้นบาท
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เป้าหมายการด าเนนิงาน

ก าหนดเป้าหมาย 47,000 ลา้นบาท ภายในเดอืนกนัยายน 2565 : การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาโครงการโครงสรา้งพื้นฐานเฉลี่ยปีละ 47,000 ลา้นบาท ภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแข่งขันไดอ้ย่างยั่งยนื ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ทัง้นี้ สคร. ไดม้กีารตดิตามโครงการร่วมลงทุนภายใต ้
แผนการจัดท าโครงการร่วมลงทุนรายงานต่อคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
พรอ้มทัง้ตดิตามความคืบหนา้จากกระทรวงเจา้สังกัดอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ (สิน้เดือนม.ีค. 65 และสิน้เดอืน ก.ย. 65) 
เนือ่งจากการเสนอโครงการรว่มลงทนุจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงเจา้สังกัด จงึจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บความร่วมมอืจากกระทรวงเจา้สังกัดในการก ากับดูแลและเร่งรัดใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการด าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแผนการจัดท าโครงการรว่มลงทนุดว้ย

น า้หนกั
10ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

7,476 ลา้นบาท



7. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่  
(New GFMIS Thai) 

ค าอธบิาย

• นยิาม : จัดท าระบบ New GFMIS Thai เพือ่ทดแทนระบบ GFMIS ทีใ่ชง้านอยูใ่นปัจจบุนั และรองรับการเชือ่มตอ่กบัระบบงานภายนอก ใหส้ามารถใชง้านไดส้อดคลอ้งกบักระบวนการ
ปัจจบุนั และเพือ่ลดความเสีย่งกบัการใชร้ะบบเดมิเดมิทีล่า้สมยั ไมไ่ดร้ับการสนับสนุนจากเจา้ของผลติภัณฑ ์และไมร่องรับความตอ้งการปัจจบุนั

• ขอบเขตการประเมนิ : ประเมนิผลตามแผนการด าเนนิงาน
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูจากการประชมุรายงานความกา้วหนา้ของโครงการฯ และจากผลการประเมนิในการฝึกอบรมการใชง้านระบบฯ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลงั

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน - เก็บรวบรวม Requirement
- Conceptual Design

- ออกแบบ Agency Program Design 
- ออกแบบ Functional Design ของระบบ Financial 
Analytics
- ตดิตัง้อปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ณ ศนูยค์อมพวิเตอรห์ลกั 
และศนูยค์อมพวิเตอรส์ ารอง
- ประกวดออกแบบ Logo ของโครงการฯ
- จัดท า Website New GFMIS Thai 
- ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีด่า้นเทคนคิ (IT)

- Convert ขอ้มลูของหน่วยงานน ารอ่ง
4 หน่วยงาน ซึง่ไดแ้ก ่ส านักงานปลดั
กระทรวงการคลงั ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ 
ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั และส านัก
งบประมาณ โดย Convert ขอ้มลู จาก
ระบบ GFMIS เดมิ ไประบบ New 
GFMIS Thai
- ไดจั้ดอบรมการใชง้านระบบฯ ให ้
หน่วยงานน ารอ่ง

- ทดสอบการท า Data Migration 
และ Dress Rehearsal ของ
กระทรวงสาธารณสขุแลว้ 
- ไดอ้บรมการใชง้านระบบฯ ใหท้กุ
หน่วยงานเรยีบรอ้ยแลว้
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Joint KPIs
ภายในกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั
2) กรมบญัชกีลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

หน่วยงานน ารอ่งสามารถเริม่ใชร้ะบบงานได ้
(4 หน่วยเบกิจา่ย)

หน่วยเบกิจา่ยจ านวน 1,500 หน่วยสามารถเริม่ใช ้

ระบบงานได ้

หน่วยงานกลุม่เป้าหมายทัง้หมด
(8,155หน่วย ณ สงิหาคม 2564) 
สามารถเริม่ใชร้ะบบงานได ้

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

• ประชมุคณะกรรมการฯ /คณะอนุกรรมการฯ/คณะท างานฯ
• รวบรวมความตอ้งการและออกแบบระบบ Functional Design
• พัฒนาระบบ (Program Design/Software Development)
• ทดสอบระบบ UAT: Functional Test)
• ทดสอบความเชือ่มโยงของระบบ (UAT: Integration Test)
• Covert ของหน่วยงาน New GFMIS Thai ขึน้ระบบ
• ฝึกอบรม (Training)
• เริม่ใชง้านระบบ (Go Live)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

1. ดา้นงบประมาณ : เงนิลงทนุ และบ ารุงรักษาต า่  รวมทัง้
แกไ้ขขอ้จ ากดัเรือ่งโครงสรา้งงบประมาณของระบบ GFMIS
ในปัจจบุนั
2. ดา้นลขิสทิธิ ์: ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยดา้นลขิสทิธิส์ าหรับการ
เพิม่จ านวนผูใ้ชง้าน  และไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย Indirect License 
ส าหรับการเชือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบภายนอก ซึง่เป็นการลด
คา่ใชจ้า่ยในระยะยาวรองรับการเชือ่มตอ่ในอนาคต  โดยใช ้

เทคโนโลยรีะบบเปิด  ซึง่มคีา่ใชจ้า่ยการเชือ่มตอ่ระบบ
ภายนอก (Indirect License) เชน่  การเชือ่มตอ่กบั 
National e-Payment , FinTech เป็นตน้
3. ดา้นนโยบายของรัฐ : รองรับนโยบาย Digital 

Government ของรัฐบาล  และรองรับการจัดสรรงบประมาณ
ลงทอ้งถิน่ (อปท.) ตามนโยบายของรัฐบาล
4. การพัฒนาระบบแบบ Open Source เป็นตน้แบบการ
บรหิารการเงนิการคลงั และเป็นทางเลอืกใหห้น่วยงานภาครัฐ  
และรัฐวสิาหกจิอืน่ ๆ 

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เงือ่นไข 
1. ใหร้ายงานความคบืหนา้การพฒันาการเชือ่มโยงขอ้มลูระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS Thai) กบัระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (e-LAAS)
2. ขอใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ประสานกบักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเชือ่มโยงขอ้มลู รวมทัง้ก าหนดเป็นตวัชีว้ดัของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ดว้ย

น า้หนกั
10

ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั 
หน่วยงานน ารอ่งสามารถเริม่ใชร้ะบบงานได ้ (4 หน่วยเบกิจา่ย)
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ตวัชีว้ดั หนว่ยงานรบัผดิชอบ

8.1 การปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นการช าระภาษี 
ระดับความส าเร็จของโครงการปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพระบบยืน่แบบแสดงรายการ และช าระภาษี (New e-Filing)

กรมสรรพากร

8.2 ดา้นการท าสญัญาจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ กรมบัญชกีลาง

ค าอธบิาย

• ตัวชีว้ดันีเ้ป็นการประเมนิผลความส าเร็จในการผลักดันใหเ้กดิการปฏริปู/ปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัทัง้การคา้ และการลงทนุของประเทศทีง่า่ย
ตอ่การประกอบธรุกจิ ตามรายงานผลการวจัิย Doing Business ของธนาคารโลก ในปี ค.ศ. 2022 

• โดยประเมนิผลจากความส าเร็จของการผลักดันการปรับปรงุบรหิารดา้นการรับช าระภาษี (Paying Taxes) และดา้นกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง  (Contracting with the Government)

International 
Index

8. ระดบัความส าเร็จของการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิของประเทศไทย (Doing Business) 

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั

การใหบ้รกิารของหน่วยงานภาครัฐมปีระสทิธภิาพ สามารถอ านวยความสะดวกในการประกอบธรุกจิ และยกระดบัการเขา้ถงึบรกิารภาครัฐไดส้ะดวกรวดเร็วและ
โปร่งใสยิง่ขึน้ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมสรรพากร
2) กรมบญัชกีลาง

น า้หนกั
10

8.1 การปรบัปรุงประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นการช าระภาษ ีระดบัความส าเร็จของโครงการปรบัปรุงและเพิม่
ประสทิธภิาพระบบยืน่แบบแสดงรายการ และช าระภาษ ี(New e-Filing)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้1 Function

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้2 Function

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้3 Function

8.2 ดา้นการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

สามารถก าหนดแนวทางการ
ปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ 
e-GP ดว้ยวธิ ีe-market และ e-
bidding ใหส้ามารถลงนามใน
เอกสารโดยลายเซน็ดจิทิลั 
(Digital Signature)

สามารถจัดท าตน้แบบ (Prototype) การ
ปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP 
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ให ้

สามารถลงนามในเอกสาร      
โดยลายเซน็ดจิทิลั (Digital 

Signature)

สามารถใชง้านการจัดซือ้จัดจา้งใน
ระบบ e-GP ดว้ยวธิ ีe-market 

และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามใน
เอกสารโดยลายเซน็ดจิทิลั 
(Digital Signature)

ตวัชีว้ดัใหม่
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8.1 ระดบัความส าเร็จของโครงการปรบัปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพระบบยืน่แบบแสดงรายการ และช าระภาษ ี
(New e-Filing)

ค าอธบิาย

• กรมสรรพากรมนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารยืน่แบบผ่านอนิเทอรเ์น็ตเพือ่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้สยีภาษี เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นผูเ้สยีภาษีและของกรมสรรพากร ทัง้มขีอ้มลูไวใ้ชใ้นการบรหิารจัดเก็บภาษี                  
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร ์National e-Payment ของรัฐบาล

• ในปัจจบุนัระบบยืน่แบบและช าระภาษีผา่นอนิเทอรเ์น็ตไดเ้ปิดใชง้านมาตัง้แตปี่ 2544 มสีดัสว่นในการยืน่แบบและช าระภาษีผ่านอนิเทอรเ์น็ตทีเ่พิม่ขึน้อย่างมนัียส าคัญ
• เพือ่ใหร้ะบบยืน่แบบและช าระภาษีผา่นอนิเทอรเ์น็ตทีใ่ชใ้นปัจจบุนั มปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร การบรหิารจัดการใหม้คีวามสะดวกถูกตอ้ง รวดเร็ว มรีะบบรักษาความปลอดภัย สามารถใหบ้รกิารไดง้า่ย        
และรวดเร็ว ตอบสนองผูใ้ชบ้รกิารใหม้คีวามพงึพอใจมากยิง่ขึน้ รวมถงึทนัตอ่เทคโนโลยเีพือ่เชือ่มตอ่และท างานร่วมกบัระบบงานอืน่ๆ จงึมโีครงการปรับปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพระบบยืน่แบบแสดงรายการและ
ช าระภาษี (New e-Filing)

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- (1) อ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้สยีภาษี ทัง้ดา้นการเตรยีมแบบ 
การยืน่แบบ การช าระภาษี

- (2) ลดเวลาและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัเอกสาร
- (3) ประหยดัพืน้ทีใ่นการจัดเกบ็เอกสาร
- (4) สามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระมวลผลตอ่ในระบบสารสนเทศ
ภายในองคก์รไดท้ันที

ตวัชีว้ดัใหม ่

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
5

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมสรรพากร
International 

Index

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้1 Function

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้2 Function

ระบบ New e-Filing
ใหบ้รกิารได ้3 Function

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. โครงการปรับปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพภาพระบบยืน่แบบแสดงรายการและ

ช าระภาษี (New e-Filing) เปิดใหบ้รกิารในเดอืนตลุาคม 2564 
2. ประชาสมัพันธใ์หค้วามรูก้ารใชง้าน e-Filing กบัผูป้ระกอบการ
3. เปิดใหบ้รกิารยืน่แบบและช าระภาษีดว้ยระบบ New e-Filing 
4. ตดิตามประเมนิผลและรายงานแผนผลการด าเนนิงาน

ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. รับทราบ

กรอบแผนการด าเนนิงานและการพฒันา Function ตา่ง ๆ

- ระบบ New e-Filing สามารถรับช าระภาษีดว้ยบตัรภาษีอเิล็กทรอนกิส์

- ระบบ New e-Filing สามารถรองรับการยืน่แบบเพิม่เตมิ แบบเกนิก าหนดเวลา ทีต่อ้งมกีารคดิค านวณเบีย้ปรับ เงนิเพิม่ หรอืคา่ปรับอาญา
- ระบบ New e-Filing สามารถใหบ้รกิารยืน่แบบแสดงรายการภาษีดว้ย API เพือ่เชือ่มตอ่กบั Application ของผูป้ระกอบการ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

ระบบ New e-Filing สามารถรับช าระภาษีดว้ยบตัรภาษีอเิล็กทรอนกิส์



20

8.2 ดา้นการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Joint KPIs
ภายในกระทรวง

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

กรมบญัชกีลาง

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-GP)
(2) ท าใหห้น่วยงานของรัฐสามารถจัดซือ้จัดจา้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สะดวก รวดเร็ว 

และลดตน้ทนุในการจัดท าเอกสาร
(3) ผูป้ระกอบการทัง้ใน และตา่งประเทศสามารถเขา้รว่มการจัดซือ้จัดจา้งไดอ้ยา่งสะดวก  

รวดเร็ว มคีวามปลอดภัย และเกดิการแขง่ขันมากขึน้

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

สามารถก าหนดแนวทางการปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสาร      

โดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)

สามารถจัดท าตน้แบบ (Prototype) การปรับปรงุการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP 
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสาร      

โดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)

สามารถใชง้านการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP ดว้ยวธิ ีe-market 
และ e-bidding ใหส้ามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล 

(Digital Signature)

น า้หนกั
5

International 
Index

ตวัชีว้ดัใหม่

ค าอธบิาย

• นยิาม : หน่วยงานของรัฐ และผูป้ระกอบการทีด่ าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง และยืน่ขอ้เสนอผา่นระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e-GP) ดว้ยวธิ ีElectronic Market 
(e-market) และ Electronic Bidding (e-bidding) สามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature) ทีอ่อกโดยกรมบัญชกีลางได ้ซึง่ท าใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมปีระสทิธภิาพ สะดวก 
รวดเร็ว และลดตน้ทนุในการจัดท าเอกสาร

• ขอบเขตการประเมนิ : การจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding สามารถลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature) 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-GP) กรมบัญชกีลาง

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน หน่วยงานของรัฐ และผูป้ระกอบการสามารถด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง และยืน่ขอ้เสนอผา่นระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e-GP)
ดว้ยวธิ ีe-market และ e-bidding ได ้ แตยั่งไมร่องรับการลงนามในเอกสารโดยลายเซ็นดจิทิัล (Digital Signature)



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ท าใหภ้าคเอกชนและภาคประชาชนทราบถงึ
แนวทางการด าเนนินโยบายของภาครัฐ

9. ระดบัความส าเร็จของการจดัท าแผนการคลงัระยะปานกลาง

ค าอธบิาย

• นยิาม : พระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 13 ก าหนดใหค้ณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลังของรัฐ ซึง่มสี านักงานเศรษฐกจิการคลงัเป็นหน่วยงานธรุการ 
มหีนา้ทีจั่ดท าแผนการคลังระยะปานกลาง เพือ่ใชเ้ป็นแผนแมบ่ทหลักส าหรับการวางแผนการด าเนนิการทางการเงนิการคลังและงบประมาณของรัฐ รวมทัง้แผนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และแผนการบรหิารหนี้สาธารณะ ทัง้นี้ แผนการคลังระยะปานกลางอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย (1) เป้าหมายและนโยบายการคลัง (2) สถานะและประมาณการ
เศรษฐกจิ (3) สถานะและประมาณการการคลัง (4) สถานะหนีส้าธารณะของรัฐบาล และ (5) ภาระผกูพันทางการเงนิการคลังของรัฐ

• ขอบเขตการประเมนิ : แผนการคลังระยะปานกลางจะตอ้งจัดท าใหแ้ลว้เสร็จภายในสามเดอืนนับแตว่ันสิน้ปีงบประมาณทกุปี และเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดการประชมุรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลู 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง (ส านักงานเศรษฐกจิการคลัง ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กรมบญัชกีลาง ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ) ส านักงบประมาณ

และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)

เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2563 – 2565)

เมือ่วนัที ่25 ธันวาคม 2561

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2564 - 2567) 

เมือ่วนัที ่24 ธันวาคม 2562

ครม. ไดม้มีตเิห็นชอบแผนการคลงัระยะ
ปานกลาง (ปีงบประมาณ 2565 – 2568)

เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2563

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

แผนการคลังระยะปานกลาง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอ

คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ

แผนการคลังระยะปานกลางไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ

แผนการคลังระยะปานกลางไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี
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ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั

น า้หนกั
10

ตวัชีว้ดัใหม่

เงือ่นไข : ขอใหม้กีารรายงานความคบืหนา้ตามขอ้เสนอนโยบายและมาตรการตามแผนการคลงัระยะปานกลางดว้ย

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

ต.ค. - ธ.ค. 64 : - จัดประชมุร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดโครงสรา้งและองคป์ระกอบของร่างแผนการคลงัระยะปานกลาง 
รวมทัง้ก าหนดเป้าหมายการคลงัในระยะปานกลาง

- จัดท าและรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (เศรษฐกจิมหภาค รายได ้รายจา่ย ฐานะการคลงั หนีส้าธารณะ)
- ยกร่างแผนการคลงัระยะปานกลาง เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการเพือ่พจิารณาจัดท าแผนการคลงัระยะปานกลาง
คณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ คณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงั
ของรัฐ และคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
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รอ้ยละ

หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP 

▪ การบรหิารหนีส้าธารณะใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นการสรา้งความยั่งยนืทางเศรษฐกจิ ลดภาระทางการคลงั  และไมก่อ่ใหเ้กดิภาระ
ตอ่ประชาชนในอนาคต

10. สดัสว่นหนีส้าธารณะ ตอ่ GDP

ค าอธบิาย

ภายใตก้รอบวนัิยการเงนิการคลงั
(KPI Basket)

. 
ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ประกอบตวัชีว้ดั 2557 2558 2559 2560 2561 2562

สัดสว่น
หนีส้าธารณะตอ่ GDP

รอ้ยละ
47.18

รอ้ยละ
42.99

รอ้ยละ
42.73

รอ้ยละ
42.29

รอ้ยละ 
41.70

รอ้ยละ
41.08

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั- เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการตดิตามความกา้วหนา้ (Monitor) แตไ่มน่ ามาประเมนิผล
- ใหร้ายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ผา่นระบบ e-SAR เมือ่จัดเก็บขอ้มลูเสร็จสิน้สมบรูณ์

เงือ่นไข

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ประกอบตวัชีว้ดั

2563
2564
ก.ค.

สัดสว่น
หนีส้าธารณะตอ่ GDP

รอ้ยละ
47.90

รอ้ยละ
55.59

ตวัชีว้ดันีเ้ป็นเป็นการวดัประสทิธภิาพในการบรหิารหนีส้าธารณะ ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบสดัสว่นตามมาตรา 50 ของ พ.ร.บ. วนัิยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลงัของรัฐ เรือ่ง ก าหนดสดัสว่นตา่ง ๆ เพือ่เป็นกรอบวนัิยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยเปรยีบเทยีบยอดหนีส้าธารณะ
กบัผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ณ สิน้ปีงบประมาณ ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบวนัิยการเงนิการคลงั

(Jul)
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ตวัชีว้ดัประเภท Monitor
ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ



เป็นการตดิตามและประเมนิผลโครงการทีใ่ชเ้งนิกู ้ เพือ่วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนนิโครงการ รวมทัง้วดั
ความคุม้คา่ของการใชเ้งนิกูใ้ชเ้ป็นบทเรยีนในการพจิารณาและวเิคราะหโ์ครงการลงทนุใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศใน
อนาคต

ค าอธบิาย

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั

- เป็นตัวชีว้ัดส าหรับการตดิตามความกา้วหนา้ (Monitor) แตไ่มน่ ามาประเมนิผล
- ใหร้ายงานผลการด าเนนิงานของตัวชีว้ัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ผา่นระบบ e-SAR

เงือ่นไข

ขอ้มลูตวัชีว้ดัส าหรบั
การตดิตามความกา้วหนา้ (Monitor)

2565

รายงานผลการตดิตาม
และประเมนิผลโครงการเงนิกูภ้ายใต ้พ.ร.ก. เงนิกู ้Covid-19

ตวัชีว้ดันีเ้ป็นการวดัประสทิธภิาพในการรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิกู ้ภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหา เยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและสงัคม
ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโคนา 2019 พ.ศ. 2563 และพระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสงัคม จากการระบาดของโรคตดิเชือ่ไวรัสโคโรนา 2019 เพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2564 ทีเ่สนอตอ่คณะกรรมการประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิกูต้ามพระราชก าหนด โดยเงนิกูด้ังกลา่วก าหนดใหน้ าไปใชไ้ดส้ าหรับวตัถปุระสงค ์3 ดา้น ดังนี ้

1. เพือ่แกไ้ขปัญหาการระบาดของโรคตดิตอ่เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดหาเครือ่งมอืและอปุกรณท์างการแพทย ์ยารักษาโรค วคัซนี และการวจิัย พัฒนาและผลติวคัซนีภายในประเทศ รวมทัง้การปรับปรงุ
สถานพยาบาลส าหรับการบ าบดัรักษาผูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบับคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

2. เพือ่ชว่ยเหลอื เยยีวยา และชดเชยใหแ้กป่ระชาชนทกุสาขาอาชพี ซึง่ไดร้ับผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ยของประชาชน และชว่ยเหลอืผูป้ระกอบอาชพี
หรอืผูป้ระกอบการทกุอาชพีใหส้ามารถประกอบอาชพีหรอืด าเนนิธรุกจิไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง

3. เพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและสงัคมทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นคา่ใชจ้า่ยส าหรับแผนงานหรอืโครงการเพือ่รักษาระดับการจา้งงานของผูป้ระกอบการ และกระตุน้การลงทนุ และการบรโิภค 
ในระบบเศรษฐกจิของประเทศ
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11. ระดบัความส าเร็จของการรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการเงนิกู ้ภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่
แกไ้ขปญัหา เยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและสงัคมทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 และพระราช
ก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิและสงัคม จากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพิม่เตมิ พ.ศ. 2564

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2563 2564

รายงานผลการตดิตาม
และประเมนิผลโครงการเงนิกูภ้ายใต ้พ.ร.ก. เงนิกู ้
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โครงการเงนิกูภ้ายใต ้พ.ร.ก Covid-19 วงเงนิ 1.5 ลลบ.

โครงการทีไ่ดรั้บการอนุมัตติามมติ ครม.

โครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ

จ านวนโครงการ
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การตดิตามและประเมนิผลโครงการเงนิกู ้Covid-19

โครงการเงนิกูท้ี ่ครม. อนุมัตใิหด้ าเนนิการ
ภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลัง
กูเ้งนิเพือ่แกไ้ขปัญหา เยยีวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ
และสงัคมทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 และ
พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกูเ้งนิ
เพือ่แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสงัคม จากการระบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เพิม่เตมิ พ.ศ. 2564 
วงเงนิ 1.13 ลลบ. มโีครงการจ านวนทัง้ส ิน้ 1,148 โครงการ 
ณ ส.ค. 64 มโีครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จจ านวน 
22 โครงการ ประกอบดว้ย

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
- โครงการทีไ่ดรั้บการอนุมัตแิลว้ จ านวน 243 โครงการ  
- โครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ จ านวน 5 โครงการ

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- โครงการทีไ่ดรั้บการอนุมัตแิลว้ จ านวน 905 โครงการ
- โครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ จ านวน 17 โครงการ

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัชีว้ดัประเภท Monitor
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ


